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Van egy önző célom a mentorálással:
örömet szerez, amikor a mentoráltam
sikeressé válik. Amikor látom, hogy
megvalósítja az elképzelését, megold egy
nehéz helyzetet, vagy eljut oda, ahová
korábban még nem mert elindulni. Jó érzés
tudni, hogy ehhez én is hozzátettemvalamit.
Akkor érzem eredményesnek a munkámat,
amikor a tőlem kapott tudással már
önállóan is boldogul, továbbfejlődik, és
idővel másokat is segíteni tud.

SZAKTERÜLET / KOMPETENCIAVEZETŐI TAPASZTALAT
Több mint három évtizede dolgozik IT
szakértőként, és 2008 óta foglalkozik a

mesterséges intelligenciával.

Automatizáció / Családi vállalkozások / Digitalizáció, digitális
transzformáció / Értékesítés / Gyártáshoz, egyedi gyártáshoz kapcsolódó

üzleti folyamatok (business processes) /  Kommunikáció, reklám /
Kultúraváltás / Marketing / Mesterséges intelligencia / Minőségbiztosítás /

Projektmenedzsment / Szakmai érdekképviselet / Szervezésfejlesztés,
szervezeti átalakítás / Termelés / Üzletfejlesztés, üzleti stratégia / Üzleti
etika / Vállalatirányítási rendszer kialakítása / Változásmenedzsment /

Vevőszolgálat

Kerek István több mint három évtizede dolgozik az informatika és az üzlet
világában, mesterséges intelligenciával 2008 óta foglalkozik. Az
EVERENGINE Kft. ügyvezetője és tulajdonosa. Fejleszt, vállalkozást épít,
tanít és közösséget szervez. Az érdekli, hogyan tudunk a rendelkezésünkre
álló technológiával eredményesebben dolgozni, jobb döntéseket hozni és
megvalósítani olyan elképzeléseket, amelyekre korábban nem volt
lehetőségünk. 

Munkájában összekapcsolódik a technológiai tudás és a vállalkozói
gondolkodás. Egy AI- megoldás értékét az mutatja meg számára, hogy mi
változik tőle a gyakorlatban: csökken-e a felesleges munka, javul-e a
szolgáltatás, több idő jut-e az ügyfelekre, és megtérül-e a befektetett
energia. Saját fejlesztésekkel és vállalati projektekkel is dolgozik, így a
megvalósítás nehézségeit is ismeri. 

AI Orchestration Architectként az emberek, az üzleti folyamatok, az adatok
és az AI-
rendszerek együttműködését tervezi. Ebben a vezető szerepe
meghatározó: világos célt kell kijelölnie, értenie kell a munkatársak
szempontjait, és el kell döntenie, milyen feladatot, mekkora önállósággal
bízhat a technológiára. A felelősség és az eredmények ellenőrzése
ugyanúgy része ennek a munkának, mint az új lehetőségek kipróbálása. 

SZAKMAI ÚT

További információk:

LinkedIn profil

A tudásmegosztás végigkíséri a pályáját. A több mint 109 ezer tagú ChatGPT Magyarul közösség alapítója, az ELTE egyetemi
óraadója, vállalati képzések és workshopok vezetője, hazai és nemzetközi rendezvények előadója. A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara programjaiban is segíti a vállalkozások AI-felkészülését. Közvetlenül, gyakorlati példákon
keresztül tanít, és arra ösztönzi a résztvevőket, hogy a megszerzett tudást a saját munkájukban is próbálják ki. 

Két könyve jelent meg: a Sikerkalauz AI hullámlovasoknak és az AI Agentek a gyakorlatban. Utóbbi 78 gyakorlati küldetésen
keresztül segít felépíteni egy felelősen működtethető vállalati AI-rendszert. Könyveiben, képzésein és a mentorálásban is olyan
gondolkodásmódot ad át, amelyet később új problémák megoldására is használni lehet. 

Szakmai és közösségi munkáját 2025-ben két elismeréssel díjazták:

- ITBN CONF-EXPO AI Díj – Az Év AI Útmutató Szakembere.
- A VOSZ Budapesti és Pest Vármegyei Regionális Szervezetének Regionális Kiemelkedő Társadalmi Szerepvállalásért Díja. 

A jövő menedzsereinek mentoraként saját üzleti és technológiai tapasztalatát hozza a közös munkába. Valódi problémákon,
döntéseken és megvalósítható következő lépéseken szeret dolgozni. A mentorálás célját abban látja, hogy a mentorált önállóan is
képes legyen felismerni a lehetőségeket, mérlegelni, cselekedni és tanulni az eredményekből. Olyan tudást szeretne átadni, amely a
közös munka lezárása után is továbbviszi őt. 
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