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- Tébb mint hdrom évtizede dolgozik IT Automatizécié / Csaladi véllalkozasok / Digitalizécid, digitélis
szakértdkeént, és 2008 6ta foglalkozik a transzformaciod / Ertékesités / Gyartashoz, egyedi gyartashoz kapcsolddd
mesterséges intelligencidval. Uzleti folyamatok (business processes) / Kommunikacio, reklam /
Kulturavaltads / Marketing / Mesterséges intelligencia / Minéségbiztositas /
Projektmenedzsment / Szakmai érdekképviselet / Szervezésfejlesztés,
szervezeti atalakitds / Termelés / Uzletfejlesztés, Gzleti stratégia / Uzleti
etika / Vallalatiranyitdsi rendszer kialakitdsa / Valtozasmenedzsment /

SZAKMAI UT Vevészolgalat

Kerek Istvan tobb mint hdrom évtizede dolgozik az informatika és az Uzlet
vildgdban, mesterséges intelligencidval 2008 ota foglalkozik. Az ‘ ‘

EVERENGINE Kft. Ugyvezetbje és tulajdonosa. Fejleszt, vallalkozast épit,

tanit és k6zosséget szervez. Az érdekli, hogyan tudunk a rendelkezéslinkre

allé technoldgidval eredményesebben dolgozni, jobb déntéseket hozni és

megvaldsitani olyan elképzeléseket, amelyekre kordbban nem volt Van egy ©6nzé célom a mentoralassal:
lehetSsegulnk. 6rémet szerez, amikor a mentoraltam
sikeressé valik. Amikor latom, hogy
megvaldsitjia az elképzelését, megold egy
nehéz helyzetet, vagy eljut oda, ahova
korabban még nem mert elindulni. J6 érzés
tudni, hogy ehhez én is hozzatettemvalamit.
Akkor érzem eredményesnek a munkamat,
amikor a télem kapott tudassal mar

Al Orchestration Architectként az emberek, az Gzleti folyamatok, az adatok 6nalléan is boldogul, tovabbfejlédik, és
és az Al- idoével masokat is segiteni tud.

rendszerek egylUttmUikodését tervezi. Ebben a vezetd szerepe ,,

Munkajaban Osszekapcsolddik a technoldgiai tudas és a vallalkozodi
gondolkodds. Egy Al- megoldas értékét az mutatja meg szdmara, hogy mi
valtozik t6le a gyakorlatban: csokken-e a felesleges munka, javul-e a
szolgdltatds, tobb id6 jut-e az Ugyfelekre, és megtérll-e a befektetett
energia. Sajat fejlesztésekkel és vallalati projektekkel is dolgozik, igy a
megvaldsitas nehézségeit is ismeri.

meghatarozo: vildgos célt kell kijeldlnie, értenie kell a munkatarsak
szempontjait, és el kell dontenie, milyen feladatot, mekkora 6nalldésaggal
bizhat a technoldgidra. A felelésség és az eredmények ellenérzése
ugyanugy része ennek a munkdnak, mint az Uj lehetéségek kiprobalasa.

A tudasmegosztds végigkiséri a palydjat. A tdbb mint 109 ezer tagu ChatGPT Magyarul kdézdsség alapitdja, az ELTE egyetemi
oraadodja, vallalati képzések és workshopok vezetdje, hazai és nemzetkdzi rendezvények elbéaddja. A Magyar Kereskedelmi és
lparkamara programjaiban is segiti a vallalkozasok Al-felkészulését. Kbozvetlenll, gyakorlati példakon

keresztUl tanit, és arra 6sztdnzi a résztvevdket, hogy a megszerzett tudast a sajat munkajukban is probaljak ki.

Két konyve jelent meg: a Sikerkalauz Al hulldmlovasoknak és az Al Agentek a gyakorlatban. Utdbbi 78 gyakorlati kUldetésen
keresztll segit felépiteni egy felelésen mUikoddtethetd vallalati Al-rendszert. Kdnyveiben, képzésein és a mentoraldsban is olyan
gondolkoddsmaodot ad at, amelyet késébb Uj problémak megolddsara is hasznalni lehet.

Szakmai és k6zdsségi munkajat 2025-ben két elismeréssel dijaztak:

- ITBN CONF-EXPO Al Dij - Az Ev Al Utmutaté Szakembere.
- A VOSZ Budapesti és Pest Varmegyei Regionédlis Szervezetének Regiondlis Kiemelkedd Tarsadalmi Szerepvallalasért Dija.

A jové menedzsereinek mentoraként sajat Uzleti és technoldgiai tapasztalatdt hozza a ké6zd6s munkaba. Valddi problémakon,
dontéseken és megvaldsithatd kdvetkezd |épéseken szeret dolgozni. A mentoralas céljat abban latja, hogy a mentoralt 6nalldan is
képes legyen felismerni a lehet&ségeket, mérlegelni, cselekedni és tanulni az eredményekbdl. Olyan tudast szeretne atadni, amely a
k6zds munka lezardsa utdn is tovabbviszi 6t.
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