A MENEDZSERSZOVETSEG BEMUTATIJA:

EV MENEDZSERE

DIJATADO GALA



A Menedzserszovetség fontos feladatdanak tartja, hogy felhivja a
figyelmet a vezeték gazdasdgi életben betdltétt fontos szerepére. A
veédjegy oltalom alatt 4&llé6 Ev Menedzsere Dijak dtaddsaval, pozitiv
vezetdi mintdkat mutatva segiti immdron 31 éve a Szovetség a
példaértéki vezeték lathatésaganak és elismertségének névelését.

.Szivigyem, hogy segiteni tudjam a magyar menedzserek szakmai
fejlédését, hogy még nagyobb szdmban vdljanak meghatdrozo
szerepléivé a hazai, regiondlis és nemzetkdzi Uzleti életnek.
Magyarorszagrol indult a karrierem ezért természetes, hogy szeretnem a
tobb mint harminc éves nemzetkézi Uzleti tapasztalatomat megosztani a
tehetséges magyar menedzserekkel.” - nyilatkozta Kapitany Istvdn, a
Menedzserszovetség elndke, a Shell kordabbi globdlis executive alelndke,
2018-ban az Ev Menedzsere Dij kitiintetettje.

2025. Ev Menedzsere Dijak tervezett kategéridi:

@ Ev Menedzsere Dij

Ev Fiatal Menedzsere Dij

Ev Menedzsere Eletm(idij

Ev N&i Menedzsere Kiiléndij a Bayer Hungdria tamogatdsaval
Ev Menedzsere a Tarsadalomért Kiilondij

Kék Innovécios Kilondij

Ev Menedzsere a Kérnyezettudatos Gazdasagért Kiiléndij a

20 0 0 0 0

Linde Gaz Magyarorszag tamogatdsaval
3 J6v6 Menedzsere Kiilondij
) Ev Menedzsere az Uzleti Kultaréért Kiilondij

) Global Leadership Award Kiiléndij

Ev Menedzsere dijakra térténé jeldlés médja:

Mind a tiz kategoridban a partnerszervezetek, valamint a Jeldlé Bizottsag,
a Menedzserszovetség elndkségének és lUgyvezetésének elbterjesztése és
ajanlasa alapjan azon magyar vdllalatvezetdk vehetnek részt, akiknek elsé
szdmu vezetéként meghatdrozéd szereplk van vdllalatuk, vdallalkozdsuk
iranyitdsdaban és sikereiben. A jeldlési folyamat sordn elényt élveznek azok
a menedzserek, akiknek kimagasld vezetdi teljesitményérdél a 2025-es
évben az dltaluk vezetett vdllalkozds dltal elert eredmény, mérfoldké is
tanuskodik.

Az Ugyvezetés dltal 6sszedllitott hattéranyagok alapjan a Jeldlé Bizottsag
kategorianként hdrom jeldltet tar a Menedzserszovetség elndkseége elé,
rangsorolds nélkll. Az elndkség mind a tiz kategoridban titkos szavazdssal
dont az egy-egy dijazott személyérdl.

Az Ev Menedzsere dijazottak kivalasztasanak Gitemezése:

A partnerszervezetek ajanladsanak hatdrideje:
2026. janudr 15.

A pdlydzati anyagok 6sszedllitdsdnak idészaka a Menedzserszovetség
ugyvezetése dltal:

2026. janudr 16. - 2026. marcius 06.

Az dsszedllitott hattéranyagokat és a Jeldltek listdjat 2026. marcius 10-
ig klldi meg a Szovetség lUgyvezetése a Jelold Bizottsag részére.

Jelold Bizottsagi Ulés tervezett idépontja:
2026. madrcius 18.

Elndksegi titkos szavazds:
2026. marcius 23-27. kozott




EV MENEDZSERE DiJ

A dijra pdlydzni nem lehet, a jeloltek személyére a felkért szakmai
szervezetek, a Jeldlé Bizottsdg, a Menedzserszovetség elndkségének
tagjai, illetve Ugyvezetése tehetnek javaslatot. Dijazottak lehetnek azon
magyar vdllalatvezeték, akiknek elsé szdmu vezetéként meghatdrozé
szerepuk van vdllalatuk, vdllalkozdsuk irdnyitdsdban és sikereiben,
valamint az elmult idészakban kimagaslé vezetdi teljesitményt
nyujtottak, és megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

« azdltala képviselt vallalat a versenyszféraban mikodik, melynek
mérlegféosszege legaldbb évi 4 milliard Ft, valamint minimum 250
alkalmazottat foglalkoztat

- ajeldlt legaldbb tizéves sikeres vezetdi multat tudhat maga mogott
Elényt élveznek azon jeldltek, akiknek kimagaslé vezetéi teljesitményeérdl

2025-ben az dltaluk vezetett vdllalkozds dltal elért eredmény, merfoldké is
tanuskodik.

ELMULT EVEK DIJAZOTTJAI

2014 2015 2016 2017 2018

DR.FABIAN [BLNZTI(NEN VARADIJ.  NWNSIe) KAPITANY
AGNES PETER JOZSEF FERENC ISTVAN

HENKEL Magyarorszag Krt.  [REIIITANGIIN Wizz Air Hungary Waberer's It Shell International Petroleum
Légikozlekedési Kft. Company

2019 2020 2021 2022 2023

(731 \\{ I HEGEDUS oI V\NO IS NOSZEK JELASITY
VIKTOR EVA PETER PETER RADOVAN

Foxconn csoport, Cloud Nestlé Hungéria ErsteBank
Network Technology Kft.

Nemetschek Csoport Grdnit Bank

2024

ORBAN
GABOR
Richter Gedeon Nyrt.

EV MENEDZSERE ELETMUDIJ

A dijra pdlydzni nem lehet, a jeldltek személyére a felkért szakmai
szervezetek, a Jeldlé Bizottsdg, a Menedzserszovetség elndksegének
tagjai, illetve Ugyvezetése tehetnek javaslatot. Dijazottak lehetnek azon
magyar vdllalatvezeték, akiknek elsé szdmu vezetéként meghatdrozd
szerepuk volt vdllalatuk, vdallalkozdsuk irdnyitadsdban és sikereiben,
munkdssaguk alatt  pdratlan vezetdi teljesitményt nyujtottak,
életpdlydjuk példaértékd a tdarsadalom szdmdra, és megfelelnek az
alabbi felteteleknek:

« azdltala kordbban képviselt nagyvdllalat a versenyszféraban
muUkadik, melynek mérlegféosszege legaldbb évi 4 milliard Ft,
valamint minimum 250 alkalmazottat foglalkoztat

- ajeldlt legaldbb huszéves sikeres vezetdi multat tudhat maga
mogott

« ajeldlt elmult B0 éves, és visszavonult az operativ irdnyitastol

ELMULT EVEK DIJAZOTTJAI

2016 2017 2018 2019 2020

DR. BECK DR KEPECS  l-leN/- KURTI FEKETE
GYORGY GABOR GABOR SANDOR ISTVAN
Vodafone Magyarorszag Zrt. [ el & Graphisoft Kart Zrt. Interim Vezet§ Szolgaltato Kft.

2021 2023 2024

DEMJAN
SANDOR

Posztumusz Eletmdij

SUGAR CZAKO BOGSCH
ANDRAS BORBALA [5%

ESERIRS BERIRETOACS]  korabbi londoni magyar
Rt., T-Mobile Magyarorszag nagykovet, EY, HBLF

Richter Gedeon Nyrt.




EV FIATAL MENEDZSERE DiJ

A dijra pdlydzni nem lehet, a jeloltek személyére a felkért szakmai
szervezetek, a Jeldlé Bizottsdg, a Menedzserszovetség elndkségének
tagjai, illetve Ugyvezetése tehetnek javaslatot. Dijazottak lehetnek azon
magyar vdllalatvezeték, akiknek elsé szdmu vezetéként meghatdrozé
szerepuk van vdllalatuk, vdllalkozdsuk irdnyitdsdban és sikereiben,
valamint az elmult idészakban kimagaslé vezetdi teljesitményt
nyujtottak, és megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

« azdltala képviselt vallalat a versenyszféraban muikodik, melynek

mérlegféosszege legaldbb évi 2 milliard Ft, valamint minimum SO
alkalmazottat foglalkoztat

* nagyvdllalatokndl elsé szamu vezetdk, illetve azon felsé vezetdk,

akik kozvetlenul az elsé szadmu vezetének, tulajdonosnak jelentenek,
onallé lzletagat vezetnek és/vagy munkakorikben 6ndllé P&L
felelésséguk van, kisebb cégeknél kizarolag elsé szdmu vezeték

+ ajelolt legaldbb otéves sikeres vezetdi multat tudhat maga mogott
« ajelolt legfeljebb 40 éves

Elényt élveznek azon jeloltek, akiknek kimagaslé  vezetdi
teljesitményérél 2025-ban az dltaluk vezetett vdllalkozds dltal elért
eredmény, meérfoldké is tanuskodik.

ELMULT EVEK DIJAZOTTJAI

2014 2016 2019
SZECSI ARVAI RATATICS
GABRIELLA PETER PETER
BI-KA Logisztika Kft. prezi.comKft. MOL Magyarorszdg
2021 2023
LE’VAI SZABADOS
BALINT MARK

BioTechUSA Mogyi Kft.

KEK INNOVACIOS KULONDIJ

A dijra pdlyadzni nem lehet, a jeloltek személyére a felkért szakmai
szervezetek, a Jelolé Bizottsdg, a Menedzserszovetseg elnoksegének
tagjai, illetve lUgyvezetése tehetnek javaslatot. Dijazottak lehetnek azon
magyar vdallalatvezeték, akik vezetdéként kimagasléan sokat tettek az
innovdcioért vagy az elektromobilitds jegyében torténd fejlesztésekeért, és
megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

« azdltala képviselt vallalat a versenyszféraban mikodik, melynek
meérlegfédsszege legaldbb évi 2 millidrd Ft, valamint minimum

S0 alkalmazottat foglalkoztat

- nagyvdllalatokndl elsé szadmu vezetdk, illetve azon felsé vezetdk, akik
kozvetlenll az elsé szamu vezetdnek, tulajdonosnak jelentenek, ondalld
Uzletadgat vezetnek és/vagy munkakorikben 6nalld P&EL felelésségiik
van, kisebb cégeknél kizardlag elsé szadmu vezeték

- ajeldlt legaldbb otéves sikeres vezetdi multat tudhat maga mogott

Elényt élveznek azon jeldltek, akiknek a dijkategérianak megfeleld
terlleten végzett kimagaslé teljesitményérél 2025-ben az dltaluk
vezetett vdllalkozds dltal elért eredmény, mérfoldkéd is tanuskodik.

ELMULT EVEK DIJAZOTTJAI

2017 2018 2019 2021

PESTI JOERG IFJ. CHIKAN  N¥AHINe} DR. SZASZI
TIMEA BAUER ATTLA KATALIN IR

Lease Plan Hunodria Zrt.  [ROIINEIYEOIGE ALTEO Nyrt. BioTech Bosch csoport Magyarorszdg
és Adria régio, Budapesti

Fejlesztési Kozpont

2023 2024

KISS JAMNICZKY dr. WALTER
KATALIN TIMEA KATALIN

MAM-Hungéria Kft. Budapesti Kozlekedési Kozpont Zrt.

J(Decaux Hungary




EV MENEDZSERE A TARSADALOMERT
KULONDIJ

A dijra pdlyazni nem lehet, a jeldltek személyére a felkért szakmai szer-
vezetek, a Jeldlé Bizottsdg, a Menedzserszovetseg elndkségenek tag- jai,
illetve Ugyvezetése tehetnek javaslatot. A dijazott megvdlasztasanadl
kiemelten fontos, hogy az EletmUdijhoz hasonléan nem az elmult évet,
hanem egy életpdlydt dijazzunk.

Olyan felsé vezetd lehet minden évben ennek a dijnak a tulajdonosa, aki
palydja alatt nem kizarolag az Uzleti sikereket helyezte elétérbe, hanem
hosszu évek alatt olyan tarsadalmi felelésségvallalasrol tett tanubizony-
sagot, mely példaértéki lehet minden felsé vezetének kortdl, nemtdl
flggetlendl, és megfelel az aldbbi feltételeknek:

« azdltala képviselt vdllalat a versenyszféraban mukadik,
melynek mérlegfédsszege legaldbb évi 2 milliard Ft, valamint
minimum SO alkalmazottat foglalkoztat

. nagyvdllalatokndl elsé szamu vezetdk, illetve azon felsé vezetdk,
akik kozvetlenul az elsé szadmu vezetének, tulajdonosnak jelentenek,
onallé lzletagat vezetnek és/vagy munkakorikben 6ndllé P&L
felelésséguk van, kisebb cégeknél kizarolag elsé szdmu vezeték

+ ajelolt legaldbb tizéves sikeres vezetdi multat tudhat maga mogott

Elényt élveznek azon jeldltek, akiknek kimagaslé CSR teljesitményérdl
2025-ben elért eredmény, merfoldké is tanuskodik.

ELMULT EVEK DIJAZOTTJAI

2018 2019 2020 2021 2022

) PISTYUR GAZSI JAKSITY
KAROLY BORBALA VERONIKA ZOLTAN GYORGY

f Hungarian Business Bridge Budapest és : Concorde Zrt
Sziget, Costes Downtown Eisherg Hungary Kft. 0
: Leaders Forum Oktogon Ventures Kft. g rungary

2023 2024

FOGARASI SEMSEI
NORBERT RUDOLF

Morgan Stanley Semsei Gastronomy
Magyarorszag Elemz6 Kit.

=13\ CZAKO
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JOVO MENEDZSERE KULONDIJ

A dijra pdlydzni nem lehet, a jeldltek személyére a felkért szakmai
szervezetek, a Jeldlé Bizottsdg, a Menedzserszdvetség elndksegenek
tagjai, illetve Ugyvezetése tehetnek javaslatot. Dijazottak lehetnek azon
magyar kozép- és felsé vezetdk, akik munkdjukkal hatdssal vannak a
vdllalatuk sikereire, fiatal koruk ellenére meghatdrozé szereplk van a
vdllalat életében, és kollégdik, vezetdik, mentoraik szerint aldzatos
munkdjuk, vezetdi kvalitasuk és eléremutatd ldtdsmoédjuk alapjan a jové
példaértékl vezetdivé vdalhatnak, valamint megfelelnek az aldbbi
feltételeknek:

- azdltala képviselt vallalat a versenyszférdban mikaodik

+ ajelolt legaldbb kétéves sikeres kdzépvezetdi multat tudhat
maga mogott

+ ajelolt legfeljebb 30 éves

Elényt élveznek azon jeldltek, akiknek kimagaslé vezetdi teljesitme-
nyérél 2025-ben elért eredmény, merfoldkd is tanuskodik.

ELMULT EVEK DIJAZOTTJAI

2020 2022
MADARAS KADAR
LIZ TAMAS

Poliloop SEON

2023

FAZEKAS
BALINT

Euronics / Voroska Kit.




NOI MENEDZSERE KULONDIJ A
BAYER HUNGARIA KFT.
TAMOGATASAVAL

A dijra pdlydzni nem lehet, a jeloltek személyére a felkért szakmai
szervezetek, a Jeldlé Bizottsdg, a Menedzserszovetség elndkségének
tagjai, illetve lUgyvezetése tehetnek javaslatot. Dijazottak lehethek azon
magyar ndi vallalatvezetdk, akiknek elsé szamu vezetdéként meghatdrozé
szerepuk van vdllalatuk, vdllalkozdsuk irdnyitdsdban és sikereiben,
valamint az elmult idészakban kimagasldé vezetdi teljesitményt
nyujtottak, és megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

«  mérlegfédsszege legaldbb évi 4 milliard Ft és minimum 250
alkalmazottat foglalkoztat

- ajeldlt legaldbb tizéves sikeres vezetdi multat tudhat maga mogott

Elényt élveznek azon jeldltek, akiknek kimagaslé vezetdi teljesitme-
nyérél 2025-ben az dltaluk vezetett vallalkozds daltal elért eredmény,
mérfoldké is tanuskodik.

ELMULT EVEK DIJAZOTTJAI

2019 2020 2021 2022

DR. BEKEFI VIDUS KARPAT HEISZLER
VERONIKA GABRIELLA KRISZTINA GABRIELLA
NUR Travel Kit. RTL Magyarorszdg BayerHungariakft. SPAR Magyarorszag

2023 2024

JUVANCZ PAIS
BEATA MONIKA

BlackRock Hungary Diageo Zrt.

EV MENEDZSERE A KORNYEZETTUDATOS
GAZDASAGERT KULONDIJ A LINDE GAZ
MAGYARORSZAG ZRT. TAMOGATASAVAL

A dijra pdlyadzni nem lehet, a jeloltek személyére a felkért szakmai
szervezetek, a Jelolé Bizottsdg, a Menedzserszovetség elnokségének
tagjai, illetve Ugyvezetése tehetnek javaslatot. Dijazottak lehetnek azon
magyar vdllalatvezeték, akik vezetdkéent kimagasléan sokat tettek a
kornyezettudatos fejlesztésekért, és megfelelnek az aldabbi feltételeknek:

- azdltala kepviselt vdllalat a versenyszferdban makodik, és a
mérlegféosszege legaldbb évi 2 millidrd Ft és minimum SO
alkalmazottat foglalkoztat

+ nagyvdllalatokndl elsé szamu vezetdk, illetve azon felsé vezetdk, akik
kozvetlenll az elsé szadmu vezetének, tulajdonosnak jelentenek, 6ndalld
Uzletdgat vezetnek és/vagy munkakdrikben 6ndllo P&L felelésséglik
van, kisebb cégeknél kizarolag elsé szadmu vezetdk

- ajeldlt legaldbb otéves sikeres vezetdi multat tudhat maga mogott

Elényt élveznek azon jeldltek, akiknek a dijkategéridnak megfeleld
terlleten végzett kimagaslo teljesitményérdl 2025-ban az dltaluk vezetett
vallalkozds dltal elért eredmény, mérfoldkd is tanuskodik.

A dijat olyan vezetdnek itéljuk oda, aki a hagyomdnyos Uzleti célokon
tulmenden az irdnyitdsa alatt 1évé vdllalat tevékenységének kornyezeti
szempontbodl térténd fenntarthatésaga érdekében tett valds |épéseket.
Ez a vezeté kimagasld elkotelezettséget mutat a kornyezetvédelem
irant, az daltala képviselt vdllalat kidolgozott és széles kérben elfogadott
,z0ld"” stratégiaval rendelkezik, illetve szignifikdns csokkenést tud
felmutatni az Uveghdzhatdsy gdzok kozvetlen vagy kozvetett
kibocsatdasdaban.

ELMULT EVEK DIJAZOTTJAI

2021 2022 2023
DR. FABIAN JAMNICZKY
AGNES ZSOLT SIMON ANITA

Henkel Magyarorszag Kft. E.ON Hunggria Csoport ALTEO Nyrt.

2024
BECK ZSOFIA

Boston Consulting Group

11
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EV MENEDZSERE AZ UZLET!
KULTURAERT KULONDIJ

A dijra pdlydzni nem lehet, a jeldltek személyére a felkért szakmai
szervezetek, a Jeldl6 Bizottsdg, a Menedzserszovetseg elndksegenek tagjai,
illetve Ugyvezetése tehetnek javaslatot. A Kilondij olyan eredmények
alapjan dijaz felsé vezetdket, akik az etikus Uzleti kultura terlletén
példaként szolgdlhatnak a magyar Uzleti élet szamdra. A kivdalasztasndl
fontos szempont a transzparens mikodés, a bizalom, a kiemelkedé vallalati
kultira, melyet magas dolgozéi és partneri elégedettség is aldtdmaszt. A
jeldltet kivételes vezetdi kompetencidk, konstruktiv konfliktuskezelési
képesség is jellemzik. Innovativ vdllalatvezetésével értéket teremt, mely
hatdst gyakorol a teljes Uzleti kdzdsségre és a magyar gazdasdagra.
Jelentés mértékben hozzdjdrul a felelés, befogado és fenntarthaté vallalati
kultura megteremtéséhez, ezdltal a jové generdcidjanak példaként szolgdl.
Elhivatott a legmagasabb etikai normdak mellett, biztositva a transzparens
muUkodést és az elszdmoltathatésdgot minden Uzleti tevékenysége sordn.
Az datlathato vdllalatirdnyitas és a felelés dontéshozatal vezetd szerepet
toltenek be a jelolt mukodésében, megerdsitve a vdllalat irdnti bizalmat és
hirnevet. A jeldlt olyan tdmogatd, coaching szemléletl vezetd, aki kiemelt
hangsulyt fektet a munkavdllalék megbecsllésére, a csapat
produktivitdsdnak novelésére, mely Iathaté dolgozéi elégedettséget
eredményez. Az dltala vezetett vdllalat megfelel az aldbbi feltételeknek:

« anemzetkdzi és/vagy hazai vdllalat a versenyszférdban mukodik,
melynek mérlegfé6sszege legaldbb évi 2 milliard Ft, valamint
minimum SO alkalmazottat foglalkoztat

+ anagyvdllalatokndl elsé szamu vezetdk, illetve azon felsé vezetdk,
akik kozvetlenull az elsé szadmu vezetdnek, tulajdonosnak jelentenek,
onallé lzletagat vezetnek és/vagy munkakorikben 6ndllé P&L
felel6sséguk van, kisebb cégeknél kizarolag elsé szadmu vezeték

- ajeldlt legaldbb 6téves sikeres nemzetkozi és/vagy hazai vezetdi
multat tudhat maga mogott

Elényt élveznek azon jeldltek, akiknek a dijkategériGnak megfeleld
terlleten végzett kimagaslé teljesitményérél 2025-ben az dltaluk veze-
tett vallalkozds dltal elért eredmény, mérfoldkd is tanuskodik.

ELMULT EVEK DIJAZOTTJAI

2024

MIKLOS
ROZALIA
MSCI Kft.

GLOBAL LEADERSHIP AWARD
KULONDIJ

A dijra pdlydzni nem lehet, a jeldltek személyére a felkért szakmai
szervezetek, a Jeldlé Bizottsdg, a Menedzserszévetség elndkségenek
tagjai, illetve ugyvezetése tehetnek javaslatot. A dij olyan magyar
szarmazdsu vezetdt ismer el, aki nemzetkozi kornyezetben ért el kimagaslo
uzleti sikereket, multinaciondlis vdllalatok vagy jelentés globdlis hatdasu
cégek felsé vezetdjeként. A dijazott stratégiai eredményeket ért el,
amelyek mérheté novekedést, kiemelkedé eredményt hoztak a cégének,
vagy nemzetkdzi hatdssal biré fenntarthatd fejlesztést, innovdaciot,
terméket hozott Iétre. A dijaozott vezetdi pdalyafutdsa sordn képes volt uijito,
eléremutatd gondolkoddsra, amely jelentés és tartds valtozdst hozott az
iparadgban is. A vezeté tovdbbi érdemei kozé tartozik a tdarsadalmi
felelésségvdllalds, fenntarthatdsdg, etikus Gzletvitel és a fiatal tehetségek
mentoradldsa, fejlesztése.

Az dltala vezetett vallalat megfelel az aldbbi feltételeknek:

* anemzetkozi vdllalat a versenyszférdban mikodik, melynek
mérlegféosszege legaldbb évi 4 milliard Ft, valamint minimum 250
alkalmazottat foglalkoztat

« ajelolt legaldbb tizéves sikeres vezetdi és dtéves sikeres nemzetkozi
vezetdi multat tudhat maga mogott

Elényt élveznek azon jeldltek, akiknek kimagaslo teljesitményérdl 2025-ben
az dltaluk vezetett vdllalkozds dltal elért eredmény, mérfoldkd is tanuskodik.

ELMULT EVEK DIJAZOTTJAI

2024

DR. ORBAN
ANITA

Vodafone
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Amerikai Kereskedelmi Kamara Egyenlité Alapitvany

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara Bridge Budapest
Youth Business Group Holland - Magyar Kereskedelmi Kamara
OnlLife VOSZ - Vdllalkozék Orszagos Szévetsége

. M Kereskedelmi és Ipark
Jbvét Epitsk Generacidja Egyesiilet agyar Kereskedelmi és Iparkamara

Magyarorszdagi
Joint Venture Szévetség Hungarian Business Leaders Forum
Startup Hungary OnlLife
Artis Business Német-Magyar Kereskedelmi Kamara

Magyarorszagi Uzleti Tanécs a

o ie M Vallal 6k Uzleti Kbzossé
Fenntarthaté Fejlédésért agyar Vdllalatvezetdk Uzleti Kézossége

Brit Kereskedelmi Kamara

A Jeldlé Bizottsdg tagjai minden
eévben szakmai hitelessegukkel
emelik a dijak presztizsét, és ga-
rantdljak a pdlyazat tisztasagat. A
Menedzserszdvetség elnokségé-
nek dontése értelmében Dr. Beck
Gyorgy elnoklete mellett minden
évben az elé6z6 év kitlntetettjei
kerulnek a Jeldlé Bizottsag tagja-
ikent felkérésre.
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FELUGYELO BIZOTTSAG ETIKAI BIZOTTSAG

DR. TALOS PETER"

Bizottsdgi tag

i

TAKACS LASZLO

Bizottsdgi tag

ETIKAI
BIZOTTSAG

BALAZS ILDIKC')’

Bizottsdgi tag

BORBELY ZOLTAN

Bizottsdgi tag

R if;ﬁ She
DR. BEKEFI VERONIKA

Bizottsdagi tag

iy
NAGY GABO
Bizottsdagi tag

OHIDI ZSUZSANNA

Bizottsdgi tag

UGYVEZETES

f
%
| HORVATH VIO

Operativ vezetd

KONRAD DEZ]

Projekt- és partnerkapcsolati menedzser

s
DALNOKI MONIKA*

Pénzligyivezetd

=

BERCZELI DORKA™

Konferencia- és rendezvényszervezd
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www.linked in.com/comp:

www.instagram.com/menedzserszovetseq,

MENEDZSERSZOVETSEG

titkarsag@menedzserek.hu / +36 30 393 4413
penzugy@menedzserek.hu / +36 30 7251263

112 Budapest, RepllStéri Gt 2/A.




