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MBH Bank Nyrt.
Humán erőforrásért felelős
vezérigazgató-helyettes

23 év nagyvállalati vezetői tapasztalat, 15
év felsővezetői executive tapasztalat

FMCG, Telco, energia és Bank szektorban

SZAKTERÜLET / KOMPETENCIA
Stratégiai Menedzsment / Globális vezetői gyakorlatok / Vállalatirányítás

kiépítése / Extrém change management / Nagyvállalati szervezetátalakítás
/ Kultúraváltás / Generációs együttműködés / Legjobb HR

gyakorlatok kialakítása és meghonosítása / Szervezetfejlesztés / Vezetői
Akadémia és Fejlesztés / Változás- és válságmenedzsment /

Karriermenedzsment

Diplomáját a Budapesti Közgazdaságtudományi Egyetem vállalati
pénzügy szakán szerezte kiváló minősítéssel.

Karrierjét 2003-ban a Procter & Gamble különböző HR-
folyamataiért felelős régiós vezetőként kezdte. 

2008 és 2010 között a Vodafone nemzetközi operációs központ
felépítését irányította, ezt követően HR-folyamatokért felelős
vezetőként folytatta munkáját. Az OPP nemzetközi MBTI coach
képesítését Oxfordban szerezte meg. 

2010 és 2014 között a BP globális szolgáltató szervezetének (a
British Petrol leányvállalata) európai és afrikai szolgáltató
központjainak HR-igazgatójaként a vállalat nemzetközi HR-
szolgáltató egységeinek felépítését vezette Európában és
Ázsiában.

SZAKMAI ÚT

ISMERD MEG A MENTORODAT!

Az én tHúzós – A holnap formálói: Női vezetők a
társadalomért / Dobi Kitti és Vég Katalin

További információk:

LinkedIn profil

VEZETŐI TAPASZTALAT

2014 és 2016 között az Alexander Mann Solutions kelet-európai igazgatójakémt HR-szolgáltatásmenedzsment,
account menedzsment és ügyfélkezelés területeken dolgozott.

2016-tól az MKB Bank Nyrt. és MKB Pénzügyi Csoport humán erőforrásért felelős ügyvezető igazgatója, 2021-től
pedig a Magyar Bankholding Zrt. humán erőforrásért felelős vezérigazgató-helyettese, 2023 május 1. óta az MBH
Bank Nyrt humán erőforrásért felelős vezérigazgató-helyettese, a Felügyelő Bizottság tagja.

Ez idő alatt szerezte Certificate of Management Excellence képesítését a Harvard Business School keretein belül
Bostonban, valamint a Michigan Ross School of Business HR Executive Education programját is elvégezte.

Az IOD elnök helyettese, a JVSZ elnökségi tagja, a WILL Foundation akadémiáján tanít krízis menedzsmentet, számos
mentor program mentor résztvevője.

Mentornak lenni nemcsak felelősség
és munka, de mindig egy izgalmas
felfedezés is, hiszen becsatlakozol
valaki útjába, aki engedi, hogy vele
láss, tanulj, miközben itinert rajzolsz
neki és navigálod a céljai felé.

https://www.linkedin.com/in/kitti-dobi-38643a13/?isSelfProfile=false
https://www.youtube.com/watch?v=dQ1qAMu17bM
https://www.youtube.com/watch?v=dQ1qAMu17bM
https://www.linkedin.com/in/kitti-dobi-38643a13/?isSelfProfile=false

	DOBI
	KITTI
	MBH Bank Nyrt.
	Humán erőforrásért felelős vezérigazgató-helyettes
	VEZETŐI TAPASZTALAT
	SZAKTERÜLET / KOMPETENCIA
	SZAKMAI ÚT
	ISMERD MEG A MENTORODAT!
	LinkedIn profil





