BALAZS

Global Blue

Development Lead

- 12+ év tapasztalat a Automatizacio / Cross-Functional Team Leadership /
nagyvallalati, nemzetkdzi IT Digitalizacio, digitdlis transzformacid / Interkulturalis
iparagban kommunikacié / Projektmenedzsment

Balazs végzettségét tekintve kitintetéses MSc diplomas ‘ ‘
mérndkinformatikus a Budapesti MUszaki Egyetemrdl, tdbb mint 12 év
nagyvallalati, nemzetkdzi |T-tapasztalattal. Palydja soran dolgozott A mentoring szamomra nem arrdl

szoftverfejlesztdként, vezetd fejlesztéként, Team Leadként, Engineering 2 . -
Managerként, jelenleg pedig Development Leadként dolgozik. Olyan SZO|, h°gy megmondlu'( valaklnek,

nemzetk6zi vallalatoknal szerzett tapasztalatot, mint a Nokia, az EPAM, mer're__ menlens_ hanem 'ar_rOI! ho_g'y
a Warner Bros. Discovery (HBO) és a Global Blue. Tébbek kdzott olyan segitsiink neki megtalalni a sajat
globdlis termékeken dolgozott, mint a Max, HBO Max és Discovery+ hangjat, sajat utjat. A legnagyobb
videtciss(;rea'lrlrl\i’nfgIrr})latforlrﬁ;)k, almﬁLyikk'tébb mint 100 orszagban, tobb siker szamomra az, amikor a
min milli¢ felhaszndlot szolgaltak ki. . R A n

Az elmult 6t évben nemzetkdzi, multikulturdlis csapatokat vezetett, me,ntoralt _egy IC-I-O ,Utan mar ne,m
idénként tobb kontinensen és tobb mint 12 idézonan keresztil. azért hoz jobb dontéseket, mert én
Vezetdként fontosnak tartja, hogy ne csak a csapat eredményeire, megadtam neki a valaszt, hanem
hanem az emberei szakmai és személyes fejlédésére is figyeljen. Hisz mert megtanult jobban kérdezni,
hanem Olyan imoonts. Kormyezetet teremt,  amelyben o emborek gondolkodnl 6z, BIzniSSiCEEEEE
6ndlldan tudnak fejlédni, dontéseket hozni és mernek kockaztatni, dontéseiben. En rnaga',“ ’IS
hibazni. folyamatosan tanulok masoktodl, ezért
A mentoring szdmdara elsésorban nem tudasataddst, hanem kozos a mentoringot kétirdanyu folyamatnak
gondolkodast jelent. Szeret masoknak abban segiteni, hogy jobban tartom: mikézben tapasztalatot és
Gontéssket, €4 megtalaliak = Saiat Gtiuket. Huszas éver elejan 3 massaki perspektivat adunk dt; allIS SIS,
egyetemen mar laborvezetéként, majd az utdbbi években a Cubix g?ngolko_dasa’ i kerd,ese' x es
Akadémian oktatként, illetve munkajaban vezetdként szerzett nézépontja engem is tovabb formal.
tapasztalatai sordn figyelt fel arra, hogy sokszor egy j6 kérdés, egy

masik perspektiva vagy egy észinte visszajelzés tobbet ér, mint egy kész

megoldas.

Vezetédként és mentorként fontos szdmara a folyamatos tanulds és a kivancsisdg fenntartdsa is. Meggy6z&édése, hogy a fejlédés nem
ér véget azzal, hogy valaki eléri a szakmai vagy vezetdi szintjének kdvetkezd Iépcsdjét. Eppen ezért szeret széles kdrben olvasni és
tanulni, nemcsak technoldgiai és Uzleti témakban, hanem pszicholdgidrdl, szervezetek mUikoddésérdl, kommunikaciorol,
doéntéshozatalrdl és az emberi viselkedésrdl is. Ezek a terlUletek sokszor legaldbb annyira formaljdk a vezetdi gondolkodasat, mint a
kozvetlen szakmai tapasztalatai. Kulondsen fontosnak tartja az emberkdzpontl szemléletet: a teljesitmény és az eredmények
mogott mindig emberek, életek, motivaciok, erésségek, bizonytalansdgok és egyéni torténetek vannak.

Kiemelten fontos szdmara a tarsadalmi felelésségvallalds, kUlondsen a sajatos nevelési igényl és hatrdnyos helyzetl gyermekek
tdmogatasa. Tobb alapitvdny és kezdeményezés aktiv tdmogatdjaként, valamint a magyar mlvészet elkdtelezett partoldjaként
igyekszik hozzajarulni ezekhez az tUgyekhez.

ISMERD MEG A MENTORODAT! 3 .
Tovabbi informaciok:
o Baldzs idérdl idére ir a vezetésrél és a

szoftverfejlesztésrdl o LinkedIn profil



https://www.linkedin.com/in/balazs-valyon/
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https://balazsvalyon.substack.com/
https://balazsvalyon.substack.com/
https://www.linkedin.com/in/balazs-valyon/

	VALYON
	BALÁZS
	Global Blue
	Development Lead
	VEZETŐI TAPASZTALAT
	SZAKTERÜLET / KOMPETENCIA
	SZAKMAI ÚT
	ISMERD MEG A MENTORODAT!
	LinkedIn profil






