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‘ 20 év vezetdi, ebbdl 10 év
- fels6vezetdi tapasztalat szolgaltatas,
tech, turizmus és telekommunikacios

szektorban

Cross-Functional Team Leadership / Digitalizacio, digitalis
transzformacio / Ertékesités / Interkulturdlis kommunikacid /
KultUravaltas / Leadership / Projektmenedzsment /
Szervezetfejlesztés, szervezeti atalakitas / Uzletfejlesztés, Uzleti

stratégia / Valtozdsmenedzsment / Coaching (ICF)

Trestydnszki Timea szakmai életutja szamos szektoron keresztll ativeld
palyat mutat, azonban mindenhol fellelheté k6z6s metszet, ez pedig az
Ugyfélkdzpontd gondolkodas és a csapatok sikerességének skalazasa.

Ugyfélkdzpontl szemlélete nivds, 5 csillagos szdllodaldncoknal indult, a
Boscolo Hotels és a Four Seasons Hotels and Resorts szallodaiban
tanulta meg Magyarorszagon és kulfoldén, hogy mit jelent igazdn
tgyfélkdzpontian és magas szinvonalon vezetni egy csapatot. A
turizmusban szerzett tapasztalatait kamatoztatva 2011-t6l mar egy
piacvezetd online utazasszervezd platformnal, az Agodanal épitett fel és
vezetett egy 30 f&s értékesitési csapatot nemzetkdzi piacokra,
kulcspartnerek kezelése és folyamatfejlesztés mellett.

Ekkor érkezett az elsé komolyabb ipardgi valtas: 2016-tél a
telekommunikacio tertletén, Ertékesitési vezetdi pozicidban egy 30+ fés
Uj értékesitési csatornat inditott el zo6ldmezds projektként, amely komoly
sikertorténetnek bizonyult. Timedt mar ekkor nagyon foglalkoztatta a
sikeres csapatok muikodése és a teljesitmény skdldzhatdsdga, igy Uzleti
coach képesitést szerezve a szoftverfejlesztés irdanydba orientadlddott,
ahol kUléndsen nagy a hangsuly az agilis mikddésen. Kezdetben
csapatok hatékonysdgaért felel6s business coachként és mentorként
dolgozott, majd egy szervezeti atalakitast kdvetden, a kovetkezd évtol
mar Chief Sales Officerként folytatddott a karrierje a Chemaxonnal, ahol
egy tobb kontinensen ativel6, 60+ f&s kereskedelmi szervezet
vezetésével biztdk meg. Felelt a vallalat arbevételéért és az Uzleti
stratégia végrehajtasaért, 2022-t8l pedig Deputy CEO-ként is részt vett
a cég vezetésében.

Szamomra a mentoralas a
tudasmegosztasrél és a tamogatasrol
szél. Meggyézédésem, hogy a
mentoring nemcsak a mentoraltat,
hanem a mentort is formalja.
Kiemelten fontos szamomra a
folyamatos tanulas, a valtozasra valé
képesség és a rugalmassag, mert
ezek nélkiil nincs valédi vezetdi
fejlédés. Olyan lelkes mentoralttal
tudnék a leghatékonyabban dolgozni,
aki szamara fontos az onreflexio,
készen all szembenézni az
elakaddsokkal és kihivasokkal, és
nyitott arra, hogy kézésen alakitsuk

ki a fejléodéséhez vezetd utat. , ,

Korabbi, technoldgiai cégeknél és online platformoknal szerzett tapasztalatait 6tvozve 2024-ben csatlakozott a Wolt csapatdhoz:
elébb Kereskedelmi vezetdi szerepkdrben felelt a magyarorszagi kereskedelmi csapatokért és partneri egyluttmikddésekért, majd
2026 eleje 6ta Kiskereskedelmi vezetdi pozicidoban vezeti a vallalat retail Uzletdgat immar két orszagban, Magyarorszagon és

Romanidban.

Diplomajat a Budapesti Gazdasadgi Egyetemen szerezte k6zgazdasz szakon, vezetdi szemléletét pedig ICF-mindsitésli coachként is
folyamatosan fejleszti. Szenvedélye a tanulds, a tudatos vezetdi fejlédés és a csapatok formaldsa - legyen szd kultlUravaltasrol,
teljesitmény skaldzasrdl vagy egy Uj Uzletdg felépitésérdl. Kuldondsen kozel all hozza az élsport vildga: par éve megszerezte
egyetemi sport coach diplomajat is, és szabadidejében azdéta is tdmogatja az élsportoldkat a maximalis sportteljesitmény

elérésében.

ISMERD MEG A MENTORODAT!

e Wolt is building_a digital shopping_centre

Tovabbi informaciok:

. LinkedIn profil


https://www.linkedin.com/in/t%C3%ADmea-tresty%C3%A1nszki-4700763a/
https://trademagazin.hu/en/digitalis-plazat-epit-a-wolt/
https://www.linkedin.com/in/t%C3%ADmea-tresty%C3%A1nszki-4700763a/
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