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Ugyvezetd igazgatd

‘ VEZETOI TAPASZTALAT SZAKTERULET / KOMPETENCIA

Ertékesités / Interkulturdlis kommunikacio /Kulturavaltas /
Leadership / Szervezésfejlesztés, szervezeti dtalakitds / Termelés
/ Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia / Uzleti etika /
Valsagmenedzsment / Valtozdsmenedzsment

Ugyvezetéként szerzett
tapasztalatai meghaladjak
a 18 évet

SZAKMAI UT

Topolcsik Melinda 2017-t8l a Bridgestone Tatabanya
Termeld Kft. Ugyvezetd igazgatdja. Tovabbad szamos
egyesllet és szervezet tagja, illetve elndkségi tagja,
kd6ztik a Menedzserek Orszagos SzoOvetsége, a Hungarian
Business Leaders Forum (HBLF), a Joint Venture

Szdvetség (JVSZ, elndkségi tag), a Magyar Gépjarmdipari
Egyesllet (MAGE, elndkségi tag) és a Bridge Budapest.

A Pécsi Tudomanyegyetemen szerezte okleveles
kd6zgazdasz, majd jogi végzettségét. Tanulmanyai soran
elvégezte a Cranfield University School of Management
vallalatirdnyitdsi programjat is. Azodota is folyamatosan
fejleszti magat, jelenleg a londoni IOD (Institude of
Directors) Chartered Director programjat végzi.

Palyafutdsat még az egyetem utolsé évében a
CIBAVision-nél kezdte, mint junior kontroller. Tébb mint
tiz éven at dolgozott a PCC AFT Europe Kft-nél, ahol
2008-td6l a vallalat Ggyvezetd igazgatdi pozicidjat toltotte
be. 2012-tél az Alcoa vallalatcsoport egri kovacsold
Uzemének Ugyvezetd igazgatdja volt. 2017 januar elsejétdl
irdnyitjia a Bridgestone tatabanyai abroncsgyarat, a
Bridgestone Tatabanya Termeld Kft-t. A gyar az irdnyitasa
alatt szadmos nagy volumen( fejlesztést valdsitott meg,
melynek ko&szdbnhetéen Eurdpa egyik legmodernebb
abroncsgyarava, valamint példaérték(i munkahellyé valt.

ISMERD MEG A MENTORODAT!

e Topolcsik Melinda, a Bridgestone Tatabanya
ligyvezetd igazgatdja lett az Ev N&i Ipari
Vezetdje!

« Magyar Arany Erdemkereszttel tiintették ki a
Bridgestone vezetdjét

Huszonharom éves voltam, amikor az
els6 vezetdm menedzseri feladatot
bizott ram. Nem éreztem magam
készen ra, 6 mégis hitt bennem.

Ez inditotta el a karrieremet.

Az elmiilt tizennyolc évben
ligyvezetéként sok tehetséges vezetét
lattam kibontakozni. Mindig ott, ahol
valaki felelésséget mert adni nekik.
Ezért vallom, hogy a bizalom a
fejlédés legerésebb motorja.
Mentorként ezt adom tovabb.

A tapasztalatomat, a figyelmemet és
olyan teret, ahol nyugodtan Iehet
kérdezni, ko6ézdsen gondolkodni és
fejlédni.

Tovabbi informaciok:

o LinkedIn profil



https://www.linkedin.com/in/melinda-topolcsik/
https://bridgestone-tatabanya.hu/2025/06/12/topolcsik-melinda-a-bridgestone-tatabanya-ugyvezeto-igazgatoja-lett-az-ev-noi-ipari-vezetoje/
https://bridgestone-tatabanya.hu/2025/06/12/topolcsik-melinda-a-bridgestone-tatabanya-ugyvezeto-igazgatoja-lett-az-ev-noi-ipari-vezetoje/
https://bridgestone-tatabanya.hu/2025/06/12/topolcsik-melinda-a-bridgestone-tatabanya-ugyvezeto-igazgatoja-lett-az-ev-noi-ipari-vezetoje/
https://mage.org.hu/magyar-arany-erdemkereszttel-tuntettek-ki-a-bridgestone-vezetojet/
https://mage.org.hu/magyar-arany-erdemkereszttel-tuntettek-ki-a-bridgestone-vezetojet/
https://www.linkedin.com/in/melinda-topolcsik/
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