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Viktória 2019-ben üzlettársával alapította meg a Blue Colibri HR
tech startupot, amely mára 12 országban, 16 iparágban több mint
150 ügyfelet támogat, megoldásait pedig több mint 160 ezer
munkavállaló használja. A 20 nyelven elérhető platform a belső
kommunikáció, a digitális oktatás és onboarding, a HR-
adminisztráció, valamint a munkavállalói elkötelezettség területén
segíti a vállalatokat.

A Blue Colibri már az indulás évében megnyerte a BE SMART
Startup Competitiont, ahol Viktória a Női alapítók különdíját is
elnyerte. A vállalat később Startup Innovation díjat kapott, és az
egyik első magyar cégként csatlakozott a Microsoft startup
programjához. 2021-ben újabb jelentős mérföldkőhöz érkeztek: a
Bonitás Befektetési Alapkezelő 400 millió forintos befektetéssel
csatlakozott a tulajdonosi körhöz az OXO Technologies Holding
mellé.

A Blue Colibri ügyvezetőjeként Viktória az üzletfejlesztésért, az
operatív vezetésért és a termékfejlesztésért felel. Saját
tapasztalatból ismeri egy startup felépítésének, a csapat- és
szervezetépítésnek, a tőkebevonásnak és a nemzetközi
terjeszkedésnek a kihívásait. Vezetői munkáját 2021-ben a
Menedzserszövetség és a MetLife Jövő Menedzsere Különdíjával
ismerték el.

SZAKMAI ÚT

ISMERD MEG A MENTORODAT!

Egyedi megoldást fejlesztett a magyar cég,
letarolná vele a régiót

További információk:

LinkedIn profil

VEZETŐI TAPASZTALAT

TAKÁCS-FULAI 
VIKTÓRIA

Blue Colibri International Kft. 

Társalapító, ügyvezető

Startupalapítóként saját
tapasztalatból ismerem a cégépítés,
a tőkebevonás, a nemzetközi
terjeszkedés és a vezetővé válás
kihívásait. Mentorként ezeket a
tapasztalatokat szeretném
továbbadni, és segíteni a fiatal
vezetőket és vállalkozókat abban,
hogy magabiztosabban hozzák meg
a fontos döntéseiket, felismerjék a
növekedési lehetőségeket és
merjenek nagyban gondolkodni.

A fiatal tehetségek támogatása régóta fontos számára. 2017-ben három társával alapította meg a Youth Business Groupot,
amely mára négy országban, 12 egyetemen 21 diákszervezetet fog össze, több mint 1200 aktív taggal. Viktória nevéhez
fűződik a szervezeten belüli Talent Program létrehozása is.

Mentorként elsősorban a vállalkozásépítés, vezetővé válás, üzletfejlesztés, csapatépítés és személyes fejlődés területén
szerzett tapasztalatait szeretné továbbadni.

https://www.linkedin.com/in/viktoriatakacsfulai/
https://www.forbes.hu/napi-cimlap/blue-colibri-oxo-startup-kommunikacio/
https://www.forbes.hu/napi-cimlap/blue-colibri-oxo-startup-kommunikacio/
https://www.linkedin.com/in/viktoriatakacsfulai/
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