o : ‘
' \ MENTOR PROGRAM

SZABADOS
MARK

Mogyi Kft.

Ugyvezetd igazgatd

‘ VEZETOI TAPASZTALAT SZAKTERULET / KOMPETENCIA

- 14 év vezetdi tapasztalat az FMCG Cross-Functional Team Leadership / Csaladi vallalkozasok /
szektorban Generaciovaltas / Digitalizacio, digitalis transzformacié /
Ertékesités / KultUravaltas / Leadership / Szervezetfejlesztés,
szervezeti atalakitds / Termelés / Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia /
Valtsdgmenedzsment / Véltozdsmenedzsment

SZAKMAI UT

Mark 2008-ban az International Business School-on Business
Administration diplomat, majd 10 munkaban toltdétt év utdn az
INSEAD-on MBA diploméat szerzett.

Csomagold diakként kezdte meg palyafutasat a Mogyi-nal. Késébb
féallasu  terlleti  képviseldként, beszer- z6ként, gyartmany
fejleszt6ként dolgozott. Exportmenedzserként a Mogyi kulféldi Sok lehetéséget kaptam az élettdl,

sok segitséget emberektdl, sok

cégeinek krizis mene- dzselésében, leanyvallalatok alapitdasaban, go-
to-market stratégidk alkotdsdban és a HQ érdekeinek kulféldi

érvényesitésében szerzett tapasztalatot. kihivasban bizonyitottam, sokban
hibaztam. Van egy egyedi
2012-ben, 28 évesen a 150 f6s roman lednyvallalat GUgyvezetdjeként tapasztalati mezém, ami érték lehet

valsdgot kezelt, kereskedelmi stratégiat fejlesztett, és Bl alapu A 2 P
kontrolling rendszert épitett. 2014-ben a cégcsoport kereskedelmi- és e,s Yan egy enss bels.o vagy?m, hogy
marketing igaz- gatdjava nevezték ki, ahol tdbb mint 300 f6 vezetése en ’IS segithessek, V',ssza,adlak' Mer_t
mellett hozza tartozott a logisztika, a kulféldi lednyvalla- latok teljes az élet nem csak arrél szél, hogy mit
kord menedzselése, két évvel késébb pedig a cég beszerzési feladatai ériink el, hanem arrdl is, hogy mit
is. A ndvekedés érdekében a nemzetkdzi szervezet strukturajat adhatunk masoknak.

stabilizdlta és fejlesztette, Ujra definidlta a kulfoldi leanyvallalatok
piacra lépési, logisztikai és marketing stratégidjat, kontrolling divizidt
és csoportszintl, egységes pénzlgyi rend- szert allitott fel. BI
vezérelt menedzsment kulturat vezetett be, megreformalta a cég
kereskedelmi és darazasi logikajat, illetve stratégiaiva alakitotta at a
vallalat taktikai megkozelitésl beszerzését.

2021-ben, egy részletesen megtervezett generdciovaltas keretein belll az alapitd tulajdonosoktdl vette at az Ugyvezetést,
tovdbb épitve a vallalatcsoportot, amely mar Eurdpa 31 orszdgdban van jelen termékeivel. A COVID és az ukran haboru
okozta valsagok sikeres kezelése mellett az altala uUjra gondolt jovékép és stratégia elérése érdekében atalakitotta a
cégcsoport szerkezetét és a szervezeti felépitést, a HR és marketing funkcidt stratégia funkcidva épitette fel, fejlesztette a
portfolid logikat és a vallalat kulturajat, valamint a digitalizacié és cyber security terén kezdeményezett jelentds Iépéseket.
Eletében a sport és a tarsadalmi felelésségvallalds magdanemberként és cégvezetdéként is egyardnt fontos szerepet tolt be.
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Menedzsere Dij kitiintetettje: Szabados Mark a LinkedIn profil
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