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- Kozel két évtizede dolgozik a pénzlgyi Automatizacié / Beruhazas, fejlesztés / Cross-Functional Team
szolgaltatasok és a digitalis fizetések Leadership / Digitalizacio, digitalis transzformacié / Ertékesités /
tertletén Interkulturdlis kommunikacié / Kommunikacio, reklam /
KultUravaltds / Leadership / Projektmenedzsment /
Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitds / Uzletfejlesztés, Gzleti
stratégia / Uzleti etika / Valtozdsmenedzsment

digitalis fizetések tertletén. Palyafutasa soran multinacionalis
kornyezetben szerzett vezetdi tapasztalatokat, mikdzben végig az
innovacio, az Uzleti ndvekedés és az emberi kapcsolatok egyensulyara
épitette munkajat. Jelenleg a Visa magyarorszagi Country Managereként

felel a vallalat hazai stratégidjaért, Ugyfélkapcsolataiért és Uzleti pa'|ya'm soran megtanultam, hogy a

eredményeiért, szamos olyan kezdeményezést vezetve, amelyek - . .
hozzajarultak a magyar elektronikus fizetési piac fejlédéséhez és Iegfontosabb befektetés mindig az

Sarmay Bence kdzel két évtizede dolgozik a pénzugyi szolgaltatdsok és a ‘ ‘

digitalizaciéjahoz. emberekbe torténik. A technoldgia, a

stratégidak és az izleti modellek
Hisz abban, hogy a szakmai siker alapja nem kizdrdlag a tudas vagy a folyamatosan valtoznak, de a
tehetség, hanem az emberi értékekben gyodkerezik. A tisztelet, az alazat, a bizalom, a tisztelet, a kitartds és a

szorgalom és a kitartds olyan alapelvek, amelyeket vezetéként és

maganemberként egyardnt meghatarozénak tart. Meggy6z6&dése, hogy a tanulas iranti vagy id6tallo ertekek.

munkat nem lehet megkertlni, ugyanakkor rajtunk mulik, hogy azt Mentorként szeretném megosztani
mennyire tesszik izgalmassa, inspirdlova és élvezhetdvé sajat magunk és a azokat a tapasztalatokat, amelyek
kornyezetlnk szamara. nekem is segitettek fejlédni, és

Vezetdként a bevond, tdmogatd szemléletben hisz. Fontosnak tartja a témogatni > j5V6 vezetoit abban’
példamutatast, a bizalom épitését és azt, hogy a vezeték ne csak hogy megtalal]ak a sajat UtJUKat es

eredményeket varjanak el, hanem segitsék is az embereket azok vezetdi hitvallasukat.
elérésében. Karrierje sordan szamos vezetdtdl, kollégatdl és mentortdl
tanult, ezért kulondsen fontos szdmara a tapasztalatok atadasa és a

kovetkezd generacié tdmogatdsa. Hiszi, hogy a fejlédés felgyorsithatd, ha
nyitottan tanulunk egymas sikereibdl és hibaibdl.

Szemléletére nagy hatdssal volt Michael Caine egyik gondolata: ,Use the difficulty.” Ez az egyszer(G Uzenet végigkisérte
palyafutdsat. Azt jelenti szdmara, hogy minden nehézségben ott rejlik egy lehetéség, minden kihivasbol lehet eré6t meriteni, és szinte
minden helyzetben megtaldlhatd az a nézépont, amely elbrevisz. Ez a gondolkodasmod segitette akkor is, amikor dsszetett Gzleti
doéntéseket kellett meghoznia, és akkor is, amikor személyes vagy szakmai akadalyokkal talalkozott.

Vizidja, hogy olyan vezet&ket és szakembereket segitsen fejlédni, akik nemcsak eredményesek szeretnének lenni, hanem pozitiv
hatadst is kivannak gyakorolni a kérnyezetltkre. Hisz abban, hogy a siker hosszu tadvon azoké, akik képesek tanulni, alkalmazkodni,
egylttmUikodni masokkal, és kdzben megdbrizni emberi értékeiket.
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