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SZAKTERULET / KOMPETENCIA

Beruhazas, fejlesztés / Cégdsszeolvadasok és cégfelvasarldsok / Cross-
Functional Team Leadership / Digitalizacio, digitdlis transzformacié /
Interkulturalis kommunikacio / KultUravaltads / Leadership / Pénzugy,

controlling / Projektmenedzsment / Szervezésfejlesztés, szervezeti
atalakitds / Uzletfejlesztés, Gzleti stratégia / Vallalatirdnyitasi rendszer
kialakitdsa / Valtozdsmenedzsment

O VEZETOI TAPASZTALAT

20 év nemzetkozi felsévezetdi
tapasztalat az energiaipar, pénzligy
és Uzleti szolgaltatasok terlletén

SZAKMAI UT

Ortutay Zsuzsanna Eva az INA d.d. Igazgatdsaganak elndke,
valamint a MOL-csoport egyik meghatarozd vezetdje. Tdbb mint
25 éves szakmai palyafutdsa soran kozel 20 évet toltott vezetdi és
fels6vezetdi pozicidokban az energiaipar, a pénzigy és a shared
services terUletén. Palyafutdsat 1998-ban kezdte, ezt kdvetbden

szamos vezetd poziciot toltétt be a MOL-csoportban, tébbek Hiszek abban, hogy a szakmai

kd6zdtt a MOL Csoport kincstarnokaként, a MOL Magyarorszag
pénzlgyi igazgatdjaként (CFO), majd a MOL Group Business
Solutions vezérigazgatdjaként, ahol egy tdbb mint 500 fés, nyolc
orszagot kiszolgdld szervezetet irdnyitott. Emellett tébb
nemzetkdzi vallalat igazgatdsagi és fellgyelbbizottsagi
munkajdban is részt vett, tobbek kdzdtt a Slovnaft és a MOL Polska
vezetd testlleteiben.

2023 juliusa 6ta vezeti Horvatorszag legnagyobb vallalatat, az INA-
t, amelynek kordbban felUgyelébizottsagi tagja is volt. Vezetdként
kiemelten fontosnak tartja a hosszU tavu értékteremtést, a
fenntarthatd Gzleti mikdédést, a csapatmunkat és a vallalati kultudra
fejlesztését. Az INA stratégiai atalakuldsdanak egyik meghatarozoé
alakja, aki a hagyomanyos energiapiaci szereplébdl egy
fenntarthatébb és innovativabb vallalat felépitésén dolgozik.
Vezetése alatt az INA jelentés beruhazdsokat hajt végre a
megujuld energiaforrasok, a zoéld hidrogén, a geotermikus energia
és mas alacsony szén-dioxid-kibocsatasu technoldgidk tertletén.

Hisz abban,

hogy a mai vezetés alapja nem csupdn a stratégiaalkotds és a dontéshozatal,

fejlodésben és a vezetévé valasban
meghatarozé szerepe van azoknak az
embereknek, akik idében bizalmat

szavaznak nekiink, visszajelzést adnak,
vagy egyszerlien
nézépontbdl

segitenek mas
ranézni egy helyzetre.
Palyafutasom soran én is sokat tanultam
olyan vezetdktdl és kollégaktol, akik
nem kész valaszokat adtak, hanem
segitettek megtalalni a sajat utamat. Ezt
a tapasztalatot szeretném tovabbadni
mentoraltjaimnak, akik mar vezetdi
pozicioban szembesiilnek vart vagy
varatlan kihivasokkal, elakadasokkal.

hanem az

alkalmazkoddképesség, az empatia, a kollégdk motivaldsa és a bizalomra épUlé vallalati kultira megteremtése.
Meggyézbdése szerint a legnagyobb eredményeket nem egyéni teljesitmények, hanem erds és egylttmikodéd
csapatok képesek elérni. Karrierje sordn mindig a szakmai teljesitményt, a folyamatos fejlédést és a hozzdadott érték
teremtését helyezte el6térbe, és ma is ezek mentén vezeti az INA-t és munkatarsait.
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