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Nestlé Hungdaria Kft.

Ugyvezetd igazgato

‘ VEZETOI TAPASZTALAT SZAKTERULET / KOMPETENCIA

Tobb mint 30 éves felsévezetdi Beruhazas, fejlesztés / Cross-Functional Team Leadership / HR / Interkulturalis
tapasztalat kommunikacio / Leadership / Pénziigy, controlling / Sportvezetdi-élsportoloi

tapasztalat, sportdiplomacia / Uzletfejlesztés, Uizleti stratégia / Uzleti etika /
Valsagmenedzsment / Valtozasmenedzsment / Nemzetkdzi munkavallaldsi tapasztalat,
csaldddal huzamosabb ideig kulféldi élet / Vezetdi karrierépités és vezetévé valas /

SZA KM AI OT Nagyvallalati m(ikodés és stakeholder management / Ertékalapu vezetés

1990-ben diplomazott a Budapesti Kbdzgazdasdgtudomanyi Egyetem
Kllgazdasdag szakdn, majd posztgradudlis diplomat szerzett a svdjci,
Neuchateli Koézdasagtudomanyi Egyetemen. 1991-ben a Nestlé svdjci
kozpontjdban helyezkedett el gyakornokként, amit egy angliai allomas
kovetett.

Palyafutasomat 35 éve egy cégnél, a
Nestlénél folytatom, mégis sikeriilt sok

1992-ben a Nestlé Hungdria Szerencsi és Didsgydri Gyaraba kerilt mint kulturaval, uzleti modellel, és szamtalan
Gazdasagi vezetd, ahol a kuldnbdzd tervezési, pénzigyi és irdnyitasi emberre'l ta‘llalkoznom. Utazasaim soran sok
rendszerek bevezetéséért volt felelés. 1996-ban Corporate Controllernek uj szituacidhoz, fejlettségi szinthez kellett
nevezték ki a Nestlé Hungaria Kft-nél. 1997-ben a Nestlé UGj-zélandi alkalmazkodnom. Eleinte dolgoztam
lednyvallalatdnak Pénzlgyi igazgatdja lett, majd 2000-t8l 2002-ig az szlikebb, de késébb meglehetésen tag
Ocedni régidé sydney-i kdzpontjdban Corporate Controller. 2002-tél 2005- felel6sségi korékben is. Mindenhol
ig a Nestlé Hungaria Pénzlgyi lgazgatdja, majd 2005-t6l 2011-ig a Nestlé igyekeztem tanulni, nyitott voltam a
Fulop-szigetek hasonld pozicidjat toltotte be. 2011-té6l a Nestlé Purina véltozasokra, amiben sziikebb csaldadom is
Petcare eurdpai zéndjanak Pénzlgyi és Controlling lgazgatdja, majd 2014- sokat segitett. A Nestlénél a mentoringnak
tél a Nestlé EMENA (Europe, Middle-East, North Africa) zonajanak erés hagyomanyai vannak, és a fiatalok
PénzUgyi igazgatdjanak nevezték ki. Ebben a pozicidban egy 18 milliard foglalkoztatasaért hosszii évek 6ta sokat
svajci frapkos folldr‘ey‘zlltzona 27 orszagﬂanak és 7 eIelmls’zer,-k'z’ategon‘ajlar_wgk tesziink vildgszerte és Magyarorszagon is.
pénzigyi stratégidjaért volt felelés, tdbb nagyértékl akviziciot, Azt gondolom, hogy tapasztalaimat atadva

cégbeolvasztast, illetve cégeladast levezényelve. tamogathatom a fiatal menedzsereket,

Tagja volt a Nestlé globalis pénzigyi vezetésének, ezen kivll részt vett a segitve Oket, hogy azuSliSisIOvetett

Zdéna hosszu tavu stratégiai és operativ tervének 0Osszedllitdsdban. 2018. h'b?kat elkerilhessék, v:':llamlnt a_ I'(arrlerjuk_
janudr éta a Nestlé Hungaria Kft. Ugyvezetd lgazgatdja, ahol 3000 dolgozd, sonan esetleg 'f_elbukkano szakma’l és emberi
3 gyar és 350 millidrd forint arbevétel irdnyitdsa tartozik a felelésségi akadalyokat kénnyebben vehessék.
korébe. Cégének sikerét a fogyasztok igényeit elétérbe helyezé,

egészséges tapldlkozast tadmogatd és a fenntarthatd makddést 6

prioritasként kezelé mikddésben latja.

Az évek soran tobb cég lgazgatdtandcsdban is szerepet vallalt, jelenleg a Menedzserszovetség Elndke, tagja a BCSDH
elndkségének, valamint a Svajci Kereskedelmi Kamara alelndke. A Menedzserszdvetség 2022. évi Ev Menedzsere Dijdnak
kitintetettje, 2023-ban Szerencs Varos Diszpolgdra lett, valamint a Behaviour HR-Magazin 2024-ben az Ev Cégvezetdjévé
valaszotta. N&s, 3 feln6tt fil édesapja, hobbijai a hosszutavfutas, a tenisz és a mechanikus orak.

ISMERD MEG A MENTORODAT!

4 - i . 2 Tovabbi informaciok:
e 35 éve a Nestlénél - Noszek Péter ligyvezetd ovabb ormasas
igazgatd volt a vendégiink
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https://www.linkedin.com/in/peter-noszek-991b841/
https://telex.hu/g7/tamogatott-tartalom/2026/06/02/35-eve-a-nestlenel-noszek-peter-ugyvezeto-igazgato-volt-a-vendegunk
https://telex.hu/g7/tamogatott-tartalom/2026/06/02/35-eve-a-nestlenel-noszek-peter-ugyvezeto-igazgato-volt-a-vendegunk
https://www.linkedin.com/in/peter-noszek-991b841/
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