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PALYAZATI FELHIVAS

A Menedzserszovetség szervezésében:

Jov6é Menedzsere Mentorprogram — powered by Foxconn

A Menedzserszovetség a Jové Menedzsere Mentorprogramot 2019-ben hivta életre azzal a céllal,
hogy tamogassa a kovetkez6 menedzsergeneracid elinduldsat. Hissziik, hogy a valddi vezeték
nemcsak tudassal, hanem szemlélettel és felelsségvallalassal formaljak a jovét — ebben pedig

kulcsszerepe van a generdaciok kozotti tudasmegosztasnak, a hiteles szakmai példaknak és az
inspiralo kozosségeknek.

Az elmult évek soran programunk tobb szaz fiatal szakembert inditott el egy tudatosabb,
Onazonosabb vezetdi uton. 2026-ban — a Foxconn tamogatasaval — 15 osztondijas helyet

kinalunk fel olyan tehetséges, elhivatott fiatal vezet6k szamara, akik szamara ez a lehet6ség
valddi lendiiletet adhat szakmai fejlédésiikhoz.

A Jov6 Menedzsere program 0sztondijassa valasa nemcsak a tdmogatott fiatalok el6tt nyit Uj
ajtokat, hanem megerdsiti eredeti kiildetéslinket is:

e értéket teremteni a jov6 vezetSi szamara,
® szinergiakat épiteni a generacidk kozott, és
e aktivan hozzajarulni egy felel6sebb, hitelesebb vezetbi kozeg kialakitasahoz.

A PROGRAMROL

A kivalasztott 0sztondijasok

e fél éven at tartd, személyre szabott mentoralasban részesiilnek elismert, aktiv izleti
vezet6k tdmogatasaval,

® kapcsolédhatnak a Menedzserszovetség szakmai koréhez és tagjai lehetnek a
mentoraltak kozosségének,

® részt vehetnek az 6sztondijas mentorprogramhoz kapcsolddo 2 szakmai rendezvényen
és egy Unnepélyes zaréeseményen.

A programban résztvevé mentorokrol a palyazo a program hivatalos feliiletén tajékozdédhat.


https://menedzserek.hu/jovo-menedzsere-mentor-program/
https://menedzserek.hu/jovo-menedzsere-mentor-program/
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A Jov6é Menedzsere Mentor Osztondijprogram palyazati feltételei

A PALYAZOK KORE

Palyazatot nyujthatnak be azok a fiatal szakemberek, akik az alabbi feltételeknek egytttesen
megfelelnek:
e 25-35 év kozotti életkor,
e legalabb egy fels6foku végzettséggel rendelkeznek,
® legalabb 3 év igazolhaté munkatapasztalat
e aktiv munkaviszonnyal vagy vallalkozdi tevékenységgel rendelkeznek, és vezet6i ambicioval
rendelkeznek, és tudatosan késziilnek ilyen szerepkorre.

A BENYUJTANDO PALYAZATI DOKUMENTUMOK
A palyazat érvényes benyujtasahoz az alabbi dokumentumok egyittes bekiildése szikséges:
1. Motivacios levél (legfeljebb 1 oldal terjedelemben)

A dokumentumban kérjlik, hogy a palyazo vilagosan fogalmazza meg:
® miért jelent szdmara értéket a programban valo részvétel,
e miben latja sajat fejl6dési lehetdségét,
e milyen vezetGi célokat t(izott ki maga elé, illetve milyen kompetencidk mentén szeretne
fejl6dni, miért tartja indokoltnak, hogy 6sztondijban részesiiljon.

Amennyiben a palyazé rendelkezik olyan szakmai vagy kozosségi teljesitménnyel, kezdeményezéssel
(pl. tehetségprogramban valé részvétel, sajat projekt, belsé vallalati kezdeményezés), amely megerdsiti
alkalmassagat, kérjik, ezt is emlitse meg.

2. Szakmai 6néletrajz
Kérjuk, a palydazd maximum 2 oldalas szakmai ©néletrajzaban tintesse fel tanulmanyait, szakmai
tapasztalatait, vezet6i vagy projektfelelési szerepeit, esetleges szakmai szervezeti, egyesiileti vagy

kozbsségi tagsagait, valamint minden relevans készségét és tevékenységét. Amennyiben rendelkezik
aktiv LinkedIn-profillal, kérjiik, annak elérhet6ségét is adja meg.

3. Legaldbb egy szakmai ajanlas

Ajanlas benyujtasa kotelez6. A dokumentum szarmazhat kdzvetlen felettest6l, HR-vezet6tdl,
kordabbi mentoratdl, vagy mas, hiteles szakmai partnertél.

A KIVALASZTAS MENETE

A palyazatokat a Menedzserszovetség altal felkért fliggetlen szakmai bizottsag értékeli, elére
meghatarozott pontrendszer alapjan. A jelentkezéshez sziikséges a hivatalos palyazati Grlap
kitoltése, a kért mellékletek csatolasaval, valamint a preferalt mentorok megjellésével.
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Az értékelés soran az alabbi szempontokat vessziik figyelembe:

® a motivacios levél tartalmi mélysége és személyessége,

® a palyazoé szakmai tapasztalata és vezetG6i potenciadlja,

e a tarsadalmi szerepvallalas és k6zosségi aktivitas megléte,
® az ajanlas hitelessége és tartalmi megalapozottsaga.

A legmagasabb pontszamot eléré 15 padlyazé nyer 6sztondijat, és vehet részt a
2026-0s mentorprogramban.

A mentor—-mentoralt parositas folyamata

A jelentkez6k altal megjeldlt preferalt mentorokat a szakmai stab figyelembe veszi, azonban
a végsé matching a palydzé altal megjelolt fejl6dési iranyok, kompetenciak és a
mentorprofilok alapjan torténik. A szakmai stab fenntartja a jogot arra, hogy — indokolt
esetben — a megjeldlt mentorokon kivil mds mentort javasoljon, amennyiben a palydzo
céljaihoz és profiljdhoz ez a kapcsolddas eredményesebb szakmai illeszkedést biztosit.

® Jelentkezési hataridd: 2026. oktdber 25.

e Eredményhirdetés: 2026. oktéber 30-ig

® Els§ szakmai program (mentor-mentee taldlkozd): 2026. november 5.
® Programiddszak: 2026. november — 2027. aprilis

A mentorprogram id6tartama 6 honap. Ez alatt 8 talalkozé valésul meg a mentor és a mentoralt
kozott. Az egyes alkalmak id6pontjat a mentor és a mentoralt k6zosen, rugalmasan egyeztetik.
A mentorprogram egy személyes kick-off eseménnyel veszi kezdetét, ahol az 6sszes mentor és

mentee megismerkedhet egymassal.

Jové Menedzsere Mentorprogram — powered by Foxconn
Budapest, 2026.09. 18.
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