o7
' \ MENTOR PROGRAM

KUTAS
GABOR

RECORDE Alapkezel6 Zrt.
Alapitd, CEO

Cégodsszeolvadasok és cégfelvasarlasok / Ertékesités / Exit menedzsment
/ Interkulturdlis kommunikacio / IPO (stoch exchange) / Uzletfejlesztés,
Uzleti stratégia / Ingatlanfejlesztés, ingatlan befektetések / Pénzigyi
termékfejlesztés / Megtakaritdsok / Vagyonkezelés / Alapkezelés /

23 év felsbvezetdként, ebbdl 15 év

‘ VEZETOI TAPASZTALAT SZAKTERULET / KOMPETENCIA
tulajdonosként is a pénzugyi

szektorban

SZAKMAI UT

Kutas Gabor évtizedes nemzetkdzi egyetemi tanulmanyok majd londoni,
frankfurti munkatapasztalattal a hata mogott tért vissza Budapestre, ahol alig
28 évesen vette at a Budapesti Ertéktézsde Uzletpolitikai és kommunikacids
igazgatdsaganak vezetését, ami rogton komoly munkahelyi kulturalis
kihivasokkal szembesitette. A BET vihargyors és sikeres nemzetkdzi nyitésa és
a termékpaletta bdévitése sok érdekkonfliktust okozott, amibe végul beletort a
bicskaja és 2005-ben sajat tandcsadd céget alapitott.

A DCF Consulting 10 éven keresztll a magyar és régids pénz-, és tékepiac
meghatarozd szerepldéinek nyujtott termékfejlesztési, és értékesitési
tanacsadast, valamint a KKV szektornak széles koérG vallalati finanszirozasi
megoldasokat. Gabor nemcsak otleteket hozott létre, hanem azokat rendkivl
hatékony mddon be is vezette és megvaldsitotta. Ertékesitési és értékesitési
stratégiai konzultacidinkon keresztll lehetévé tette lUgyfelei szdmara, hogy a
lemaraddokbdl bajnokokkad valjanak. A DCF Consulting M&A tevékenysége
sordn mind a vételi, mind az eladasi oldalt képviselte szdmos tranzakcidban,
tovabba segitett vallalatok kilépési stratégidjat optimalizalni, eladni kisebbségi
részesedéseiket, vagy felvasarldsok sorozatdn keresztll ndévekedni, hogy
ipardgi vezetdvé valjanak sajat terlletikon. Emellett aktivan részt vett
tékebevonasokban bankhitelek és koétvénykibocsatds révén, valamint
angyalbefektet6k és kockazati téke részvénybefektetésein keresztull.

Ezt kovetdben a Biggeorge Alapkezeld vezetését vette at, ahol az Uzlet- és
termékfejlesztésért, az értékesitésért és a befektetdi kapcsolatokért felelt a
niche, ingatlanpiacra fokuszald alapkezelénél, valamint a masodik évtél a
bérbeadott ingatlan akvizicidkat is irdnyitotta. Minddssze 5 év alatt 3 millid
eurdrdl 350 millié eurdra ndvelte a kezelt ingatlanvagyont, és a tobb mint 25
fés szakembergardat irdnyitotta, szinte nullardl Ujraépitve a szervezetet és a
teljes mikodést.

Felugyelt intézmények / Tékebevonas / CSR / Onalldsodas/sajat

vallalkozas inditasa

Mottém, hogy ne csak az eléttem
allékat nézzem a sorban, hanem a
mogoéttem lévéket is. Ez nem csak a
tarsadalmi felelésségvallalds sordan
jelenik meg, hanem a kévetkezé
generacio mentoralasaban is. A
folyamatos tanulds, az o6nreflexié és
korrigdlasi képesség olyan kortél

figgetlen alaptulajdonsagok, amellyel

minden sikeres vezetének birnia kell.
Ehhez a kilsé tiikér, az onkritikus
gondolkodas és a konstruktiv
javaslatok befogadasa
elengedhetetleniil fontosak. Ezek
azonban nem <csak a mentoraltat
segitik, hanem a folyamat altal maga a
mentor is épitkezik, fejlédik.
Kifejezetten kivancsian varom, hogy
elkezdjiik a k6z0s utat

Jelenleg tarstulajdonosként irdnyitja a Recorde Alapkezeldt, egy Ujonnan létrehozott regionalis alternativ ingatlanbefektetési platformot,
amely a Concorde Csoport része. Az indulds 6ta eltelt 2,5 évben 200 millié eurdéra emelkedett a kezelt nemzetk6zi ingatlanportfolid,
amiben egy immaron kozel 20 fés csapat segiti. Blszke arra, hogy nemzetkdzileg is elismert és elfogadott szereplévé valtak egy teljesen
Uj Uzleti modellel, amelyet a piac rovid id6 validalt. A Portfolio Ingatlan Top 50 listdjdnak tagja, rendszeresen eléaddja magyar és

nemzetkdzi konferencidknak.

Az egész karrierjét fellugyelt tevékenységgel toltdtte, a mindennapjait a befektetédkért viselt felel6sség hatja at. Megveszekedetten hisz a
szabadpiaci versenyben és az innovacidban, a tisztességes és win-win alapu egyuttmikddésben. A tobbszempontu, adatalapu elemzések
és dontések hive, de hallgat a belsé megérzéseire is, mert minden Uzlet mdgott emberek személyes motivacio allnak.

A csalddjaval toltott id6 és utazdsok, valamint kidllitdsok ldtogatdsa, migy(jtés kapcsolja ki a legjobban. Eletében egyre fontosabbat
szerepet tolt be az altala vezetett Alternativ Adomanyozasi Program Alapitvany, amely a mélyszegénységben él6 gyerekek oktatasan,

tehetséggondozdsan keresztUl kivan segiteni a tobbszaz tdmogatottnak.

ISMERD MEG A MENTORODAT!

« A magyar euré nagy nyertese az ingatlanpiac
lehet?
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Tovabbi informaciok:

LinkedIn profil
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https://hu.linkedin.com/in/gaborkutas
https://www.forbes.hu/penz/ingatlanpiac-lakhatavalsag-concorde-podcast/
https://www.forbes.hu/penz/ingatlanpiac-lakhatavalsag-concorde-podcast/
https://hu.linkedin.com/in/gaborkutas
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