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20 év Uzletfejlsztési és
nemzetkdzi vezetdi tapasztalat

‘ VEZETOI TAPASZTALAT SZAKTERULET / KOMPETENCIA

Folyamatfejlesztés / Interkulturdlis kommunikacio /
Irdnyitasi folyamatok |étrehozasa és végrehajtasa /
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SZAKMAI UT

A folyamatos fejlesztés elkdtelezett hive, a hatékonysag
és a koltséggazdalkodas érdekében. Vezetdi karrierje 20
évvel ezel6tt Debrecenben, a BT ROC Hungary Sales
Support csapat vezetbjeként kezdddott, majd
fokozatosan ivelt felfelé. Kiprébalta magat szadmos
teruleten, kezdve a valtozasmenedzsmenttdl az
Uzletfejlesztésen at, egészen a cég malajziai
kirendeltségének Ugyvezetd igazgatdsagaig.

Karrierje soran lehetéség nyilt elsé kézbd&l megtapasztalni
a kulturalis, etnikai, valldsi sokszinlséget. Az itt szerzett
10 éves tapasztalata utdn operativ vezetéként tdmogatta
az Ujonnan induld Tesco Business Service and
Technology, tébb mint 500 f&s Uzleti szolgaltatd
szervezet feldllitasat Budapesten, ahol a k&zép-eurodpai
(CE) orszagok tamogatasat lattak el HR, beszerzési és
pénzlgyi szolgaltatasokkal.

2019-t8l 2025-ig a bp Magyarorszdg orszagigazgatdja,
ezen kivil a GBS Customer Operations Mobility &
Convenience EU and Aviation vezetdje is. 2025-t6l az
Eaton BSC Budapest vezetdje.

ISMERD MEG A MENTORODAT!

+ ,,A sikeriink csakis embereinken keresztiil
torténhet meg, nélkiilitkk semmik vagyunk”

Uzletfejlesztés / Valsagkezelés

Szamomra a vezetés nem elsésorban
folyamatokrdl vagy strukturakrél szél,
hanem arrél, hogy ko6zdés célt adjunk az
embereknek. Meggyézédésem, hogy a
purpose-driven leadership képes hidat
épiteni kilonb6zé szervezeti egységek,
kultirak és sokszor egymasnak feszilé
érdekek kozott. Ezt személyesen is
megtapasztaltam, amikor 34 évesen
Malajzidban vettem at egy szervezet
vezetését, ahol a siker kulcsa a kulturalis
kilonbségek megértése és az érintettek
osszehangolasa volt. Hiszek abban, hogy a
sokszinliség versenyelény, ha azt
empatiaval, aktiv hallgatassal és
kovetkezetes vezetdi miikodéssel
parositjuk. A folyamatok fontosak, de soha
nem helyettesithetik a kritikus gondolkodast
és a kozos felelésségvallalast. Mentorként
ezt a szemléletet szeretném tovabbadni
azoknak a vezetéknek, akik a jové
szervezeteit formdljak.

Tovabbi informaciok:

o LinkedIn profil


https://www.linkedin.com/in/julianna-kulczycki-464bba4b/
https://bridgebudapest.org/post/a-sikerunk-csakis-embereinken-keresztul-tortenhet-meg-nelkuluk-semmik-vagyunk/
https://bridgebudapest.org/post/a-sikerunk-csakis-embereinken-keresztul-tortenhet-meg-nelkuluk-semmik-vagyunk/
https://www.linkedin.com/in/julianna-kulczycki-464bba4b/
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