Jovo
Menedzsere

KRISZTIAN

Concorde Ertékpapir Zrt.

rd

Digitalis transzformacibért felelSs
igazgato

‘ VEZETOI TAPASZTALAT SZAKTERULET / KOMPETENCIA

7 éven at volt Uzletagvezetd, 6 évig
stratégiai/transzformacids/innovacios projekteket
menedzselt. Jelenleg az IT és az Uzletfejlesztési tertlet
(fejlesztési eréforrastervezés és eréforrasallokacio)
menedzsment oldali szupervizidja/iranyitasa a
feladata, egy erésen transzformacio fokuszu, és az Al
forradalomra épité mandatummal.

SZAKMAI UT

Elemz&ként kezdtem a Concorde-ban, nemzetkdzi részvény- és
kotvénypiacok szentimentalapl kovetése és kommentdldsa volt a
feladatom, amit kiegészitett az ebben a szektorban nem szokdasos,
nemzetkdzi politikai és biztonsagpolitikai képzettségembdl addddan a
nemzetkdzi politikdnak szervezett pénzlgyi piacok szempontjabdl relevans
folyamatainak kovetése.

Digitalizacio, digitalis transzformacio / HR / Kockazatelemzés /
Kommunikacio, rekldm / Projektmenedzsment /
Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitds / Uzletfejlesztés, Uzleti
stratégia / valtozdsmenedzsment

Olyan mentoraltat varok, akinek szemernyi
kételye sincs abban, hogy én legalabb annyit
tanulhatok téle, mint & télem. Aki a
miikodtetési és a transzformacidés feladatok
koéziul sokkal (sokkal-sokkal) koézelebb érzi
magahoz a transzformaciés feladatokat.

Harom év és némi ellendlldsom utdn becsaltak a menedzsmentbe, és a

befektetési tanacsadas/retail brokerage Uzletdg vezetSje lettem, és Akinek természetes a tudas gyors avulasa, aki

egészségtelenll hosszu ideig, tobb mint 7 évig az is maradtam. Erre az
id6szakra esett a tranzakcid alapu szolgaltatasi és termékskala atépitése a
portfélidalapu rendezdbelvre, jelentésen ndvelve az Ugyfélnek adott értéket,
és kisimitva a vallalat ezen tevékenységének jovedelmezdségében
jelentkez6 volatilitast, ekdzben nagysadgendileg csdkkentve az operaciods
kockazatokat, és lerakva a fenntarthato allomanynodvekedés alapjait.

Az én kezdeményezésemre kezdddddott a szolgdltatdsi paletta lefelé
torténd bobvitése, létrejdtt a Prémium Banking szolgaltatds, amelynek a
bevezetését mar teljes egészében digitalis marketingre épitve irdnyitottam
- ez 2013-ig a Concorde-ban még ismeretlen volt. Késébb aktivan részt
vehettem a teljes content marketing infrastrukturdnk felépitésében és
belizemelésében, és meghatdrozd szerepben részt kellett vennem - ez

kész egyiitt latni a Ilehetéségeket, a
kockazatokat, és a lehetd legszélesebb
értelemben vett kéltségeket. Aki mar vagy
tudja vagy mar legaldbb sejti, hogy a
szervezeti politika, az egyéni
érdekérvényesitési jatékok atlatasa, a
valtozatos emberi mindségek kezelése a
munka természetes része, a siker és a kudarc
k6zo6tti legfontosabb vizvalaszté. Akivel tgy
lehet lizleti szervezetekrdl beszélgetni, hogy
koézben ki tudjuk nevetni a kortars
menedzsment-bullshit lényeget eltakaré,
butité nyelvezetét.

orokre megbocsathatatlan marad - az ipardgunk szabalyozasanak 2017-19-
ben bekovetkezett, EU-s eredetli megbolonduldsdhoz vald stratégiai és
mélyen operativ alkalmazkoddasban.

Ezt kovetben valtozatos, stratégia vagy fellengzésen annak nevezett, de legaldbbis fontos projektek felel6seként dolgoztam,
kozvetlen mUkodtetési feladatok kellemetlenségei nélkll, mintegy 6 évig. A feladatok kézott voltak belsd szervezeti-mUkddési
diagnodzisok, adatbanydszat, 4&razds, mindségbiztositds, digitdlis csatorndk bdvitése, termékiranyitds, komplex (Uzleti,
termékfejlesztési, technoldgiai, megfeleléségi, marketing szalakat 6sszesodrd) fejlesztési projektek irdnyitasa.

A szertedgazo feladatportfolio fokuszdba fokozatosan egyre inkdbb a széles értelemben vett informatikai mUGkédésink,
folyamatkatalégusunk fenntarthatdsagi, Uzleti tervezési, kockdzatkezelési kérdései kerlltek, parhuzamosan az Al forradalommal,
mindez elvezetett ahhoz, hogy a menedzsmentben egy Ujonnan létrehozott, a szervezetileg IT-t és az Uzletfejlesztési terlletet
magas szinten irdnyitd feladatkdr betoltésére kaptam izgalmas és megtiszteld lehetéséget. A feladatkdr hangsulyos eleme az Al
alkalmazkodds technoldgiai és szervezeti katalizdldsa és 6sszefogdsa, az Ujonnan elballd lehetbségek stratégiai kitekintésl korai
kihasznaldsa, és az Ujonnan jelentkez® kockazatok adekvat kezelése. Hozzavetbleg ezt a portfdlidt takarja az amugy akarmit is
jelenteni tudd , digitdlis transzformacidért felelés igazgatd” munkakdri megnevezés.

ISMERD MEG A MENTORODAT! Tovabbi informacidk:

18 éve publikal a Concorde szineiben

LinkedlIn profil

®


https://www.linkedin.com/in/bence-hamori-63931b3/
https://www.linkedin.com/in/bence-hamori-63931b3/
https://www.con.hu/author/kovacs_k/
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