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JAMNICZKY
TIMEA

JCDecaux Hungary Zrt.

Vezérigazgato

SZAKTERULET / KOMPETENCIA

Beruhdzas, fejlesztés / Digitalizacio, digitalis transzforméacid /
Ertékesités / Kommunikacid, reklam / KultUravaltas / Leadership /
Marketing / Pénzugy, controlling / Projektmenedzsment /
Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitds / Uzletfejlesztés, Uzleti
stratégia / Uzleti etika / Valsdgmenedzsment /
Valtozdsmenedzsment

O VEZETOI TAPASZTALAT

25 év felsdvezetdi tapasztalat

SZAKMAI UT

K&ézgazdasz diplomdmat 1991-ben a Budapesti
Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen szereztem, ezt kdvetben az
Ernst & Youngnal kezdtem auditorként dolgozni. 1994 és 1995
ko6zo6tt a McCann-Ericksonnal pénzlgyi kontrollerként dolgoztam.

1995 és 2003 kozodtt az épitdipari mianyag csérendszereket Tébb mentoraltam is volt mar és boldog

gyartdéd holland Wavin Kft. gazdasagi igazgatodja, ezt kdvetben 6
évig a Magyar Telekom Nyrt. T-Systems Uzletdganak gazdasagi
igazgatdja, stratégiai management tagja voltam.

Tdédbb mint 16 éve dolgozom jelenlegi pozicidmban a JCDecaux-
nal és a mai napig 6rommel tolt el, hogy része lehetek annak a
nagy csalddnak, ami a vilag tébb mint 80 orszdgaban egyedulalldot

vagyok, amikor azt érzem, hogy tudok
hasznos tandacsokat adni. Szeretem a
csillogé szemeket latni, amikor a sajat
életembdl vett példakbol latom, hogy
radébbennek a térténelem ismétli
6nmagat, nincs a problémaval egyediil és
hasznos utravalét is kap.

alkot az out ofhome piacon. A JCDecaux magyarorszagi
vallalatanal elkotelezett, lelkes kollégaimmal azon dolgozunk,
hogy innovativés kreativ. OOH megoldasainkkal uUgyfeleink
eredményesen kommunikaljanak célkdézénséglkhodz.

Hiszek a folyamatos tanuldsban és fejlédésben, az inspirdld kdzeg erejében, a példamutatasban és a coaching tipusu
vezetésben. Elkotelezett tdmogatdja vagyok a kortars mulvészeteknek. Mar tdébb mint 10 éve az UNICEF
Magyarorszdg Kuratériumi elndkeként tdmogatom a szervezet munkdjat, emellett a HBLF Né&forumdnak és a
Menedzserek Orszagos Szovetségének elndkségének vagyok tagja. Mindig kulénds figyelmet forditok arra, hogy a
megszerzett szakmai tuddsom, tapasztalatom, vezetési mdédszereim, életfilozéfidam, sé6t a work-life balance-hoz vald
hozzadlldsom atadjam masoknak. Rendszeresen eléadok egyetemeken és 6rommel mentoradlok ambicidzus fiatalokat,
mivel néi felsévezetdként felelé6sségemnek érzem, hogy tuddsomat, tapasztalatomat a nék esélyeinek javitdsara is
forditsam. Egy dolog atmenni azon az ajtdén, de ennél is fontosabb nyitva hagyni azt az ajtét a kdvetkezéd
generacioknak.

ISMERD MEG A MENTORODAT!
Tovabbi informaciok:

Timeaval

- LinkedIn profil



https://www.linkedin.com/in/t%C3%ADmea-jamniczky-48467810/
https://mmonline.hu/cikk/legy-bator-es-merj-almodni-interju-jamniczky-timeaval/
https://mmonline.hu/cikk/legy-bator-es-merj-almodni-interju-jamniczky-timeaval/
https://www.linkedin.com/in/t%C3%ADmea-jamniczky-48467810/
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