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SZAKMAI UT

Horvath Magyary Volj¢ Néra palyafutdsat kalonbdzd
vezetd magyar és nemzetkdzi kommunikacids
ugyndkségeknél kezdte, 6 éven at a The Coca-Cola
Company magyarorszagi kdzkapcsolati és
kommunikaciods igazgatdjaként folytatta, jelenleg 24
éve a K&H Csoport orszdgos kommunikacios
Ugyvezetd igazgatdja. 2017-ben és 2018-ban a
Marketing & Média az orszdg Legsikeresebb
Marketing Vezetbjének, 2025-ben A Legsikeresebb
PR szakembernek valasztotta, a Forbes magazin
pedig az 50 Legbefolydsosabb N&i Gazdasagi
Szerepld kdzé sorolta.

Evek Ota az EFFIE dij és az 50 Legbefolydsosabb
média személyiség zsUlrijének tagja. Ezen utdbbi
listdnak, valamint a 20 Kreativ magyar né
Osszedllitasnak is dijazottja.

Tobbek kdzott szamtalan EFFIE dij, Kreativ B2B ill.
Prizmma, Sandor Imre PR fédij, nemzetkdzi IPRA
Award, International Digital Echo Award,
International Summit Marketing Effectiveness dijak
nyertese is.

Konferencidk, illetve hazai egyetemek rendszeres
vendégelbadodja. Cégcsoportjan belll és azon tul is
fiatal, csoport- és kozépvezetd szakemberek
mentora. Kényve, ,PR esetek haladdktdl” 2017-ben
jelent meg.

ISMERD MEG A MENTORODAT!

o Horvath Magyary Volj¢ Néra: ,,A legértékesebb
ingatlan a mobilunkon Iévé 1,5
négyzetcentiméter”

SZAKTERULET / KOMPETENCIA

Interkulturdlis kommunikacié / Kommunkacio, Reklam /

Leadership / Marketing; PR / Valsdgmenedzsment /
Valtozasmenedzsment

Tébb mint 15 éve mentoralok olyan programokban, mint a
Tehetséges Magyar Fiatalok (La Femme),

a Tehetséges Hatranyos Helyzetii Fiatalok (Polgar
Alapitvany), a Jové NG6i Vezetéi (Effemine), a HBLF
Mentorprogram, az Effemine Alumni Mentorprogram, az
UNICEO Mentorprogram, a BGE Vallalati Mentorprogram és
a Menedzserszdvetség Mentorprogram. Emellett
munkaltatém leenddé felsévezetdinek mentordlasaban is
részt veszek - Magyarorszag harmadik legnagyobb
pénzintézeténél, a belga KBC csoporthoz tartozé K&H
CERLGELR

A mentordlas tobb szempontbédl is értékes tapasztalat:
nagy 6rom szamomra latni azt, hogyan taldljak meg a fiatal
szakemberek, vezeték egy-egy problémara sajat, egyéni
megoldasaikat, miképp mérlegelik a lehetséges opcidkat,
hogyan jutnak el egyediil a konkltiziéig, amikor déntéseket
kell hozniuk, és Osszességében hogyan fejlédnek sajat
szerepkdriikkben addig, hogy képesek legyenek még
magasabb célok elérésére. A mentoralas ugyanakkor segit
abban, hogy egy uj, fiatal szemszégbdl lassak egy adott
helyzetet, Osszegezzem sajat tapasztalataimat, és
megvalaszoljam sajat kérdéseimet a jévére nézve. Mindig
bizom abban, hogy legaldbb annyit adhatok a fiatal
mentoraltaknak, mint amennyit én kapok téliik.

Mottém: If the objective of the captain was to protect the
ship, he would never leave the harbour.
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