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- 25 év nemzetkozi felsdvezetdi és Cégosszeolvadasok és cégfelvasarlasok/ Cross Functional Team
HR szakmai tapasztalat Leadership / Digitdlis transzformacié / Exit menedzsment /
Interkulturalis kommunikacid / Kulturavaltas /Leadership és
talent menedzsment / Projektmenedzsment /
Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas / Valsdgmenedzsment
/ Valtozasmenedzsment

lbolya ko6zel 25 éven &t plolgozott regionadlis HR felsévezetéként ‘
multinacionalis cégeknél. Elt és dolgozott Danidban, az Egyesult

Kirdlysdgban, Svajcban, valamint szdmos mas eurdpai orszagban. Felelés fels6vezetéként és HR
Eurdpai Management tagként részt vett a Novo Nordisk, Vodafone, szakemberként kiemelten
Gilbarco, Fortive és a 4iG Uzleti stratégidjanak megvaldsitasaban. Tobb fontosnak tartom a megszerzett
vallalati 6sszeolvadast, felvasarlast és akviziciét tdmogatott, ahol a b S R S

siker kiemelt fontossagl elemei voltak a tehetségek bevonzasa és tudas és tapasztalat atadasat a
megtartdsa, a valtozdskezelés, koltséghatékonysagi programok karrierjiket tudatosan épitd, fiatal
kidolgozdsa, munkavallaléi elégedettség novelése és a kulturdlis vezetdknek és szakembereknek.
kUldonbségek hatékony kezelése. Nincs annal motivalébb és
Az ELTE elvégzését kdvetéen kilkereskedelmi tanulmanyokat inspiralébb, mint 1atni a
folytatott, valamint HR mester fokozatot szerzett az angliai University mentoraltak fejlédését, sikereit és
of Buckingham-en. Tébb éve dolgozik Executive coachként, 6r6mét, egyben megtapasztalni

nemzetkdzi coach (ACC) mindsitését 2015-ben szerezte meg. i o 5
az Y és Z generacios vezetoket

Sajat tertletén a tehetségek felkutatdsa és gondozdsa, a jové foglalkoztato gondolatokat,
vezetdinek kinevelése és mentordldsa meghatdrozd szerepet jatszik, kihivasokat.

ezért jelen van kulsés oktatoként az International Business School

(IBS), a Budapesti Corvinus és a Budapesti Gazdasagi Egyetemen. , ,

Szdmos hazai Uzleti- és szakmai szervezet vezetéségének meghatarozd tagja. Kozel 20 évig volt a Hungarian Business
Leaders Forum-hoz a szervezeti lgazgatdsagi tagja és vezette a HR munkacosportot. Ez alatt az id6 alatt olyan projektek
valdésultak meg, mint példaul az elsé magyarorszagi megvaltozott munkaképességliek alldsborzéjének megrendezése, vagy
Magyarorszag Eurdpai Sokszinliségi Kartdhoz vald csatlakozasa.

2008-16 kozott a Vodafone Alapitvany kuratériumdnak tagja, 2021-2024 kozott a 4iG a Digitalis Tarsadalomért Alapitvany
kuratériumi tagja, 2017-2024 kozott a United Way Magyarorszag elndke. Elkotelezetten tdmogatja az esélyegyenldséget, a
hatranyos helyzet( fiatalok minéségi oktatasat és sikeres munkaerdé-piaci elhelyezkedését.

2026 aprilisa ota vezeti a Menedzserek Orszagos Szdvetségét, melynek célja a magyar jové versenyképes vezetdi
kozosségének formalasa.

ISMERD MEG A MENTORODAT! Tovabbi informaciok:

Az év HR-vezetdje 2021 déntés: GOTHARDI . i
IBOLYA, 4iG » Linkedin profil



https://www.linkedin.com/in/ibolya-gothardi/
https://www.linkedin.com/in/ibolya-gothardi/
https://behaviour.hu/mediatartalom/az-ev-hr-vezetoje-2021-dontos-gothardi-ibolya-4ig/
https://behaviour.hu/mediatartalom/az-ev-hr-vezetoje-2021-dontos-gothardi-ibolya-4ig/
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