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- 10+ év kdzép és felsdvezetdi *Cégésszeolvadésok és cégfelvasarlasok / Ertékesités / Exit
tapasztalat menedzsment / HR / Kommunikacio, rekldam / Leadership /
Marketing / Projektmenedzsment / Rendezvényszervezés /
Szervezésfejlesztés, szervezeti talakitds / Uzletfejlesztés,
Uzleti stratégia / Valsdgmenedzsment

2011-ben, 18 évesen egy boéronddel és rengeteg

ambicidoval koéltdéztem Nagykanizsardl Budapestre - ‘ ‘

kapcsolatok, téke és Uzleti tapasztalat nélkll. Mar az elsé

félévben nem az eléadasokon, hanem a targyaldasztalok Mit hozok a mentorprogramba?

mellett tanultam a legtobbet: marketinget és Oszinteséget, tempét, és azt a

értékesitést, kozvetlenil a piacon. 20 évesen egy 50 szemléletet, hogy a ,nincs elég

millids befektetést elnyert startup koézépvezetdjeként tapasztalatom” csak kifogas. Ha van

kerUltem be az irodapiac V||a’ga’ba VI'Ziéd, kitartasod és merszed kilépni
a komfortzénabél, akkor a nullardl is

Palydm meghatdrozo allomasa az ingatlan.com volt, ahol lehet (toképes karriert épiteni. A

sikerem egyik titka, hogy a
legnagyobb vezetéktél tanulhattam
és rengeteg mentor és coach
segitette a karrierem. En ebben

révid idén  bellGl a kereskedelmi ingatlan Uzletag
fejlesztéséért, késbbb pedig a csapat vezetéséért
feleltem. Nevemhez f(iz6dik Az Ev Iroddja és a Real
Estate Awards Uj szintre emelése, az Ingatlan Regatta hiszek - és ecbben segitem a
alapitdasa és szamos szakmai podcast elinditasa. kdvetkezd vezetdi generaciot.
Szakértéként rendszeresen megszdlaltam a médidban és

rengeteg konferencidn tartottam eléadasokat, ami Ujabb ,
szakmai kapcsolatokhoz és lehet6ségekhez vezetett.

2020-ban, a pandémia kdzepén kaptam meg az lUgyvezetdi széket és a kihivasok ellenére nemcsak
stabilan muikdédtettik a céget, hanem évrdél-évre duplaztuk a bevételeket. 2021-ben tarstulajdonos
lettem a cégben, felépitettem egy Utéképes, 10+ fOs csapatot, Uj Uzletdgakat inditottam és egy
marketinglgyndkséget alapitottam. Néhdny év mulva sikeres exit utan az Indamedia Zrt.-hez kerllt a
vallalat, ahol ma is Ugyvezetédként és kreativ vezetbként dolgozom a menedzsment tagjaként.

ISMERD MEG A MENTORODAT!

o Milyen iroddkba fogunk visszatérni a jarvany utan?

e Forbes: Miért teszik othonosabba az iroddkat, ha kézben terjed a
home office?

e MediaFuture: Fodor Daniel: "Ma Magyarorszdgon mar _inkdbb - LinkedlIn profil
cégkultura kérdése, hogy milyen az iroda”

¢ Fodor Daniel: "Cégvezetdként a rugalmassag a legfontosabb” Fodor
Daniel: "Cégvezetéként a rugalmassag a legfontosabb

Tovabbi informaciok:



https://www.linkedin.com/in/fodordaniel/
http://ingatlan.com/
https://index.hu/belfold/2021/02/16/milyen-irodakba-fogunk-visszaterni-a-jarvany-utan-/?token=5456370e393b9e71f4a4de57489e350c
https://index.hu/belfold/2021/02/16/milyen-irodakba-fogunk-visszaterni-a-jarvany-utan-/?token=5456370e393b9e71f4a4de57489e350c
https://www.forbes.hu/uzlet/iroda_modern_fodor_daniel_az-ev-irodaja/
https://www.forbes.hu/uzlet/iroda_modern_fodor_daniel_az-ev-irodaja/
https://mediafuture.hu/marcomm/2025/01/27/fodor-daniel-az-ev-irodaja/
https://mediafuture.hu/marcomm/2025/01/27/fodor-daniel-az-ev-irodaja/
https://indaplay.hu/hu/video/mediafuture/mediafuturemoments/fodor-daniel-cegvezetokent-a-rugalmassag-a-legfontosabb
https://indaplay.hu/hu/video/mediafuture/mediafuturemoments/fodor-daniel-cegvezetokent-a-rugalmassag-a-legfontosabb
https://indaplay.hu/hu/video/mediafuture/mediafuturemoments/fodor-daniel-cegvezetokent-a-rugalmassag-a-legfontosabb
https://www.linkedin.com/in/fodordaniel/
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