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Bosch csoport

Bosch csoport kommunikdacios és
kormanyzati kapcsolatok igazgatdja
Magyarorszagon és az Adria régidban
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SZAKMAI UT

Bodd Teoddra tdbb mint 20 éves vezetdi tapasztalattal
rendelkezik. 2003 és 2010 ko6zott a Budapesti Ertéktézsde
kommunikdcids vezetdjeként dolgozott. Ezt kdvetden a
Provident Pénzlgyi Zrt-nél folytatta karrierjét, ahol kezdetben
a cég kulsé kommunikaciojaért felelt, majd a vallalati és
kormanyzati kapcsolatok igazgatdsdg vezetdjeként a cég
belsé kommunikacidjat is fellgyelte.
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A Bosch 60 orszagban mintegy 413 000
munkatarsat foglalkoztat. A cég, méretébdl és
sulydabol fakadéan is meghatarozé szerepet
képvisel a kutatasok, fejlesztések teriiletén. Nem
tulzas azt allitani, hogy min- denki, aki itt
dolgozik komoly részt vallal abban, hogy iranyt
szabjunk a jové ipari technoldgidjanak, a
mesterséges intelligencia alapu kutatasoknak
vagy a halézatba kapcsolt, mobilitas alapu
innovacidknak. Raadasul az egyik legnagyobb
munkaltatéoként mintegy 16 600 kolléganak adunk
itthon munkat. Szamos hazai és nemzetkozi

2014-ben, az igazgatdsdg tagjaként egy évet toltott
Madridban, a Provident anyavallalatanal, a public affai-

rs terllet élén. A nemzetkdzi tapasztalatoknak kdszénhetden
palyafutdsat a vildg egyik legnagyobb, ameri- kai orvosi
mUszergyadrtd cégénél folytatta. A Medtronic regionalis
vezetdjeként 20 orszdg kommunikacidjat irdnyitotta Kozép-

és Kelet-Eurdpaban.

2020  januarjatol felel a Bosch csoport  vallalati
kapcsolatokért Ma-
gyarorszagon, valamint az Adriai régidban.

Tobb évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezik
kommunikacidés  stratégidk kidolgozasdban és végre-
hajtasdban, valsagkezelésben, kormanyzati kapcsolatok
menedzselésében, tarsadalmi felelésségvallaldsi, valamint
munkaltatdi markaépitési programok tdmogatasaban.
Teoddra az UNICEF Magyarorszag Fellgyelé Bizottsaganak,
tovabba a Hungarian Business Leaders Forum (HBLF) és a
Magyar Gépjarmuipari Egyestlet (MAGE) elndtkségének tagja,
valamint a Magyar PR Szévetség TechTagozatdanak elndke.

ISMERD MEG A MENTORODAT!

e Bodo Teoddra: a biztonsag nem opcidé, hanem az
alapja mindennek

o Bosch: sziikség van a tehetséges ndkre az
innovacidéban is

szakembert is tAmogattam mentorként kiilonb6z6
vallalatoknal. Fontosnak tartom ezt a
tevékenységet, mert egy vezetd nemcsak a sajat
csapataért és szakterillete kivalé miikodéséért,
hanem vallalatanak reputacidajért is felel. Még ha
ez egy plusz feladat is, de mi, akik voltunk olyan
szerencsések, hogy sokat tanulhattunk masoktal,
részt kell, hogy vallaljunk ennek a tudasnak az
atadasaban, a szakmank oktatasaban, a jovo
vezetéinek képzésében. Célom, hogy olyan
kollégdkat mentoraljak, akik késébb szivvel-
lélekkel segitik hasonlé programokon keresztiil a
jové menedzsereit.

Tovabbi informaciok:

o LinkedIn profil



https://www.linkedin.com/in/teodorabodo/
https://drivemebaby.hu/bodo-teodora-a-biztonsag-nem-opcio-hanem-az-alapja-mindennek/
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