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Tébb mint tiz év tapasztalat a Automatizacio / Beruhazas, Fejlesztés / Digitalizacio /
pénzlgyi modellezés, értékelés és Digitalis transzformacio / Fleet Management / Interkulturalis
szabalyozdi projektek tertletén kommunikacié / Kockdzatelemzés / Leadership / Pénzugy /

Controlling / Projektmenedzsment / Szervezésfejlesztés /
Szervezeti atalakitas

Viktdria a Budapesti Corvinus Egyetemen szerzett mesterdiplomat pénzlgyi és Mentoralassal kdzel tiz éve foglalkozom, és
aktuariusi tudomanyokbdl, tanulmdnyai soran pedig a brit Warwick Business batran allithatom, hogy soha nem volt két
Schoolban toltott egy szemesztert Erasmus-6sztondijjal. Palydja elején tobb hasonlé kihivas :‘.-:mellyel a mentoraltjaimon
programnyelvet sajatitott el, késébb megszerezte a Financial Risk Manager keresztiil szem’besi'lltem Amit mentorkenE
(FRM) mindsitést, majd a Kbdzép-eurdpai Egyetemen (CEU) végezte el az ’ 5 3N N

Executive MBA programot kiemelkedd tanulmanyi eredménnyel. Ezt kdvetden a megtanultam, az ,az’ !‘logy l-)ar a’ jo tanacs
Yale Egyetem ,Financial Markets” online képzését is elvégezte, ahol hasznos lehet, altalanos igazsagok nem

kitiintetéssel végzett. léteznek - minden ember és minden helyzet
mas. Egy jé mentor feladata sokszor nem az,

Palyafutdsat az AON Hewitt-nél kezdte aktudriusi munkatarsként, késébb hogy valaszokat adjon, hanem az, hogy jol

kockazati tandcsadoként dolgozott a Deloitte- ndl. 2011-ben csatlakozott a tudjon hallgatni, és teret adjon a masik

Morgan Stanley Finance Valuation Control csapatdhoz, ahol Strukturalt gondolatainak.

Koétvényekkel és CPM termékekkel foglalkozott. Rovid kitérét kodvetben egy

szabalyozdi projektcsapatban folytatta szakmai palyajat a cégnél.

Az évek sordn bdvitette a csapat tevékenységi kérét, és ma mar a budapesti Corporate Financial Planning and Analysis Modeling részleg
vezetdje, ahol egy 50 fés kvantitativ modellezé csapatot irdnyit. 2022 januarjdban Executive Director pozicidba Iépett eld. Vezetdként
nemcsak a modellezési és szabalyozdi folyamatok hatékonysdagat novelte, hanem Uj szintre emelte az adatvezérelt ddntéshozatalt is:
csapataval egy automatizalt rendszert fejlesztett, amely a kordbbi, napokig tartd szamitasokat masodpercek alatt képes lefuttatni, és
amelyet a vallalat pénzlUgyi vezetése stratégiai dontéseknél is hasznal.

Viki szamara a tuddsmegosztas és a tehetséggondozds ugyanolyan fontos, mint a szakmai kivaldsag. Létrehozta a Programming Training
Working Group nev(l kezdeményezést, amely toébb mint 1500 munkatdrsnak nyujt képzéseket Python, R, SQL és VBA témakban. Emellett
aktiv kapcsolatot dpol a hazai felséoktatdssal: vendégeléadd az ELTE-n és a Corvinus Egyetemen, valamint tagja volt a CEU Pénzligy MSc és
EMBA programjainak tanacsado testlletének.

Szamos fiatal tehetség palydjat segitette, mentoralja a kovetkezé generacid pénzlgyi szakembereit, és alapitdja tobb, fiatalokat és néi
szakembereket tdmogatd céges kezdeményezésnek (példaul a CodeSmartClubnak, a Pre-Uni SteerCo- nak vagy a Women in Quant Finance
k6zdsségnek).

Munkdjat a Morgan Stanley-nél tobbszor is elismerték: 2021-ben a Giving Back egyéni dijat, 2019-ben a Leading with Exceptional Ideas
csapatdijat vehette at.

Viki Budapesten él férjével és lanyaval. Anyaként kuldndsen fontos széamadara, hogy megmutassa ladnydnak a vildg sokszinlségét, és
elfogadasra nevelje. Ezért szabadidejében rengeteg kulturdlis programon vesznek részt, és sokat utaznak, hogy kislanya mar fiatalon
megismerhesse a kulonbdzd kulturdkat és szokdsokat. Ha éppen nem utazik, Viki szivesen olvas vagy épp PS5-6zéssel kapcsoldodik ki.

ISMERD MEG A MENTORODAT!
Tovabbi informaciok:
« A technolégia kreativabba és szocialisabba tette

a pénziigyi szektort - LinkedIn profil
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