RACHEL

BeHive

Tarsalapité / dgyvezetd

- 7 év vallalkozoi és cégvezetdi tapasztalat egy

nemzetkodzileg elismert, viselkedéstudomanyi

fokuszu véllalat felépitésében, fejlesztésében
és vezetésében.

Altmann Rachel a BeHive tarsalapitdja és Ugyvezetdje. A 2019-ben alapitott
vallalat megalakuldsa ota nyereségesen mUikodik, és mara szdmos
nemzetkdzi Ggyféllel rendelkezd szakértdi céggé fejlédott. A BeHive a
viselkedéstudomany, az adattudomadny és a mesterséges intelligencia
modszereit 6tvozve dolgozik Uzleti és tarsadalmi kihivasokon, és abban
tamogatja Ugyfeleit, hogy stratégiai céljaik a gyakorlatban is mérheté és
tartds viselkedésvaltozasban jelenjenek meg.

Rachel Ugyvezetéként a vallalat stratégiai irdnyitasdért, nemzetkodzi
novekedéséért, Uzletfejlesztéséért és szervezetépitéséért felel. Az elmult
években els6¢ kézbdl szerzett tapasztalatot egy szakértéi vallalkozas
felépitésében és skaldzasaban, vezetdi csapat kialakitdsdban, tehetségek
fejlesztésében, a vallalati kultura formalasaban, valamint a ndvekedéssel
egyltt jard stratégiai és szervezeti kihivasok kezelésében.

A BeHive eddig tobb mint 45 szervezettel dolgozott egyutt; tgyfelei és
partnerei kdzott olyan nemzetkdzi szervezetek és vallalatok taldlhatok,
mint a World Health Organization, a Visa, a Roche, a Telekom és az
Unilever. Rachel rendszeresen tart eléaddsokat nemzetkdzi szakmai
konferencidkon, tobbek kodzott a Sibos, a Finovate Europe és a Women in
Tech London szinpadain. Vendégel6adéként a London School of
Economics és az Université Cote d’Azur egyetemein is tartott eléadasokat.

Behavioural Science mesterdiplomajat kitlntetéssel szerezte a London
School of Economics egyetemen, ezt megelé6zéden alkalmazott
kdzgazdasagtan szakon végzett a Budapesti Corvinus Egyetemen. Szakmai
munkajat tobb hazai és nemzetkdzi elismerés kiséri: 2023-ban a Forbes
Magyarorszdg 30 Under 30, 2025-ben pedig tarsalapitéival egyutt a
Forbes 30 Under 30 Europe Science & Healthcare dijazottja lett.
Elismerései ko6zott szerepel tovabbd a Forbes Magyarorszag Jovéépiték
listdja, a Women Leadership for the Future dij, valamint a Nelson Advisors
20 Future Hungarian HealthTech and MedTech Leaders elismerése. 2026-
ban a Founders Alliance Young Founder of the Year dij finalistai kozé
kerllt; az eredményhirdetésre 2026 szeptemberében kerul sor.

ISMERD MEG A MENTORODAT!

SIBOS / Swift keynote
FinTech Futures - podcast
Pulicorn podcast

Forbes BeHive portré

Cross-Functional Team Leadership / Ertékesités / Interkulturdlis
kommunikacio / Leadership / Projektmenedzsment /
Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitds / Uzletfejlesztés, Uzleti

stratégia / Valtozdsmenedzsment

Az oOnfejlesztés és a folyamatos tanulas
szamomra mindig is alapveté érték volt.
Hiszek abban, hogy nincs olyan szakmai vagy
életszakasz, amelyben ne lenne lehetéségiink
tovabb fejlédni, Uj nézépontokat megismerni
vagy Ujragondolni azt, ahogyan sajat
magunkrél és a lehetéségeinkrdl
gondolkodunk. Sajat pdlyam soran én is
megtapasztaltam, hogy a fejlédés kiillénb6zd
pontjain mas-mas mentorokra, perspektivakra
és tipusu tamogatasra van sziikségiink.
Szamomra a legjobb mentorok nem kész
valaszokat adtak, hanem segitettek tagitani a
gondolkodasomat, megkérddjelezni a sajat
feltételezéseimet, magasabbra tenni a mércét,

jobb kérdéseket feltenni és végll
magabiztosabban meghozni a sajat
dontéseimet. Sokszor éppen egy kiilsé

perspektiva vagy egy jol idézitett visszajelzés
kellett ahhoz, hogy felismerjem: tobb
leheté6ség és nagyobb mozgastér all eléttem,
mint amit addig lattam. Mivel a mentordlas a
sajat fejlédésemben is meghatarozé szerepet

jatszott, szeretnék ebbdél masoknak is
tovabbadni. Ugyanakkor szamomra ez
kétiranyu tanulasi folyamat: masok

kihivasainak, gondolkodasmédjanak és dontési
helyzeteinek megértése az én perspektivamat

is folyamatosan formalja. , ,

Tovabbi informaciok:

: LinkedIn profil


https://www.linkedin.com/in/rachelaltmann/
https://youtu.be/ilCNxgnOkPI?si=86C78DSg8U67HHif
https://youtu.be/ilCNxgnOkPI?si=86C78DSg8U67HHif
https://youtu.be/ilCNxgnOkPI?si=86C78DSg8U67HHif
https://youtu.be/ilCNxgnOkPI?si=86C78DSg8U67HHif
https://www.forbes.hu/uzlet/behive-startup-tudatalatti-kutatas/
https://www.linkedin.com/in/rachelaltmann/
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