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ORSZAGOS SZOVETSEGE

A Menedzserek Orszagos Szovetsége

orszagos egyesilet, tovabbiakban

Menedzserek Orszagos Szovetsége

-egyseges szerkezethen a modositasokkal jeldlve-



ALAPSZABALY
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 A Menedzserszbvelseg neve, székhelye, jogallasa

11.1. A Menedzserszbvetség neve: Menedzserek Orszagos Szovetsége QOrszagos Egyestlet,
tovabbiakban Menedzserek Orszagos Szovetsege.

1.1.2. A Menedzserszovetség roviditett neve: Menedzserszvetség.
1.1.3. A Menedzserszivetség angol nyelvi neve: Hungarian Association of Executives

1 4 4. A Menedzserszovetség székhelye: 1062 Budapest, Szinyei Merse ufca 10. as. 2.

1 4.5. A Menedzserszovetség birosagi nyilvantartasba Vételéhek szama ¢és idépontia: Févarosi Birdsag
Pk.64128/1990/1, 1990.11.01.

1 1.6. A Menedzserszovetség jogallasa: orszagos, szakmai és érdekérvényesitd egyestlet.

1.1.7. A Menedzserszbvelség énallo jogt személy, amely jelen Alapszabaly rendelkezései, a Polgari
Térvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tv., az egyestlési jogrol, a kdzhasznl jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011, évi CLXXV. tv., valamint a civil szervezetek
birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel dsszefliggd eljarési szabalyokrol szoté 2011, évi CLXXX!. torveny,
valamint a kapcsolodo jogszabalyok alapjan makodik.

1.1.8. A Menedzserszdvetség kbzvetlen politikai tevékenyseget nem folytat, szervezete partoktél flggetlen
&s azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

1.2. A Menedzserszovetség célja €s feladatal

121, A Menedzserszoveiség célia a gazdalkodo szervezetek vezetdinek, valamint a tarsadalmi és
allamigazgatasi szervezetek vezetdinek (a tovabbiakban: menedzsereinek) ssszefogasa, érdekeik
érvényesiilésének elbsegitése, szakmai tajékozotisaguk es tapasztalataik megosztasanak €s bévitésének
elbsegitése.

1.2.2. A Menetizserszdvetség céljai megvalositasa érdekében kilbndsen az alabbi feladatokat latja el

a. Megteremti és miikbdteti a tagiai kdzotti egytittmikodes rendszerét, hogy lehetdve tegye a menedzserek

tapasztalatainak egymas kBzoti  megosztasat, szemelyes és Uzleti jeltegl kapcsolatrendszerik
fejlesztéset.

b. Belst tajékoztatasi rendszer (e-mail, honlap sth.) mikodtetésével, tovabba eléadasok, konzultaciok,
konferenciak, képzések, valamint egyéb rendezvények szervezésével hozzajarul tagjai menedzser-
szakmai, altalanos és specialis vezetési, gazdasagi, Gzlet-etikal, tarsadalmi felelfsségi, egészseg-
megbrzési ismereteinek bévitéséhez.

¢. Megjeleniti és képviseli a menedzserek altalanos és kdzos érdekeit a magyar tarsadalom minden érintet!
rétege, szervezete felé azzal a céllal, hogy erésitse a menedzseti tevékenység tarsadalmi
hasznossaganak tudatat.

! Hatalyos: 2026.01.01. napjatol a 8/2025 (12.29.) szamu hatarozat alapjan
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- d. Kapcsolatot tart fenn a Kormany illetékes szerveivel, az érdekelt kamarai szervezetekkel és szakmai
menetizserszivetségekkel, bizonyos esetekben pedig az érdekvedelmi és a civil szervezetekke!, hogy
javitsa a vezetdi munka kbriiményeit, jogi, anyagi és egyéb feltételrendszerét.

e. Egyedi esetekben jogi javaslatokkal, kommunikacios, szakmai, egyeztetési szolgaltatasokkal tamogatast
nyujt a vezettket érinté hatranyos helyzetek megoldasaban.

f. Szervezi, illetve lehetdvé teszi tagjai szamara olyan szolgaltatasok (egeszségligyi, kulturaiis, rekreacios,
sport, sth.) igénybevételét, amelyek eldsegitik a regeneralédast, javitigk a menedzserek altalanos
egeszségi allapotat. :

g. Kapesolatot tart fenn mas orszagok menedzserszivetségeivel és nemzetkézi menedzserszervezetekkel,
ami alial el6segiti tagjai ismereteinek bovitését a kilfoldi gyakorlatok és tapasztalatok megismerése
formajaban.

1.2.3. A Menedzserszovetsag gazdasagi fevékenységet csak feladatai ellatasa, céljai elérése és gazdasagi
felteteleinek biztositasa érdekében veégez, gazdalkoddsa soran eredmenyét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevekenységére forditja.

2. TAGSAG! VISZONY

2.1.A Menedzserszovetsag tagjai

211 A Menedzserszivetség tagja lehet minden olyan természetes személy,

= aki a Menedzserszovetség Alapszabalyat és Etikai Kodexét effogadja, és valamely Magyarorszagon
mikads vallalkozas, intézmeény, nem profitorientalt szervezet vagy allami szervezet aktiv vezetsje,

» aki - a tiszteletbeli tagok kivételével - az éves tagdijat megfizeti,

* mindazok, akik korabban jogosultak voltak a tagsagra vagy a Menedzserszovetség tagjai voltak és fizetik
a tagdijat akkor is, ha mar nem szamitanak vezetének.

2.2. A tagsagi viszony keletkezése

2.2.1. A tagok - beleértve a tiszteletbeli tagokat is - felvételérsl az Elndkség dont.

2211 A Menedzserszovetség tiszteletbeli tagjia olyan természetes szemeély lehet, akinek tagga
valasztasard!l az Elndkség fgy hataroz.

2.2.1.2. A tiszteletbeli tagsagra vald jeldlést barmelyik rendes tag kezdeményezheti. Az ‘inditvany
elfogadasarol a tiszteletbeli tagga valasztott személyt is tajekoztatni kell, és egyuttal az Egyestlilet nevében
fel kelt kérni a tiszteletbeli tagsag elfogadasara.

2.2.1.3. Az Egyesiilet tisztelethelj tagja tagdij vagy egyéb vagyoni hozzajarulas fizetésére nem kotelezhetd.
2.22. A tagsagi viszony keletkezésének a napja az a nap, amikor az Elndkség jovahagyja a
Menedzserszévetségbe belépni kivand menedzser jelentkezését. A belépasi nyilatkozatot a Titkarsagra
kKell benyuijtani.

2.2.3. Az Elndkség tagfelvételt elutasitd dontése eflen a tagfelvételét keérd g dontés kézbesitésétol
szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel a Kozgylléshez fordulhat, amely kbvetkezd (lésén koteles errd)|
dontést hozni.

2.3. A tagsagi viszony megsziinése

2.3.1. A tagsagi viszony megszinik:




a) kilépéssei,

b) kizarassal,

c) a tagsagi jogviszony Menedzserszoveltség altali felmondasaval,
d) a tag haldlaval,

e) a Menedzserszovetseq jogutdd nélkili megsziinésével.

232 A tag tagsagi jogviszonyat a Menedzserszdvetség elndkéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval
parmikor, indokolas nétkil megsziintetheti.

2.3.3. Az Elndkség hatarozattal dénthet a tagsagi jogviszony felmondassal torténd megszlintetésérdl,
amennyiben a tag a tagsagi dijjal irasbeli felszolitas ellenére, a felszolitas kézhezvételét kovets 60 napnal
tovabb hatralékban van. Az Elndkség 2/3-0s tahbseéggel dont a tagsagi jogviszony megszintetéserdl.

Az Elndkség tagsagi jogviszonyt megszintetd hatarozatat, a jogviszony megsziintetését megalapozd
tényeket s bizonyltékokat, valamint a jogarvostati lehetdseget indokolassal egytitt irasban kell kdzdini az
érintett taggal. A dontés kézbesitésétsl szamitott 15 napon belil a tag fellebbezéssel a Kézgyliéshez
forduthat, amely a kovetkez6 Glésén Koteles errdl dontést hozni.

A tag a Kozgyliés hatarozata ellen 30 napon bell jogorvosiatiat a Menedzserszovetseg székhelye szerint
iletékes Févarosi Torvényszékhez fordulhat. '

23.4. Az Elndkség hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki jogszabalyt, a Menedzserszdvetseg
Alapszabatyat, Etikai Kodexét vagy a Kozgyllés hatarozatat stlyosan vagy ismételten sértd magatartast
tanusit. A kizarast barmely fag vagy a Menedzserszovetség barmely szerve kezdemeényezhetl az
Elndkségnél. A taggal szembeni kizarasi eljarast az Etikai Bizotisag folytatia le, melynek soran a tagot meg
kell hallgatni, lehetdséget kell biztositani szamara a védekezésre és ezt kovetben dont az Einokség arrol,
hogy a kizarja-e a tagot. Az Eintkség 2/3-0s tbbséggel doént a kizarasrol. Az Eindkség kizard hatarozatat,
a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, valamint a jogorvoslati lehetdséget indokolassal
egyltt irasban kell kozolni a kizart taggal. A dontes kézbositésétd] szamitott 15 napon belll a kizart tag
fellebbezéssel a Kozgyiéshez forduihat, amely a Kéveikezd Glesén koteles errdl dontest hozni.

A kizart tag a Kdzgyliés hatarozata eilen 30 napon belld jogorvoslattal a Menedzserszovetseg székhelye
szerint illetékes Févarosi Torvényszékhez forduthat.

2.4. A tag jogai

2.4.4. A tag jogosult részi venni a Menedzserszdvetseg munkajaban. Szavazati joggal részt vesz a
Menedzserszovetség Kozgytlésén. Minden tagnak egy szavazata van.

2.4.2. A tag megvalaszthato a Menedzserszovetség barmely tisztségeének betdltésere.

2.4.3. A tag jogosult rendszeres tajékoztatast kapni a Menedzserszovetség tevekenysegérdl, és részt
venni a Menedzserszbvetség altal szervezett rendezvényeken, azokon véleményének hangot adni,
javaslatot tenni, intézkedéseket, eljarasokat kezdemeényezni.

- 2.4.4. Atag javaslatot és inditvanyl tehet a Menedzserszdvetseq tisztségviselGihez, testiileteihez.

245 A tag érdekeinek veszélyeztetése, vagy sérelme esetén jogosult a Menedzserszovetségtol
segitséget és tanacsot kérni.

2.4.6. Barmely tag a Menedzserszovetség szervei altal hozott jog- vagy alapszabélysérté hatarozata
megsemmisitése irant a hatarozat tudomasara jutasatol szamitott 30 napos hataridében pert indithat. A
perinditas a hatarozat végrehajtasat nem gatolia, a birasag azonban indokolt esetben —a tag kérelmére —
a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a Térvenyszék hataskorébe tartozik.
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A hatarozat hatalyon kivil helyezése irant attol az idGponttd! szamitolt harminc napon bell lehet keresetet
inditahi a Menedzserszivetség ellen, amikor a jfogosult a hatarozatrdl tudomast szerzett vagy a

hataridé elteltével per nem indithato,

2.5. A tag kotelezettségei
2.5.1. A tag koteles:

a} betartani a Menedzserszévetség Alapszabalyat,

b) az Etikai Kodexben foglaltakat betartani,

c)a Menedzserszévetség munkajaban dnként vallalt feladatait ellatni,

d) a tagsaga révén tudomasara jutott hivatali és Uzleti titkot megd&rizni,

e) killsé személyek vagy szervek felé a Menedzserszovetség érdekeit képviselni, és megvédeni
f) a tagdijat hataridére megfizetni (tiszteletbeli tag kivetel)

g) a tag nem veszélyeztetheti a Menedzserszdvetség celjainak megvaldsitasat és tevékenységét,

2.6. A tagdij

2.6.1. A lagok a Menedzserszovetség figgetlenséget és mikodéssnek alapveté feltételeit tagdij
fizetésével teremtik megq.

2.8.2. Az éves tagdij formai:

a) A rendes tagdij (egységes, minimalis);

b) A valaszthato tagdij kiegészilés (az egyseges, minimalis rendes tagdij folott onként valaszthats
Mmagasabb osszegq);

c) 70 ev feletti tagok tagdijmentességet élveznek, amennyiben korabban 10 evig folyamatosan tagok voltak
és elmaradt tagdijuk nincs:

d) 30 év alatti tagok esetében a tagdij meértéie a rendes tagdij 50%-a.

e) méltanyossagi tagdi] egeszsegligyl okokra hivatkozva,
f) a tiszteletheli tagok tagdijmentességet élveznek.

2.6.3. Az éves tagdij Osszegét az Elndkség allapitia meg. A rendes és a valaszthatd tagdij dsszegerd|
targyév januar 1-jéig a megfelels formaban &s maodon tajékoztatni kell a tagokat.

2.6.4. A tagdijat egy Osszeghen, targyév januar 31-€ig kell befizetni, vagy atutaini a Menedzsersz@vetség
mindenkori bankszamlajara.

2.6.5. Amennyiben a tagsagi viszony évkozben jon létre, tgy a tagdijat a tagsagi viszony kezdé napjat
kovetd egy évre kell megfizetni a tagsagi viszony kezd6 napjat kivets 30 napon belil.

2.6.6. Késedelmes fizetésnek tekinthetd, ha a tag a tagdijat a 2.6.4. ilietve a 2.6.5. ponthan foglalt
hataridében nem fizeti meg, amely esetben az Alapszabaly 2.3.3. pontja alkalmazando.

3. A MENEDZSERSZOVETSEG FELEPITESE

3.1. Kdzgyiilés

3.2. Elndkség

3.3. EIndk

3.4. Aleinok(ok)

3.5. Munkacsoportok
3.6. Tagozatok

3.7, Felligyeldbizottsag
3.8. Etikai Bizotisag
3.9. Ugyvezets




3.10. Tagok
3.1. A Kozgyliles
3.1.1. A Menedzserszévetség legfobb doéntéshozé szerve a tagokbol allé Kozgylles.

3.1.2. A Kdzgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) a Menedzserszovetséd alapszabalyanak és etikal kodexének megallapitasa, modositasa és elfogadasa,
h) a Menedzserszovetség eindkének, az eindkseég tagjainak, a felligyelbbizottsag eintkének és tagjainak,
az etikai bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztdsa, €s tisztséglkbdl vald visszahivasa,

cla Menedzserszovetség hosszu tavy stratégiajanak elfogadasa

d) allasfoglalas minden olyan {igyben, amelyet az £indkseg a Kozgylilés elé terjeszi;

e) hatarozathozatal a Menedzserszoveiséd megsziinésének, vagy mas egyesiilettel vald egyestiilésének
s szétvalasanak kimondasa targyaban, mas szervezettel vald egyestilésérdl szold dontes;

f) az el6zd évrdl 57616 szamviteli beszamold eifogadasa;

g) az Eindksey, a Felligyels- és az Etikai Bizotisag eves tevékenysegérdl szold heszamold elfogadasa;

h) a tagsagi jogviszony folmondasaban és a kizaras kérdésében valo dontés a tag fellebbezése eseten;

iya Menedzserszovetség jodi személyiségl szervezeti agységeinek létrehozasa,

i) az olyan szerzodes megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Menedzserszovetseg sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a Felligyeldhizottsag tagjaval vagy azok hozzatartozoival Kot

k) a jelenlegi és korabbi a |} pontban felsoroftak elleni kartéritési igények érvényesitésérsl vald dontés;

) & végelszamold kijelolése;

m) a vezetd tisztségviseld felett munkaltatéi iogok gyakoriasa;

n) nemzetkozi szervezetbe valod belépés, illstve kilepés elhatarozasa;

o) elfogadja a Menedzserszovetség Szervezeli s Mikodési Szabalyzatat;

p) déntés mindazokban az igyekben, amelyeket az Alapszabaly a legfobb szerv kizarélagos hataskorébe
utal.

3.1.3. A Kézgyliés jogosult barmely Ggyet kozvetlendil megvizsgalni és dontes, illetve allasfoglalas céljabol
magahoz vonni.

31.4. A Kozgyllést sziksey szerint, de legalabb évente egy alkalommal o©ssze kell hivni a
Menedzserszovetség székhelyére, vagy a meghivoban megjelolt barmely méas helyszinre. A Kozgylles
lése a tag elekironikus hirkozlé eszkdz igénybevételével vagy mas személyazonositast lehetbve tevd
elekironikus eszkdz igénybevételével isrtend részvételével is megtarthatd. Ossze kell hivni a Kdzgylilést,
ha azt a birosag elrendeli, tovabba, ha azt a Feltgyetdbizottsag, vagy a tagok legalabb egytizede a cél és

ok megjelbtésével keri.

2.1.4/A. A Kozgyilésen a tagok szemeélyes részvétel helyett elektronikus hirkozlé eszkéz
igénybevételével is gvakoralhafiémaqséqi jogaikat.

Az elekironikus részvétel aklor alkalmazhatd, ha biztositolt;

-g tag személyazonossdganak hiteles megallapitdsa;

-a tagok kdzott kblcsdnds és koridtozdsmentes kommunikacio;

-a Kézqyiillés eseményeinek folvamatos nyomoi kivetése;

-a szavazds hitelessége €s ellenbrizhetbsége.

Az alkalmazhaté elekironikus eszhdzok kirét és technikai felteteleif az Elnékséq hatdrozza meq.”

? hatélyos: 2025.12.29. napjatol a 11/2025. (12.29.) szdmu] hatarozat alapjan
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2. A KOzgyile: Lot 2L AVAL el osszehfviil. A Kézgylilés Osszehivisa a
Menedzserek Orszdgos Szdvetsége hivatalos honlapian torténs kozzétetellel vagy a meghivé e-mail
aijan_ tortené_megkiildésével valdsyl meg, leqaldbb 8 naptdr nappal a Kézqyilés idépontiat

megeldzden.

A kbzzétételnek tartalmaznia kell:
-a Szdvelséq nevéi é5 székhelyél;
-a Kézgyiilés idépontjdt és helyszinét, illetve az elektronikus részvetel médjit:
-a Kozqviilés napirendjét;
-2 napirendi poniokhoz kapcsolods frasos elGterjesziéseket.
A kbzzotote] idépontja a Kézqyiilés gsszehivdsdnak idépontiznak minésiil.?

3.1.6. A Kozgylilésen a meghivoban szabalyszeriien kozolt, napirenden szereplé kérdésekben hozhatd
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepls kérdés
megtargyalasahoz, egyhangtlag hozzajaruinak.

3.1.7. A Kézgylilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok t&bb mint a fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgaini kell. Ha egy tag valamely lgyben nem
szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran, figyelmen
kiviit kell hagyni.

3.1.8. Ha a szabalyszeriien 6sszehivott Kozgylilés a fenti feltételek hianya miatt nem volt hatarozatképes,
az emiatt megismételt Kozgyliléds ~ az eredefi napirenddel — gz jelenlévék  szamatol flggetiendl
hatarozatképes. A megismételt Kozgyllést az eredeti, hatarozatképtelenség miatt elmaradt Kézgylilés
idépontjat kévets 30 napon bellli idSpontra kell osszehivni, amely idbpont az eredeti Kézgyllés
meghivoigdban is megjelsihets. A megismételf Kozgylilés — az eddig megjeldlt feltételek esetén is — csak
akkor hatarozatképes, ha erre a meghivottak figyelmét a meghivéban elére fethivtak,

3.1.9. A Kozgylilésen az Elndkség altal felkért levezetd elndk elndkdl. A levezetd elndk megallapitia a
Kézgyliles hatarozatképességét, javaslatot tesz g jegyzdkonyvvezets és a két jegyz8kdnyv hitelesits
szemelyére majd errél egyenkeént nyilt szavazast rendel el. Amennyiben a Kozgylilésen valasztasra is sor

Kozgyléstsl 1 személyekre is kérhet javaslatot. A Szavazatszamlalo bizottsag elnékérsl és tagjairdl a
Kozgyllés nyiit szavazassal, szotdbbséggel hataroz.

3.1.10. A Kézgy(ilés hatarozathozatala

a) A Kézgyilés a hatarozatait nyilt szavazassal, a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok t6bbségével hozza meg.

A hatarozat meghozatatakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésséy aldl mentesit vagy a Menedzserszévetség terhére masfajta
eldnyben részesit;

- akivel a hatérozat szerint szerzédést kell kéni;

- aki ellen a hatdrozat alapjan pert kel inditani:

- akinek olyan hozzétartozoja érdekelt a ddntésben, aki g Menedzserszbvetségnek nem tagia;

- aki a déntésben érdekelt mas Szerevezettel tObbségi befolyason alapuld kapcsolatban all: vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben,

Szavazategyenléség eseten az adott kérdés Ujra targyalando, Gjra szavazasra bocsatando, Amennyiben a
megismételt szavazas esetén is szavazategyenldség van, a javaslatot elvetettnek kell tekinten,.

® Hatédlyos: 2025.12.29. napjatol a 9/2025 (12.29.) szému hatérozat alapjan
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b) A jelenlévok tagok Yi-es szOtobbséggel hozott hatarozata szikséges az alabbi kérdésekben tortend
hatarozathozatalhoz: :

- az Alapszabaly modositasahoz

- valamely hataskomek a Kozgyliés hataskorébe vonasahoz.

c) A szavazati joggal rendelkezd tagok ¥ -es szotdbbséggel hozott hatarozata szlkséges

- a Menedzserszovetség celjanak maodositasahoz

_ a Menedzserszovetség mas egyesiiiettel vald egyesiilésének, az szétvalasanak kimondasahoz,
- a Menedzserszovetség megsziinésének kimondasahoz.

3.1.11. A Koézgyilés személyi kérdésekben — ideéitve a tisztséqviselbl_megvélasztdsat is - a
szemalyes jelenléttel meqtartolt Kozgyilés esetén tithos szavazassal. online megtartott Kézqylilés
esetén nyilt szavazassal dént. A eravazas modiardl a Kozgylilés az adott napirendi pont tarqyalasa
olbit eqyszeril tobbséggel hatdroz.”

3.4.12. A személyi javaslatok clékészitésére az Elndkség, minimum 30 nappal a KozgyUlést megelézden,
jeldlGhizottsagot hoz létre. Minden tag jogosult a szemelyek jeldiésere javaslatot tenni, tovabba az Elndk
Kil6n is tehet javaslatot a Kozgylles szamara a jeldliek személyére nézve, azonban az Eindkség tagiai
sem kdzvetve — a jeldidbizotisag tagjakéent - sem kizvetlenil nem tehetnek javasiatot a Felligyelbizotisag

tagjaira.

3.1.13. Megvélasztotinak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a sravazasra jogosult jelenlevok tobb mint
felének szavazatat megszerezie. Ha egy tisztségre 16bb jeldlt is megszerezte a megvalasztashoz
szilkséges szamu szavazatot, k&zillk az tekinthetd megvalasztottnak, aki tdbb szavazatot kapott. Ha egy
tisztségre a tobb jelolt kozll egyik sem kapta meg a megvalasztashoz szilkséges szamu szavazatot, Giabb
valasztasi fordulot kel tartani, amelyben a legkevesebb szevazatol kapott jeldlt mar nem vesz részt. A
valasztast mindaddig ismételni kell, amig valamelyik jelolt a megvalasztashoz szilkséges szavazafot meg
nem szerezie.

3.1.14. A Menedzserszévelseg rendkiviili Kozgylilese.

a.) Az Elndkségnek rendkivili Kdzgyliést kell dsszehivni

- a Menedzserszovetség Elndkségének hatarozata alapjan;

- ha azt a tagok legalabb egyharmada az ok €s @ cél megieldlésével keri;

- ha a bivosag azt elrendeli;

- ha a Menedzserszovetség vagyoha az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- ha a Menedzserszoveltség elbre lathatdlag nem lesz képes 2 tartozasokat esedékességiikkor teljesiten;

- ha a Menedzserszovetség céljanak elérése veszélybe kerdl.

b) A_Rendkiviili Kézqyilést 2. vezés kézhezvételdtdl szdmitoll legalabb hdrom (3).
leafeliebb harming (30) napen beldl kell 6sszehivii.’
c.) A rendkivili Kézgyllésre egyebekben a Menedzserszovetség rendes Kozgyllésére vonatkozd
szabalyal az iranyaddk azzal, hogy a Kdzgyllés deszehivasara és elbkészitesére vonatkoz6 szabélyok
k&zU! a hataridéket meghatarozd elairasok figyelmen kivil hagyhatok.

3.1.15. A Kozgyliésekrdl jegyzokonyvet kell Késziteni. A jegyzékonyvet (annak minden oldalat) a
jogyzdkdnyvvezetd, a levezeld Elndk és a Kozgyliles altal megvalasztott ket jegyzOkonyv hitelesité tag itja
ala. A jegyzbkonyvet oly maodon kell elkésziteni, hogy annak aldirasa utén, az eredeti példanyt utdbb ne
lehessen sérdlésmentesen reprodukalni és ismet Hsszeflizni. A jegyzOkonyv egy példanyat minden

elndkségi tag 8 munkanapon bellil megkapja.

3.1.16. Nyilvantartasok vezetése.
a.) A Kozgylies dbnteseirdl vezetendd nyilvantartas fartalmazza:

4 Hatatyos: 2025.12.29. napjatol a 13/2025 {12.29.) szdmy hatarozat alapjan
5 Hatalyos: 2025.12.29. napjatdl a 10/2025. {12.29.) szadmU hatdsozat alapjan
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- a dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytd! kezdddden / év, hé, nap)

- a dontés tartalimat

- a dontés id6pontjat

- a dontés hatalyat (személyi, id6beli)

- a dontest ellenzék és tamogatok szamat ,

A jelen bekezdésben foglalt  szabalyokat a Menedzserszdvetseg valamennyi  nyilvantartasa
vonaikozasaban értelemszeriien alkalmazni kell.

b)Tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, szilletési adatait, lakcimaet, személyiigazolvany-szamat,
telefonszamat és egyéb elerhetGségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinesének datumat,

c) Tagdijfizetés nyilvantartasa.

3.1.17. Hatarozathozatal Ulés tartasa nélkijl

Az Alapszabaly a hatarozathozatait ulés tartdsa nélkiil is lehetévé teszi. Az ilyen hatdrozathozatait az
Eindkség a hatarozat tervezetének g tagok részére elektronikus levelezeés utjan torténd megkiildésével
kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet kézhezvételdtdt szamitott legalabb nyolcnapos hataridét kell
biztositani arra, hogy szavazatukat elektronikus levéiben megkildjék az (igyvezets részére.

Az Ulés tartasa nélkili déntéshozatal soran az Alapszabdly hatarozatképességre és szavazasra vonatkozd
rendelkezéseit azzal az eltéréssel keil alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha
legalabb annyi szavazatot megkildenek az tgyvezets részere, amennyi szavazati jogot képviselé tag
jeleniéte a hatarozatképességéher szlikséges lenne (ilés tartasa esetén.

Ha barmely tag az Glés meglartasat kivanja, a legfébb szerv (ilését az Elnékségnek dssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kbveté harom napon belill - ha valamennyi tag szavazata
ezt megeldzGen érkezik meg, akkor az uiolsd szavazat beérkezésének napjatél szamitott harom napon
belll - az lgyvezets megallapitia a szavazas eredmenyét, és azt tovabbi harom napon beldl kozli a
tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé ufolsg napja, ha valamennyi szavazat korébban
beérkezik, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napja.

3.2. Az Elndkség

3.2.1. Alegalabb 5, legfeljebb 13 tagu Enckség tagjait a Kézgyilés valasztja, harom év idétartamra.

Az Elndkség tagjai:
a) a Menedzserek Orszagos Szdvetsége elndke
b} a Menedzserek Orszagos Szdvetsége aleindke
C) az e tisziségre a Kozgyliés altal megvalasztott tagok

3.2.2. Az Elndkség az Alapszabaly és a Kozgylilés hatarozatainak keretei kOzott iranyitja és szerveri a
Menedzserszovetség tevékenységét az aldbbiak szerint:

a)a Menedzserszévetseg napi dgyeinek vitele, az Eindkség hataskérébe tartozd Ugyekben a ddntések
meghozatala, a Kdzgyllés Osszehivasa, a tagsag és a Menedzserszévetség szerveinek ertesitése;

b) dont a tag felvételérsl, eldkésziti a Menedzserszovetség jogszabaly és az Alapszabaly szerinti
szerveinek megalakitasat és a tisztségviselék megvalasziasat:

¢) az egyesiileti vagyon kezelese, a vagyon fethasznalasara és befektetésére vonatkozo hataskérébhe
tartozo kérdésekrél valé dontés és azok vegrehajtasa

d) javaslatot tesz g Kézgyiilésnek a tag jogviszonyanak felmondassal valo megszintetése lgyében:

e) elkésziti és a Kézay(lés elé terjeszti az éves beszamolot:

f) vezeti a tagnyilvantartast, o Menedzserszovetség hatérozatainak, szervezeti okiratainak vezetése és
egyeb kdnyveinek vezetése, a milkédéssel kapesolatos iratok megdrzése;
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g) a Menedzserszovetséget erintd megsziinési ok fennallasanak mindenkor vizsgalata és annak
hekovetkezte esetén a torvenyben elbirt intézkedések megtétele; '

h) atlast foglal az érdekképviseleti teveékenysey soran felmerils kérdésekben,

i} végrehajtia a Menedzserszovetség programjaban foglaltakat;

i) eldterjeszti a Menedzserszovetség koltségveléset;

k) az EIndk javaslaia alapjan tagjai sorabol legfeliebb 2 afelndkot valaszt.

3.2.3. Az Einbkség a Kozgyllés elé terjeszti

a. a Menedzserszovetség Alapszabalyal és annak modositasait,
b. a Kézgyllés jovahagyasait igényld javastatait,

c. a tevékenységerdl szold beszamolot,

d. az éves pénzigyi terv végrehajtasardl szolo beszamolot,

3.2.4. Az Eindkség dont:

a) az eindk elbterjesztesere az alelnokdk szemelyeérdl,

h) az Eindkségen betlli munkamegosziasrot,

¢) a munkacsoportok munkatervének jovahagyasare!, munkajuk értckelésérdl, a csoportokat irdnyito es
alkotoé személyek megvalasztasarol és visszahivasarol.

d) az Ggyvezeid megbizasardl, illetve meghizasanak visszavonasarol.

e) alapitvany, vagy barmilyen egyéb gazdasagi tevékenységet folytatd szervezet létrehozasardl, illetve
mas szervezetekkel t6rtend egyittmikodésrél.

f) a koliségvetési evet megeldzden az éves koltségvetds elfogadasardl,

g) a Titkarsag létszamardl,

h) elsdfokon a tag kizarasaro,

i) els6fokon a tag tagsagi jogviszonyanak felimondasardl,

i) a tiszteletbeli tagsagrol

9.2.5. A Feligyelbbizottsag es az Etikai Bizottsag elndke meghivotiként részt vehet az Elndkség Glésein,
amennyiben az Elndkség elbzetesen meghivot kild szamara.

32.6. Az Eindkseg Uleseinek egyes napirendi pontjai megvitatasahoz tanacskozasi joggal barkit
meghivhat.

3.2.7. Az Elndkség szlikség szerint, evente legalabb negy alkalommal Glést tart.

328, Az Elndkség hatarozatképes, ha a szabalyszer(l értesités utén az elndkségi tagok tébb mint fele
jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat ittet meg.

3.2.9. Hatarozathozatal
- Az Elndkség elé vitt kérdésekben egyszer(i szotobbséggel dont.
- Szavazategyenlség esetén Ujra kell targyalni a kérdést és U] szavazast kell tartani. Amennyiben

ismételien szavazategyenitség alakul Ki, a kérdést elvetetinek kelt tekintetni.”

_ A szavazas modja minden esetben nyiit azzal, hogy személyi kérdések esetén az Eindkség egyhang
hatarozattal titkos szavazast rendelhet el.

- A hatarozatok érintettekkel valo Kzlésének igazolt modia a hatarozat ajanlott level Gijan torténd
kézbesitése.

3.2.10. Az ElnOkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a szemely, aki, vagy akinek kdzeli
hozzatartozoja, valamint élettarsa (tovabbiakban egyutt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezetiseg vagy feleltsség alol mentesll, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, itetdleg a megkotendd joglgylethen egyébkent érdekelt. Nem
mindstl elénynek a Menedzserszovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkul
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igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a MenedzserszOvetség altal a tagjanak - tagsagi
jogviszony alapjan - nyjtott, az Alapszabalynak megfelelt cél szerinti juttatas.

2:2.11. Amennyiben az Elnékség bdrmely_faqgidnak megbizaidsa lemonddssal megszinik, az
Elndkség a lemondds tudomasara [utasdtol szamitolt tzendt (15) napon beliil  Rendkiviili
Kozgylilést hivhat 6ssze az érintett tisziség betblitdse drdekében.®

3.3, Eindk

Az EIndk képviseli a Szévetseget és biztositia a szervezet mikddését a két elndkségi (ilés kazott
idészakban.

3.4 Alelndkék.

3.4.1. Az Eindkségi tagok kédzil az Elndk jeldlése alapjan az Einékség vélasztia mey 6ket. Az alelndkdk
kézil az elndk egy tagot lgyvezet aleindkké nevezhet ki,

3.5. Munkacsoportok

3.5.1. Az Eindkség a Menedzserszévetség munkajanak segfiése érdekében munkacsoportokat hozhat
[étre.

3.5.2. A munkacsoportok munkajat egy elndkségi tag felligyel.
3.6. Tagozatok

3.6.1. A Menedzserszovetség tagjai, vagy a Menedzserszbvetség valasziott testiiletei kezdeményezhetik
tagozatok létrehozasat.

3.6.2. A tagozat megalakitasahoz szlikséges minimalis 1étszam: 10 6.
3.6.3. A tagozat megalakitasard| az Eindkség dént,

3.6.4. A tagozatot az Einbkség meghizasa alapjan tagozatvezets (elndk) vezeti és képviseli, aki éves
program alapjan szervezi a tagozat tevékenységét.

3.6.5. A tagozat elkészit] sajat mikadési szabalyzatat, amely alapjan végzi munkajat. Ezt a tagozat tagjai
fogadjak el és a Menedzserszovetség Elntksége hagyja jova. A szabalyzatnak 0sszhangban kell Jennie a
Menedzserszivetség Alapszabalyaval és egyéb belsd szabalyzataival.

3.7. A FelligyelSbizottsag

3.7.1. A Kozgylilés a Menedzserszbvetség miikédésének s gazdalkodasanak ellenérzése céljabol
Felligyel6bizottsagot hoz létre. A FellgyelSbizotisag feladata, hogy az Elntkséget a Menedzserszdvetség
erdekeinek megovasa céljabdl ellendrizze.

372, A Fellgyelébizottsag az Eindkségtél fhggetlen, csak a Kézgyllésnek alarendalt testiilet,
tevékenysége soran tagjai nem utasithatok.

3.7.3. A Felligyeldbizotisag legalabb harom tagu, elndkét és tagjait a Kozgylilés valasztia, mindsitett
tébbséggel, titkos szavazassal az Eindkség mandatumahoz igazodoan, harom évre. A fellgyeldbizotisagi
tagsagi jogviszony a tag elfogadé nyilatkozatdval jon létre. A Felligyelébizotisdy tagjai személyesen

¢ Hatdlyos: 2025.12.29. napjatol a 12/2025 (12.29.) szami hatarozat alapjén
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Kotelesek részt venni annak munkéajaban. A felligyeldbizottsagi tagsagot killsé szemsly is betoltheti. A
feligyeldbizottsagl tagsag megsziinésére a Pk. vezetd tisztségviseldi megbizas megsziinésére vonatkozo
szabalyait kell atkalmazni. A lemondd nyilatkozatot az Elndkhdz kel intezni.”

3.7.4. Az Feliigyelébizotisag a Kozgyliésen beszamol tevékenysegerol.

3 7.5. Nem lehet a Fellgyelébizottsag elndke vagy tagja, az a személy, aki

a) a vezet( szerv elndke, vezetbje vagy tagja,

b) a kozhasznu szerverzettel a megbizatasan kivili mas tevekenyseég kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban ali, ha jogszabaly maskepp nem rendeikezik,

¢) a kbzhaszn( szervezet cél szerinti juttatasabol részesul - kiveve a barki altal megkotés nelkdl igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, es a tarsadaimi szervezet dltal tagjanak a tagségi jogviszony
alapjan nyujtott, létesito okiratnak megfelelt cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c} pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

e) akinek cselekvBképességet a tevékenysége ellatasahoz szlkséges korben korlatoztak;

f) akivel szemben a vezetd tisztségviseidkre vonatkozo kizaro ok all fenn;

g) aki, vagy akinek a hozzatartozdja a Menedzserszovetség vezetd tisziségviseldie.

3.7.6. A Fellgyeldbizotisag a mikddeését a sajat maga altal elfogadott Mikodesi Szabalyzat és lgyrend
alapjan végzi.

ay A Feliigyel6bizottsag koteles a Kozgyiles elé kerlld eldteriesziéseket megvizsgalni s ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kozgyillésen ismertetni.

by A Feligyeltbizotisag & Menedzserszovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a Menedzserszovetseg tisztségviselbitdl es a Munkaszervezet tagjaitdl felvithgositast kérhet, a
Menedzserszovetség fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-és aruallomanyat, valamint szerzOdéseit
maga vagy szakeértd utjan megvizsgalhatja.

c.) A Felligyeldbizotisag léseit szlikség szerint, de legalabb évente ketszer tartia. A Felligyeltbizottsag
iiléseit a Bizoltsag elndke hivja Ossze, a Kozgylies bsszehivasara vonatkozo eljaras szerint azzal az
eltéréssel, hogy az (lésre szOlo meghivot elegendd clektronikus levél utjan kézdini a Bizottsag tagjaival. Az
iilés hatarozatképes, ha azon két bizottsagi tag jelen van.

d.) A Felugyelthizotisag déntéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl(l szotobbséggel hozza.

e.) A hatarozatok érintettekkel valo kdzlésének igazolt modja a hatarozat ajaniott levél Ufjan torténd
kézbesitése.

i) A Feligyeldbizottsag lléseirdl jegyzokonyv keészil. A jegyzokonyvet a jegyzokdnyvvezets, a
Feliigyeldbizottsag eintke és egy felkért, jelenlévo bizottsagi tag iria ala. A jegyzOkonyv egy példanyat
minden bizottsagi tag és eindkségi tag 8 munkanapon belill megkapja.

g.) A Feliigyeldbizottsag tagjai az ellendrzési kotelezettsegiik elmulasztasaval a Menedzserszovetségnek
okozott karokert a srerzédésszegéssel okozott karert valo feleldsség szabdlyat szerint felelnek a
Menedzserszoveiséggel szemben.

3.7.7. A Feligyel6bizottsag feladata tovabba:

a.)a Menedzserszovelség pénz- s vagyonkezelésének vizsgalata;

b.) a tarsadaimi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyeb kitelezd eldirasok
betartasanak ellendrzése;

¢.) tagdijak befizetésének ellentrzése;

d.) az éves beszamold fellilvizsgalata;

e.) a gazdélkodas célszerliségének, szabalyszer(iségének, az eléiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkentl vizsgdlata;

f.) a bizonylati fegyelem hetartasanak ellendrzése;

g.) az egyesuleti vagyon megoévasa érdekében szilkséges intézkedesek megtételének ellendrzese,

h.) a mikddésével kapcsolatos részletes szabalyokat tartalimazo, sajat maga altal elfogadott Mikodeési
Szabalyzat és Ggyrend megalkotasa.

3.7.8. A Fellgyeldbizottsag Ulésel a tagok elétt nyilvanosak.

3.8. Az Etikai Bizottsag
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3.8.1. Az Etikai Bizottsag legalabb 3, legfeljebb 5 tagui.
3.8.2. Az Ftikai Bizottsagot Kézgylilés valaszija harom év idétartamra.

3.8.3. Az Ftikai Bizotisag &rkddik azon, hogy a Menedzserszévetség tisztségviselsi és tagjai az
Alapszabaly rendelkezéseinek es a jogszabalyoknak megfelelden fojtsek ki egyeslleti tevékenységiiket.

3.8.4. Az Einckség kizarasra vonatkozs hatarozata alapjan — a tag fellebbezése esetén — a Kézgy(ilés
részére irashel veleményt formal.

3.8.5. Allast foglal dsszeferhetellenségi tigyekben.

3.9. Az Ugyvezeté az Elnék franyitisa alatt &ll. Munkakési leirdsdt az_Elndkség Jatdrozza _meq,
feladatait _ennek meglelelSen ldtia el dés tevekenységéré! az Elndkség  fele beszdmoldsi
kotelezetiséqael tartozik Az Ygyvezetd nem minésil vezeld tisziségviselbnek. Az Ugyvezets

szerzddeskiitds fogosultsagoal kizdrdlag az Findk irasbeli maghatalmazasa aiapjan rendoikezrhet.”

3.9.1. Szervezi, figyelemmel kiséri és ellenérzi a Kbzgylilés, valamint a munkacsoportok és tagozatok
tevékenységét és az Eindkség hatarozatainak végrehajtasat.

3.9.2. Szervezi a Menedzserszévetség pénzigyi és szamviteli tevékenysegét, felelss a rabizott penzigyi
€s egyéb eszkdzék jogszer(i kezeléséért,

3.9.3. Vezeti a Titkarsag munkajat és gyakorotjia a munkaltatsi jogokat a Menedzserszévetség
atkalmazottaival kapcsolatban.

4. A Menedzserek Orszagos Szévetsége valasztott, vezeté tisziségviselti

4.1. a Menedzserek Orszagos Szdvetsége eindke
4.2. a Menedzserek Orszagos Szévetsége alelndkei
4.3. az Elndkség tagjai

4.4 a Fellgyeldbizottsag endke és tagjai

4.5 az Etikai Bizottsag eindke és tagjai

A vélasztott tisztségviseldk az alabbi feladatokat 14tjak el:
4.1 A Menedzserszévetség Elndke a Menedzserszévetséget Onalldan képvisel.

4.1.1. Az EIndk jogai és kitelességei:

a.) szervezi az Elndkség és a Kézgyiles munkajat;

b.) Osszehivia és vezeti az Eintkség lléseit, vezeti a Kézgylilést;

¢.) intézkedik és dént a Kozgyliles, az Einbkség altal hataskdrébe utalt Ugyekben:

d.) felligyeli a Men@dzserszﬁvetség gazdasagi Ugyeinek alakulasat;

e.) tevékenységérsl beszamol az Elndkség soron kévetkezs tlésén;

f)a Menedzserszc‘jvetse’g bankszamlaja felett valamely Aleindkket egylittesen rendelkezik:
g.) felvildgositast, tajékoztatast ad a Menedzserszc’jvetség tevekenységérél;

h.) gondoskodik a Kézgylilés és az Elndkség hatarozatainak vegrehajtasarol;

4.1.2. Az Elnék akadalyoztatasa esetén a helyettesitését teljies hataskérben az AleIndkok latjiak el az Einsk
altal kijeldlt sorrendben.

4.1.3. Az Elnok megallapodast kot a Menedzserszévetség altal nyujtott szolgaitatasok igenybevételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzédést kit

7 Hatalyos: 2025.12.29. napjatsl a 1472025 {12.29.) szami hatarozat alapjin
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4.2. Az alelndk feladatai:

a) akadalyoztatasa esetén helyettesiti a Menedzserszovetség elndket,
b) az Elndkseg déntése alapjan iranyitja, fellgyeli a Menedzserszovetség tevékenységének egyes
reszterileteit (munkacsoportok, tagozatok), a munkamegosztasnak megfelelden.

4.3. Az EIndkség tagja:

4.3.1. Aktivan részt vesz az Elnokség munkajaban. Elldtja azokat a feladatokat, amelyeket onkeént vallalt,
vagy a Kozgyllés, vagy az Eindkség raruhazott.

4.4. A Feliigyelbbizottsag

441, elndke vezet a Felligyelébizotisag munkajat,
4.4.2. elndke elkészili a Felligyelbbizottsag jelentését, beszamolott,
4.4.3. agjai részt vesznek a Felligyeltbizottsag munkajaban.

4.5, Az Flikai Bizottsag

4 5.1. elndke vezeli az Etikai Bizotisag munkajat,
452, elkésziti az Etikal Bizottsag jelentéseét, beszamoloit,
4.5.3. tagiai reszt vesznek az Etikal Bizottsag munkajaban

4 6. A vezett tisztségviseldkre vohatkozo ssszeférhetetlensegi szabalyok:

Verzetd tisztségviseld az lehet, aki

- Cselekvbképes magyar allampaolgar cselekvikepességét a birésag a képviseleti joggal érintett
igycsoportban nem koriatozta, /Ptk. 3:22. § (1)

- Nem all biincselekmeny elkdvetése miatt jogerds szabadsagvesztés biintetes hatalya alatt és a koziigyek
gyakorlasato! eltiltas hatalya alatt; /Ptk. 3.22.8 4y

- Nem all foglalkozastél valo eltittas hatalya alatt, /Pt 3.22.8 (5)

A déntéshozd szerv, valamint az tgyvezetb szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki,
vagy akinek kézeli hozzatartozdja a hatérozal alapjan

a) kotelezetiseg vagy felelésseg alol mentestl, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébkent érdekelt.

Nem mindsil eldnynek a kézhaszn szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki &ltal megkotes
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli srolgaliatas, illetve a Menedzserszovetség altal tagianak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, iétesitd okiratnak megfeleld cel szerinti juttatas.

5 A MENEDZSERSZOVETSEG VAGYONA, JOVEDELME, GAZDALKODASA

51. A Menedzserszdvetseg tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdi] megfizetésén tUl a
MenedzserszOvetséq tartozasaiert sajat vagyonukkal nem felelnek.

52. A Menedzserszbvetség a rendelkezésere allo vagyoni eszkdzokkel az Eindkség attal jovahagyott
kblségvetés szerint gazdalkodik.

5 3. A Menedzserszovetseg iovedeime, bevételei:

5.3.1. tagdijak,

5 3.2. tamogatasok,

5.3.3. adomanyok,

5.3.4. rendezvények bevételei,
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5.3.5. hazai és eurdpai unios palyazatokbol szarmazé bevételek,

5.3.6."gazdalkedasi- vallalkozasi tevékenységhél (szolgaltatas nyujtasabal) szarmazo bevétel,

5.3.7. a személyi jbvedelemads meghatarozoti részének az adozo rendelkezése szerint kiutalt dsszege,
5.3.8. befektetési tevékenyseghdél szarmaza bevéte].

5.4, A Menedzserszbvetség fébb kiadasai:

5.4.1. a mikddesavel Osszefliggd Kiadvanyok készitési és terjesztési koltséget,

542 a Menedzserszévetség altal szervezett rendezvenyek, tanacskozasok kéltséget,
5.4.3. igénybe vett szakérték dija,

5.4.4. a nemzetkdzi kapcsolatok koltséger,

5.4.5. az Ogyintézés és az tgyvitel személyi és dologi koitségei.

6. A MENEDZSERSZOVETSEG KEPVISELETE

6.1. A Menedzserszévetség kepviseletét az elnok onalléan, akadalyoztatasa vagy meghatalmazasa esetén
barmely két alelnék egylittesen vagy barmely aleinék az Ugyvezetdvel egyiitt lafja el.

7. ZARO ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

7.1. A mikédés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit a Menedzserszévetség Szervereti es
Mlkodési Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszaballyal.

721 A Menedzserszéjvetség jogutodias nélkiil sziinik meg ha:

a) a tagok kimondjak Megsziinését;

b) az arra jogosult szerv megsziinteti;

c) a Menedzserszivetség megvaldsitotta céljat vagy a Menedzserszovetség célianak megvalositasa
lehetetlenné valt, és Uj célt a Kozgyiilés nem hatarozott meg;

d)a Menedzserszdvetség tagjainak szama hat honapon keresztill nem éri el a tiz fét,

feltéve minden esetben, hogy a Menedzserszévetség vagyoni viszonyainak lezardsara iranyuld megfelels
eljaras lefolytatasat kdvetden a birdsag a jogi szemelyt a nyilvantartasbal térli

722, A jogutdd nélkiil megsz{int l\/fenedzserszévetségnek a hitelez6k kielégitése utan fennmaradt
vagyona a Menedzserszévetség tagjait itleti meg olyan aranyban, amilyen aranyban 6k vagy jogelédjik a
Menedzserszévetség javara vagyoni hozzajarulast teljesitettek.

7.2.3. A jogutsd nélkil megézﬁnt Menedzsafszévetség tagjai a felosztott vagyonbol valé részesedésiik
mertékéig kotelesek helytalini a megszlnt jogi személy ki nem elégitett tartozasaiért,

724, A Menedzserszévetség jogutdd nétkiil megsziinése esetén a hitelerdk koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmarado vagyont az Alapszabalyban meghatarozott, a Menedzserszijvetség celjaval megegyezé
vagy hasonlo cél megvaldsitasara létrejott kozhasznt szervezetnek kell atadni.

725 A Menedzserszévetség jogutdd nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviseltkkel szemben o
mindséglikben a Menedzserszévetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi
torléstdl szamitott egy even belllt — g Menedzserszc’jvetség torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban
allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére g megsziinéskor fennmaradd egyesuleti vagyont at kellett
adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni. :

7.26. Ha a Menedzserszc’ivetség jogutéd nélkiil megszinik, a hitelezék Kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritesi igényt érvényesithetnek a Menedzserszévetség vezetld fisztségviselSivel szemben a
szerzédésen kivil okozott karokért valo felelésséy szabalyai szerint, ha a vezets fisztségviseld a
Menedzserszc’jvetség ﬁzetésképtelenségével fenyegett helyzet bealita utan a hitelezdi érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal t6riéné megszinés esetén nem alkalmazhate.
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7 3. A Menedzserszivetseg miikédése felett az ligyészség a rea iranyado szabalyok szerint tbrvényessééi
ellentrzést gyakorol. o

Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdeésekre a Polgari TErvénykonyvrol szold 2013. évi V. torveny,
az egyesilési jogrol, a kizhasznl jogaltasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl es tamogatasardl
57616 2011, évi CLXXV. torvény, valamint a mindenkor hatalyos eagyeb jogszabalyok az iranyadoak.

A valtozdsokkal egységes srerkezetbe foglalva Budapestern, 2026. janudr 27. napjan.

lgazolom, hogy az Alapszabaly egységes svzerkezetbe foglalt szbvege megfelel az Alapszabaly
maodositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az Alapszabaly modositassal érintett szbvege délt és felkover
betiivel alahtizassal van szedve.

Moszek Pater

elndk

Zaradék:

2011, évi CLXXXI. tv. 38§ (2] bek. Igazolom, hogy alapité okirat egységes szerkezetbe foglalt szbvege megfelel a
hatdlyos tartalmdnak

Egységes srerkezethe foglalva a 2025.12.29 napjan elfogadott madositasokkal ellenjegyzem Budapesten,
2026.01.27. napjan: dr. Marton Adam Lasz6 tigyvéd (Mérton és Bazsa Ugyvédi lroda, 1053 Budapest, Kalvin tér 4. 4.
em. 3. ajtd., KASZ: 36073038):

dr. Marton Adam Laszl6 eflenjegyzd
Jgyvéd
e (JGYVEDLRODA

MMARTON gs BAZSA 4, e, 3. 8ft0 (KASZ: 36073038)

1083. gudapest, Kavin ter &,
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