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A sportbol hozott kitartds és teljesitményorientdltsdg maig meghatarozza Marton palyajat: valogatott
hegyikerékparosként tobbszdrés magyar bajnok volt, innen ered az a fegyelmezettség, amely késébb a
vallalkozasépitésben is meghatarozo lett. Egyetemi szakdolgozatat digitdlis bankolasbdl irta, am azt
kétszer is visszadobtdk, arra hivatkozva, hogy bankfiok nélklli bankolds nem |étezhet. Ezzel szemben
ekkorra mar megalapitotta a Peaket, amely 2013-ban sajat markas, bankfliggetlen fizetési kartyaval
jelent meg a piacon. A kévetkezd években a Peak a régid egyik vezetd fintech szolgaltatdjava valt,
tdbb kontinens 88 orszagaban, tdobb tizezer felhasznaldval, 52 white label kartyaprogrammal és
folyamatosan er6s6dé fejlesztbi kapacitassal.

A Peak cégcsoport ma mar 100 fét foglalkoztat, és 2025-ben eléri a 4 millidrd forintos arbevételt. A
fintech mellett a mesterséges intelligencia valt a ndvekedés Uj motorjava: 2025-ben |étrehozta a
PeakX-et, a Peak Al-divizidjat, amely nagyvallalati és banki agent alapu automatizacidéra specializalodik.
A Peak igy mara nemcsak a fintech piacon, hanem Al-megoldasokban is regionalis innovatornak szamit.

Marton tobb tovabbi vallalkozas felépitésében is szerepet vallalt. A Cometet eredetileg a Peak
dizajnigényeinek kiszolgaldsara hoztak létre 2016-ban, késébb 6nallé digitdlis Ggyndkséggé nbtte ki
magat. 2024-ben tdbbségi tulajdont szerzett az ff.next-ben, hogy tovdbb erdsitse a csoport fejlesztési
és dizajnkapacitasat. A fintech médidban is meghatdrozd szerepld: 2016-ban elinditotta a Fintech
Vildga radidmusort, 2017-ben létrehozta a Fintech.hu portalt, majd tovabbi felvasarlasokkal szélesitette
a hazai fintech tartalmi 6koszisztémat.u

2022-ben alapité tagja lett a Magyar Blockchain Koalicionak, ahol a hazai iparagi és szabalyozasi
irdnyok kialakitdsdban is fontos szerepet tdlt be. Evek ota rendszeresen kap szakmai és Uzleti
elismeréseket: a Forbes 30/30 listdjatdl a FIVOSZ Ev Fiatal Vallalkozdja dijon at egészen a
Menedzserszdvetség Jovd Menedzsere kitlntetéséig. A sportbdl hozott foékusz, a stratégiai
gondolkodas és a folyamatos megujulasra vald térekvés maig meghatarozza, ahogyan a cégeit vezeti
és ahogyan a régid fintech- és Al-piacat formalja.

,,Sajat sikereim egyik alappillérének gondolom a folyamatos megujulast, és az 6rokos, épitd jellegli
onkritikat. Ez a paros elkeriilhetetlenné teszi, hogy minden egyes nap legaldabb annyit tanuljak, mint
amennyit dolgozom. Ez a hozzaallds a drasztikusan felporgé vilagban és oriasi informacidaradatban
elengedhetetlen, a sikeres menedzserek egyik legfontosabb ismérve. Az elmilt évtizedben sajat
teriiletemen, és altalanossagban is sok hasznos, és bizom benne, hogy mads szamara is hasznosithaté
tudast elsajatitottam, amit a Menedzserszévetség Mentor Programjaban szivesen atadok.”
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