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Nestlé Hungaria Kft.
Ugyvezetd igazgatd

BOM Alapitvany
Kuratoriumi tag

Menedzserszdvetség
Elnbkségi tag

Vezetdi tapasztalat 30 év felsd vezetdi tapasztalat a Nestlénel, Pénzugyi, illetve
Ugyvezetd Igazgatd, FMCG szektorban

Cégdsszeolvadasok és cégfelvasarlasok / Controlling / Expatriate
Management / Fenntarthatésag / Globalis munkahelyvaltas /

Szakteriilet / Kompetencia Interkulturalis kommunikacié / Leadership / Outsourcing /
Pénziigy / Stakeholder Management / Szakmai érdekképviselet /
Szervezetfejlesztés / Szervezeti atalakitas / Uzletfejlesztés, Uzleti
stratégia / Uzleti etika / Valtozdsmenedzsment

1990-ben diplomazott a Budapesti Kobézgazdasagtudomanyi Egyetem Kullgazdasag szakdn, majd
posztgraduadlis diplomat szerzett a svajci, Neuchateli Kézdasagtudomanyi Egyetemen. 1991-ben a Nestlé
svajci kdzpontjaban helyezkedett el gyakornokként, amit egy angliai allomas kdvetett. 1992-ben a Nestlé
Hungdria Szerencsi és Didsgyo6ri Gyaraba kerllt mint Gazdasagi vezetd, ahol a kUldénbdzd tervezési,
pénzlgyi és iranyitadsi rendszerek bevezetéséért volt felelds. 1996-ban Corporate Controllernek nevezték ki a
Nestlé Hungaria Kft-nél. 1997-ben a Nestlé Uj-zélandi leanyvallalatanak Penzlgyi igazgatdja lett, majd 2000-
tél 2002-ig az Ocednia régid sydney-i kdzpontjdban Corporate Controller. 2002-t61 2005-ig a Nestlé
Hungaria PénzUgyi lgazgatdja, majd 2005-t61 2011-ig a Nestlé Fulop-szigetek hasonld pozicidjat toltotte be.

201-t6l a Nestlé Purina Petcare eurdpai zénajanak Pénzigyi és Controlling lgazgatdja, majd 2014-tél a
Nestlé EMENA (Europe, Middle-East, North Africa) zénadjanak Pénzlgyi igazgatdjdnak nevezték ki. Ebben a
pozicidban egy 18 millidrd svajci frankos fbldrajzi zéna 27 orszdganak és 7 élelmiszer-kategdridjdnak
pénzligyi stratégidjaért volt felelés, tdbb nagyértékl akviziciot, cégbeolvasztast, illetve cégeladast
levezényelve. Tagja volt a Nestlé globalis pénzlgyi vezetésének, ezen kivll részt vett a zona hosszu tavu
stratégiai és operativ tervénekdsszedllitdsdban. 2018. janudr ota a Nestlé Hungdria Kft. Ugyvezetd
lgazgatodja, ahol 3 000 dolgozd, 3 gyadr és tdbb, mint 300 millidrd forint arbevétel irdnyitdsa tartozik a
felel6sségi kdrébe.

Cégének sikerét a fogyasztok igényeit elbétérbe helyezd, egészséges taplalkozast tdmogatd és a
fenntarthaté mUlkodést 6 prioritasként kezelé vallalatvezetésben latja. Az évek sordn tébb cég
lgazgatotanacsaban is szerepet vallalt, jelenleg tagja a Menedzserszévetség és a Magyar Markaszdvetség
EIndkségének, elndke a Magyar Tenisz Szdvetség Fogyatékkal EI& Teniszezék Bizottsdgdnak, valamint a
Svéjci Kereskedelmi Kamara alelndke. A Menedzserszdvetség 2022. évi Ev Menedzsere Dijdnak kitlintetettje.
2023-ban Szerencs Varos Diszpolgarava valasztottdk. N&s, 3 felnbtt fil édesapja, hobbijai a hosszutavfutas
és a mechanikus o6rak.

»Palyafutdsomat 34 éve egy cégnél, a Nestlénél folytatom, ahova szé szerint a teniszpalyardl vettek fel. 9
éves korom oOta teniszeztem, minden korosztalyos valogatottban tag voltam. Sok éven keresztiil elsé
osztdlyu jatékos voltam, és haromszor voltam egyetemi bajnok egyéniben és parosban is. Mondhatom,
hogy a sport és a Nestlé meghatarozé pontjai az életemnek. Eleinte dolgoztam szilikebb, de késébb
meglehetdsen tag feleldsségi korékben is. Mindenhol igyekeztem tanulni, nyitott voltam a valtozasokra. A
Nestlénél a mentoringnak erés hagyomanyai vannak, és a fiatalok foglalkoztatasaért hosszu évek 6ta

sokat tesziink vilagszerte és Magyarorszagon is.

Azt gondolom, hogy tamogathatom a fiatal sportolékat abban, hogy miképp lehet kilépni a civil életbe,
hiszen ez nem volt kénnyli nekem sem. Szivesen atadom a tapasztalataim azzal kapcsolatban, hogy
miképp lehet a sportbdl az tizleti életbe sikeresen atlépni, segitve 6ket abban, hogy az altalam elkévetett
hibdkat elkeriilhessék, valamint a karrierjuk soran esetleg felbukkandé szakmai és emberi akadalyokat
kénnyebben vehessék.”



https://www.linkedin.com/in/peter-noszek-991b841/

