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KOVAGO-LAKY ANDREA

Ford K6zép- és Kelet- Eurdpai Kft.
Ugyvezetd Igazgatd - Ford Magyarorszag
és Csehorszag

Magyar Gépjarmlimportérok Egyesiilete
Elnbkségi Tag

Vezetdi tapasztalat 31 év autdipari és 20 év vezetdi tapasztalat

Automatizacié / Beruhazas fejlesztés / Cross-Functional Team / Csaladi
véllalkozasok / Digitalizacid / Ertékesités / Exit menedzsment / Fleet
management / HR / Interkulturalis kommunikacié / Kockazatelemzés /
Szakteriilet / Kompetencia Kulturavaltas / Leadership/ Marketing, kommuniikacié / Outsourcing /
Pénzigy, controlling / Projektmenedzsment / Szervezésfejlesztés /
Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia / Vallalatirdnyitasi rendszer kialakitasa /
Valsdgmenedzsment / Valtozdasmenedzsment / Vevészolgalat

Kévago-Laky Andrea 1994 ota elkdtelezetten dolgozik a Ford Motor Company magyarorszagi
lednyvallalatanal, és az elmult tdbb mint 20 évben szdmos hazai és nemzetkdzi vezetdi pozicidban
bizonyitotta ratermettségét. Karrierje a rendelési koordinatori szerepkortdl indult, majd a
ranglétrat végigjarva 2005-ben Magyarorszdg és Szlovénia Ugyvezetd igazgatdja lett — ekkor
hazankban és Eurdépdban is 6 volt a ledfiatalabb, s egyben az egyedili néi autdipari Ggyvezetd.
Vezetése alatt a marka megszerezte a piacvezetd pozicidt, amit par éves kihagyassal a 2025-6s év
elsé négy hdonapos eredménye alapjan is birtokol.

2015-ben csatlakozott a Ford Eurdpa szervezetéhez, ahol az eurdpai orszdgok operacios
modelljének egységesitésén dolgozott, valamint szadmos innovativ modell eurdépai adaptaciojat és
standardizacids projektet tdmogatd Business Intelligence eszkdzdk fejlesztését és bevezetését
iranyitotta.

2016-tél a Ford Eurdpa Ertékesitési Operdcids lgazgatdi pozicidjat latta el, ahol az & hatdskorébe
tartozott minden olyan terllet, ami tébb mint 1 millidé autd sikeres eurdpai értékesitéséhez
szUkséges. Ezen felll lehet6sége volt egyltt dolgozni Elena Ford-dal és globalis csapataval
szdmos olyan projekten, ami a jovd disztriblcidos modelljeit kutatta és tesztelte az akkori
kdrnyezetben.

2022-ben visszatért a hazai szervezethez, ahol jelenleg az orszag vezetése mellett a csehorszagi
szervezetet is irdnyitja. Vallja, hogy egyetlen siker sem érheté6 el a tdmogatd és inspiradld
csapatmunka nélkul, ezért kiemelt figyelmet fordit a kollégakra és a markakereskeddi haldzatra.

Szivigye a néi vezetd6k tdmogatasa és a raszoruldk segitése, mely terlleteken ha ideje engedi a
mai napig aktiv szerepel \{éllal. Munkassagat 2013-ban elsé néként Magyarorszagon a Menedzserek
Orszagos Szbdvetsége az Ev Menedzsere dijjal ismerte el.

“Hiszem, hogy a tapasztalatok megosztasa és a tamogatds kulcsfontossagu a jovo
generacidinak fejlédésében. Szamomra a mentordlas nemcsak lehet6ség arra, hogy masokat
inspiraljak és segitsek, hanem egy folyamatos tanuldsi és fejlédési folyamat mindkét fél
szamadra. Palyafutasom alatt én is megtapasztaltam a szakmai mentorok jelent6ségét, éppen
ezért nagy orommel csatlakozom a Menedzser Szovetség mentorprogramjahoz, és szivesen
osztom meg tapasztalataimat a vezeték uj generacidjaval.”



https://www.linkedin.com/in/andrea-laky/?locale=hu_HU

