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MENTOR PROGRAM

KARPAT KRISZTINA

Bayer Hungaria Kft.

Ugyvezetd igazgato és
kbzEp-kelet-europai régio pénziigyi
igazgato

Menedzserszovetség
Tag

16 év pénzlgyi és 11 év nemzetkézi vezetéitaaszalat

Vezetdi tapasztalat S TR )
egészségipari- és agrarszektorban

Cégdsszeolvadasok és cégfelvasarlasok / Cross-Functinal Team

Leadership / Fleet management / HR / Leadership /
Szakteriilet / Kompetencia Szervezésfejlesztés, szervezeti dtalakitas / Uzleti etika /

Vélsdgmenedzsment / Valtozasmenedzsment

2006-t06l fékdnyveldként dolgozott a Bayer Hungaria Kft-nél, 2013-ban pénzlgyi vezetd lett, majd 4 évre ra
a funkcid megtartasa mellett mar Ugyvezetd igazgatdi pozicidt toltétt be.

Kézben 2012-2013 kdzott a cég leverkuseni kdzpontjdban a kdzép-kelet-eurdpai, a dél-eurdpai, kanadai és
torokorszagi tagvallaltok munkajat tdmogatta a régids pénzlgyi csoportban, 2021 januartdl magyarorszagi
feladatai mellett a kd6zép-kelet-eurdpai régié V4-ek pénzigyi igazgatdjava nevezték ki.

Szamos cégegyesulési és kivalasi tranzakciot kdvetden 2022. januar elején irdnyitasaval sikeresen lezajlott a
Bayer és a Monsanto dsszeolvadasa.

Ugyvezetése alatt a vallalat két alkalommal is elnyerte a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara
,Megbizhatd Munkaadd” cimét, 2022 aprilisdban pedig az Uj budapesti iroda megnyerte az Ev Iroddja dijat,
nagyvallalati kategdridban.

Evek 6ta kiemelt helyen szerepel Uzleti kategdridban a Forbes magazin ,,50 legbefolydsosabb magyar né”
listajan.

Felel6s vezetdi gondolkoddsa a vallalat altal képviselt értékekben is megmutatkozik mind a tarsadalmi
szerepvallalds, mind a fenntarthatdsag terdletén.

Szakmai tudasaval, csapatanak motivalasaval és példamutato tevékenységével jelentésen hozzdjarul a Bayer
sikereihez.

A Menedzserszdvetség 2021. Ev N&i Menedzsere dijazottja.

A sport gyermekkoratdl meghatarozta az életét, nem volt soha élsportold nem sportolt versenyszerlien, de
mindig mozgott. Aztan a feladatok, a munkahelyen vald megfelelés, a sok esti program eltoltdk a fokuszt
mas irdnyba - aminek meg is lettek a negativ hatdsai. 2 évvel ezelbtt érezte, hogy valtoztatnia kell. Jelentds
életmadd valtason ment keresztill, ami a mai napig része az életének és a heti 1-2 edzésbdl heti 4-5 edzés lett!
Ma mar nem tudja ugy elképzelni a hetét, hogy az edzéterem mint esti program ne kerlljén beillesztésre a
programba. Az eredmény - magabiztossag, kiegyensulyozottsdg, ép test, amiben ép lélek lakozik. Ez pedig
elengedhetetlen a magabiztos és kiegyensulyozott vallalat vezetéshez (is).

,Vezetévé valni, legféképp j6 vezetévé valni sokféle médon lehet, kdnnyebb és nehezebb utja is van. En
sokszor a nehezebb uton haladtam, és bizony sokszor halas lettem volna egy mentorért. Azzal, hogy
jelentkezem a Menedzserszovetség mentorprogramjaba mentornak, bizom abban, hogy néhdany fiatal
palyatarsamat a szakmai, vezetdi karrierjében képes vagyok tamogatni, és megkapjak azt a tipusu
segitséget, amelynek én esetenként hidnyat éreztem. A tudasmegosztas és a tapasztalatcsere a fejlédés
kulcsa, értéket teremt mind a mentor, mind a mentee szamara.”



https://www.linkedin.com/in/krisztina-karpat-8b864848/?originalSubdomain=hu

