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Menedzsere

Lizzy Card Papir Kft.
tugyvezetd igazgato

a Lizzy Card, a PlanAll és a Remind
markak tulajdonosa és alapitdja

Husz év vallalkozoi és felsévezetdi tapasztalat a gyartds, kereskedelem,
kiadoi, rendezvényszervezési és média szektorban

Csaladi vallalkozasok / Exit menedzsment
/Kommunikacio, rekldm / Leadership / Marketing /
Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia / Valtozadsmenedzsment /
Burnout / Méarkaépités, vizié alkotds / PR / Innovacid

Szilagyi Gabor vallalkozd, a Lizzy Card Papir Kft. Ugyvezetdje, valamint a Lizzy Card, a PlanAll és a
Remind markadk tulajdonosa és alapitdja. Tébb mint husz éve épit vallalkozasokat a gyartas,
kereskedelem, kiaddi, rendezvényszervezési és média szektorban.

A Lizzy Card markaval a papir-irdszer és gyartasi piacon teremtett orszdgos jelenlétet, amely mara
meghatdrozdé szereplévé valt a hazai papirtermékek piacan. A PlanAll markaval innovativ
hataridénapldkat és szervezési eszkdzdket vezetett be, amelyek gyorsan orszagos ismertséget
értek el. A Remind 6koszisztémaval a tudatos életmdd, dnismeret és vezetdi fejlédés terlletén
hozott Iétre U] Uzletdgakat: magazint, podcaststudiot, valamint Uzleti és életmod témaju
eseményeket, konferencidkat és kd6zdsségi programokat szervezett.

Munkaja soran szamos nagyvallalati partnerrel és befektetédvel mikddott egyutt, mikdzben mindig
arra torekedett, hogy a kreativ otleteket fenntarthatd Gzleti modellekké formalja. Tapasztalatot
szerzett markaépitésben, kd6zdsségépitésben, stratégiai targyalasokban és abban, hogyan kell a
vallalkozasokat a gyorsan valtozo gazdasagi kdérnyezethez igazitani.

Szenvedélye a tudatos életmdd és az Onfejlesztés, amelyet kuldnbdzd szakmai forumokon,
konferencidkon és médiamegjelenéseken keresztll is képvisel.

"Hiszek abban, hogy a mentoralds kdlcs6nos tanuldsi folyamat: nemcsak a mentoralt fejlédését
segiti, hanem 0j perspektivakat nyit a mentor szamara is. Szamomra fontos, hogy a jové vezetdi
tisztaban legyenek belsé eréforrasaikkal, és merjenek 6nazonos doéntéseket hozni. Olyan
mentoraltakkal szeretnék egyitt dolgozni, akik nyitottak az Onismeretre, kivancsiak a
vallalkozdi és vezetdSi lét valddi kihivasaira, és készek aktivan formadlni sajat jovojuket.
Tapasztalataimat els6sorban vallalkozasépités, markaépités, tudatos vezetés, stratégiai
gondolkodas, valamint esemény- és konferenciaszervezés teriiletén tudom atadni.”
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