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SZILÁGYI GÁBOR

Lizzy Card Papír Kft.
ügyvezető igazgató 

a Lizzy Card, a PlanAll és a Remind
márkák tulajdonosa és alapítója

Ismerd meg a mentorodat!

A fiatalok ma tudatosabbak, mint a korábbi generációk – interjú Szilágyi Gáborral, a Lizzy Card
ügyvezetőjével
A kudarcoktól nem félni kell, hanem tanulni belőlük
Egyszer lent: Ült az álomotthon teraszán, de boldogtalan volt - SzilágyiGábor története

Húsz év vállalkozói és felsővezetői tapasztalat a gyártás, kereskedelem,
kiadói, rendezvényszervezési és média szektorban

Családi vállalkozások / Exit menedzsment
/Kommunikáció, reklám / Leadership / Marketing /
Üzletfejlesztés, üzleti stratégia / Változásmenedzsment /
Burnout / Márkaépítés, vízió alkotás / PR / Innováció 

Szilágyi Gábor vállalkozó, a Lizzy Card Papír Kft. ügyvezetője, valamint a Lizzy Card, a PlanAll és a
Remind márkák tulajdonosa és alapítója. Több mint húsz éve épít vállalkozásokat a gyártás,
kereskedelem, kiadói, rendezvényszervezési és média szektorban.

A Lizzy Card márkával a papír-írószer és gyártási piacon teremtett országos jelenlétet, amely mára
meghatározó szereplővé vált a hazai papírtermékek piacán. A PlanAll márkával innovatív
határidőnaplókat és szervezési eszközöket vezetett be, amelyek gyorsan országos ismertséget
értek el. A Remind ökoszisztémával a tudatos életmód, önismeret és vezetői fejlődés területén
hozott létre új üzletágakat: magazint, podcaststúdiót, valamint üzleti és életmód témájú
eseményeket, konferenciákat és közösségi programokat szervezett.

Munkája során számos nagyvállalati partnerrel és befektetővel működött együtt, miközben mindig
arra törekedett, hogy a kreatív ötleteket fenntartható üzleti modellekké formálja. Tapasztalatot
szerzett márkaépítésben, közösségépítésben, stratégiai tárgyalásokban és abban, hogyan kell a
vállalkozásokat a gyorsan változó gazdasági környezethez igazítani.

Szenvedélye a tudatos életmód és az önfejlesztés, amelyet különböző szakmai fórumokon,
konferenciákon és médiamegjelenéseken keresztül is képvisel.

"Hiszek abban, hogy a mentorálás kölcsönös tanulási folyamat: nemcsak a mentorált fejlődését
segíti, hanem új perspektívákat nyit a mentor számára is. Számomra fontos, hogy a jövő vezetői
tisztában legyenek belső erőforrásaikkal, és merjenek önazonos döntéseket hozni. Olyan
mentoráltakkal szeretnék együtt dolgozni, akik nyitottak az önismeretre, kíváncsiak a
vállalkozói és vezetői lét valódi kihívásaira, és készek aktívan formálni saját jövőjüket.
Tapasztalataimat elsősorban vállalkozásépítés, márkaépítés, tudatos vezetés, stratégiai
gondolkodás, valamint esemény- és konferenciaszervezés területén tudom átadni.”

https://www.linkedin.com/in/g%C3%A1bor-szil%C3%A1gyi-159a5345/
https://szakmatszerzek.hu/fiatalok-ma-tudatosabbak-mint-korabbi-generaciok-interju-szilagyi-gabor/
https://szakmatszerzek.hu/fiatalok-ma-tudatosabbak-mint-korabbi-generaciok-interju-szilagyi-gabor/
https://www.digitalhungary.hu/interjuk/A-kudarcoktol-nem-felni-kell-hanem-tanulni-beloluk/22968/
https://open.spotify.com/episode/6F4cYaUzpbfAa58sQGjYZ6
https://open.spotify.com/episode/6F4cYaUzpbfAa58sQGjYZ6
https://open.spotify.com/episode/6F4cYaUzpbfAa58sQGjYZ6

