Process Solutions
HR igazgato

Tobb mint 15 év tapasztalat HR terlleten és
kozel 10 éves vezetdi tapasztalat a pénzigyi szektorban

Digitalizacio, digitalis transzformacio / HR / Kulturavaltas /
Leadership / Marketing / Projektmenedzsment /
Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitds / Karrier
coaching / Belsé kommunikacid / Kreativ szemlélet /
Adatalapu ddbntéshozatal

Dia palyafutasat mindig a kivancsisag és a fejlédés iranti vagy hajtotta. Egyetemi évei alatt kezdett
dolgozni asszisztensként, majd egy véletlen sodorta a HR vildgdba - innentdl azonban mar
tudatosan épitette karrierjét. Elsé HR szakmai tapasztalatait egy kisebb magyar cégnél kezdte,
majd a Librinél és a Generalinal folytatta utjat, ahol 30 évesen kapta meg elsd vezetdi megbizasat
a toborzas és employer branding terlletén. Késébb a PwC-hez csatlakozott, majd a Process
Solutionsh6z igazolt, ahol ma HR igazgatoként egy 400 fés kdnyveld és bérszamfejtd céget
tamogat csapataval.

Karrierje soran szamos HR projektet vezetett, tobbek kdzdtt recruitment szoftverek bevezetését
valamint régios és hazai munkaltatéi marka koncepcidk kidolgozasat. Kreativ 1atdsmodja mellett a
jol szervezett, adatvezérelt folyamatok szerelmese, aki hisz abban, hogy az Uzleti eredmények és
az emberkdzpontusag kéz a kézben jarhatnak.

Mentorként nemcsak szakmai tudasat, hanem vezetdi tapasztalatait és tanulsagait is szivesen
atadja. Hisz abban, hogy hibazni lehet és kell is - mert minden kanyar és minden déntés egy Ujabb
lépcsd a fejlédésben. Inspirdcidot merit abbdl, ha 1atja, hogy masok megtaldljdk a sajat utjukat, és
orémmel segit abban, hogy valaki batran és tudatosan épitse a karrierjét.

Dia szamara a bizalom, a hitelesség és az emberi kapcsolddas a legfontosabb értékek. Vezetbként
és anyakeént is azt vallja: az egyensuly megteremthetd, ha batran meriink déntéseket hozni, és nem
felunk Uj iranyokat valasztani.

,Mentorként szeretném atadni mindazt, amit a HR vildgaban, vezetéi szerepeimben és
kulonb6z6 szervezeti atalakuldsok soran megtapasztaltam. Fontos szamomra, hogy a fiatal
tehetségek lassak: a bator dontések és a tudatos karrierépités mindig kifizetédnek, még akkor
is, ha kozben kihivasokkal kell szembenézni. Hiszek abban, hogy egy vezeté nemcsak az
eredményekben mérhetd, hanem abban is, ahogyan inspiralja, tdmogatja és fejleszti a koriilotte
Iévé embereket.”
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