MAVIR
Uzletfejlesztési igazgato

Tobb mint 10 éves vezetdi tapasztalat az energiaiparban

Cross-Functional Team Leadership / HR /
Kulturavaltas / Leadership / Projektmenedzsment /
Szervezésfejlesztés, szervezeti dtalakitas /
Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia /
Valtozasmenedzsment

Alapdiplomajat tekintve villamosmérndk, par évvel késébb MBA fokozatot szerzett.

Majd 20 éve dolgozik a villamosenergia-ipar meghatarozd szerepldjénél a MAVIR ZRt-nél, melybdl
tébb, mint 10 évet klldnbdzd vezetdi pozicidban toltdtt, ez év elejétdl pedig a tarsasag Uzletfejlesztési
igazgatoja. 2024 elejétdl a HUDEX Magyar Derivativ Energiatézsde Zrt. igazgatdsaganak az elndke. A
MAVIR-ban eltoltott két évtizedben szamos nemzetkdzi és hazai projektben részt vett, melynek
eredményeképpen a villamosenergia-piac hatékonysaganak ndvelése mellett a szervezet belsd
folyamatait, informatikai rendszereit és mikddését is szikséges volt atalakitani, sok esetben kellett
valtozasmenedzsment eszkdzOket alkalmazni az Uj mddszertanok szervezetbe térténd integraldsahoz.
Tobb szervezeti atalakitast is atélt, melynek soran mindig azt nézte, hogy a valtozasbdl hogyan tud a
csapat elényt kovacsolni. A cégnél bevezetett vezetdi mentorprogram o6tletgazdajaként a program
kidolgozasaban és mikodtetésében aktiv szerepet vallal.

Nagyon fontosnak tartja, hogy vezetéként globadlisan |assuk a szervezetet és az abban rejlé
lehet&ségeket minél jobban kiaknazzuk és olyan dolgokat is csindljunk a mindennapi alap feladatainkon
kivul, melyek értéket teremtenek. A sport mindig fontos szerepet téItott be az életében, mert hisz
abban, hogy a munkahelyi sikerekhez megfelel®d mindségi idétdltésre van szikség a munkan kival.
Ennek érdekében aktiv szerepet vallal a cég sportegyesutletének mikddtetésében, az egyesllet
Ugyvezetd elndkhelyetteseként.

A Menedzserszovetség Mentorprogram tagozatanak vezetdségi tagjaként aktiv szerepet vallalt a
szOvetség alumni programjanak kidolgozasaban.

,Célom, hogy segitsem a mentoraltakat er6sségeik tudatositasaban és a kihivasok kezelésében.
Meggy6zédésem, hogy a mentoradlds nem egyiranyl folyamat, hanem kdélcsonds tanulasi élmény,
amely mindkét fél szamara értéket teremt. Szamomra a mentoraldas egyben lehetéség arra is, hogy
hozzdjaruljak masok szakmai utjanak alakitdsahoz, mikézben én magam is uj tapasztalatokkal
gazdagodom.”


https://www.linkedin.com/in/milanmajer/

