Republic Group
operativ igazgato, partner

15 év vezetdi és szervezetfejlesztési tapasztalat
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Andras szakmai palyafutdsat 2001-ben, a Ringier Axel Springernél kezdte, Sales Koordinatorként
részt vett a lapcsoport értékesitési stratégidjdnak kialakitdsdban. 10 év utan a média
kommunikaciordl a rekldmiparra valtott és a Republic Groupnal folytatta karrierjét. A vallalat
hazdnk egyik meghatdrozé és nemzetkdzi szinten is elismert flggetlen rekldamigyndksége, a
csapat az indulas 6ta tébb mint 1000 reklamfilmet és 2300 komplex kampanyt valdsitott meg.

2011-t6l a Republic Group Client Service divizidjat erdsitette, ez id6 alatt szadmos marka kampanyat
koordinalta, majd Portfélié Igazgatdéként a Sales divizid kialakitdsdért és vezetéséért felelt. Ezt
kovetbéen 2023-ban a vallalat menedzsmentjének élére kerllt, Operativ igazgatdéként az
Ugyndkseég Client Service, Content, Kreativ és Sales divizidinak mikddését, valamint a pénzligyi és
HR stratégiat iranyitja. Az Ugyndkségnél 118 munkavallalé dolgozik, tdbb mint 40 hazai és
nemzetkdzi Ugyfél szadmos projektjén.

sSzamomra az lUzlet az emberekrdl szol. A dontéshozast is igyekszem pszicholdgiai oldalrdl
megkodzeliteni, ugyanis meggyézédésem, hogy a legjobb lizleti eredmények kozoés
gondolkodasbdl sziiletnek. A Republic Group Operativ igazgatdjaként az a célom, hogy minden
munkatarsnak megtaldljuk a legmegfelel6bb poziciét, mert hiszem, hogy a rendszereinket kell
az emberekhez igazitani, nem pedig forditva. A sikeriink kulcsa, hogy mindenki a képességeinek
és tehetségének megfeleld teriileten dolgozhat. Ez az emberkézpontu szemlélet teremti meg
csapatunk egységét és erejét, ami az egyének felel6sségvallalasan és a csapatkohézion alapul.
Ugy gondolom, a kreativitds az iizleti kommunikacid legfontosabb hajtéereje, és a j6 dontések
mogott mindig egyfajta intuicio és kreativ érzékenység all. Bizom benne, hogy a mentoradlas
révén ezt a szemléletet atadhatom a kdvetkezé generacié szamara is.”


https://www.linkedin.com/in/andr%C3%A1s-fur%C3%A1k-9a239a6a/

