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Vezetdi tapasztalat Tobb mint 15 éves értékesitési és vezetdi tapasztalat a
gyogyszeriparban és a szépség iparban
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Réka értékesitési és vezetdi palyafutdsat tdobb mint egy évtizede épiti, kuldnbdzd ipardgakban - a
gyogyszeripartdl kezdve a szépségiparon at a prémium kozmetikai markdak menedzsmentjéig. Mindig is az
motivalta, hogy kimagasld teljesitményt érjen el, és ezt hitelesen, emberséggel és humorral adja tovabb a
csapatanak.

Korabbi szerepeiben értékesitési igazgatdként tdobb kisebb és nagyobb létszamu csapatokért is felelt, ahol Uj
prémium kozmetikai termékeket vezettek be a magyar piacra, és sikeres marketingkampanyokat épitettek fel.
Regionalis sales managerként az AVON Hungary-nél 2000 tanacsaddbdl allé haldzatot koordinalt, kdzvetlentl 50
vezetdt tdmogatva.

A gyogyszeriparban szerzett tapasztalatai megalapoztak szakmai szemléletét. Tobb neves gydgyszervallalatnal
(Richter, Sandoz, Berlin-Chemie) dolgozott orvoslatogatoként, ahol részt vett kuUldnbdz6 gyodgyszerek
bevezetésében, fejlesztésben, betegutak kialakitdsaban és a stratégia megalkotasaban.

Jelenleg egy magyar kézépvallalat, az lzinta Kft. Ugyvezetdjeként felel a cég stratégiai irdnyitasaért, pénzigyi
tervezéséért, partnerkapcsolatokért és tobb Uzletdg operativ mlkodéséért. Feladata, hogy biztositsa a
ndvekedést, az innovaciot és a hosszu tavu fenntarthatdésagot, mikdzben tdmogatja kollégait abban, hogy sajat
terUletikdn kiemelkedd eredményeket érjenek el. Céljuk, hogy a human diagnosztika és a kutatds terlletén a
leginnovativabb megolddsokat kindljdk korhdzak, egészséglgyi intézmények, laboratériumok és a betegek
szamara egyarant.

Mindezek mellett fontos szdmara a tdrsadalmi felel6sségvallalas: a Malyvavirdg KoézoOsség aktiv tagjaként
tdmogatja a méhnyakrakon atesett ndket, és dolgozik azon, hogy minél tébb egészséges néhdz eljusson a
megelbzés fontossaganak lGizenete.

Hiszem, hogy a siker kulcsa az emberekben rejlik - abban, hogy képesek vagyunk motivalni, inspiralni és kdézdsen
ndévekedni. Eddigi palydm soran ez az értékrend vezetett, és ezt viszem tovabb minden Uj kihivasban.

“A mentordlds szamomra nemcsak szakmai irdnymutatast jelent, hanem egyfajta szemléletformalast is.
Tapasztalataim sordn lattam, hogy a siker nem csupan a szamok teljesitésében mérhetd, hanem abban is, hogy
képesek vagyunk-e emberséggel, hitelességgel és aldzattal vezetni. Ezt az értékrendet szeretném atadni
madsoknak. Mottom: ,,Légy bator és kedves” . ”

Ismerd meg a mentorodat!
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