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Ismerd meg a mentorodat!

A Menedzserszövetség és a Pálfalvi Centrum bemutatja: A holnap formálói: női vezetők a társadalomért –
Fókuszban a jövő tudatos menedzserei a See & Solve Consulting by Silvia Sulciová támogatásával

Több mint 15 éves értékesítési és vezetői tapasztalat a 
gyógyszeriparban és a szépség iparban

Családi vállalkozások / Értékesítés / Kommunikáció, reklám /
Leadership / Marketing / Projektmenedzsment /
Szervezésfejlesztés, szervezeti átalakítás / Üzletfejlesztés,
üzleti stratégia / Vállalatirányítási rendszer kialakítása /
Változásmenedzsment

Réka értékesítési és vezetői pályafutását több mint egy évtizede építi, különböző iparágakban – a
gyógyszeripartól kezdve a szépségiparon át a prémium kozmetikai márkák menedzsmentjéig. Mindig is az
motiválta, hogy kimagasló teljesítményt érjen el, és ezt hitelesen, emberséggel és humorral adja tovább a
csapatának.

Korábbi szerepeiben értékesítési igazgatóként több kisebb és nagyobb létszámú csapatokért is felelt, ahol új
prémium kozmetikai termékeket vezettek be a magyar piacra, és sikeres marketingkampányokat építettek fel.
Regionális sales managerként az AVON Hungary-nél 2000 tanácsadóból álló hálózatot koordinált, közvetlenül 50
vezetőt támogatva.

A gyógyszeriparban szerzett tapasztalatai megalapozták szakmai szemléletét. Több neves gyógyszervállalatnál
(Richter, Sandoz, Berlin-Chemie) dolgozott orvoslátogatóként, ahol részt vett különböző gyógyszerek
bevezetésében, fejlesztésben, betegutak kialakításában és a stratégia megalkotásában.

Jelenleg egy magyar középvállalat, az Izinta Kft. ügyvezetőjeként felel a cég stratégiai irányításáért, pénzügyi
tervezéséért, partnerkapcsolatokért és több üzletág operatív működéséért. Feladata, hogy biztosítsa a
növekedést, az innovációt és a hosszú távú fenntarthatóságot, miközben támogatja kollégáit abban, hogy saját
területükön kiemelkedő eredményeket érjenek el. Céljuk, hogy a humán diagnosztika és a kutatás területén a
leginnovatívabb megoldásokat kínálják kórházak, egészségügyi intézmények, laboratóriumok és a betegek
számára egyaránt.

Mindezek mellett fontos számára a társadalmi felelősségvállalás: a Mályvavirág Közösség aktív tagjaként
támogatja a méhnyakrákon átesett nőket, és dolgozik azon, hogy minél több egészséges nőhöz eljusson a
megelőzés fontosságának üzenete.

Hiszem, hogy a siker kulcsa az emberekben rejlik – abban, hogy képesek vagyunk motiválni, inspirálni és közösen
növekedni. Eddigi pályám során ez az értékrend vezetett, és ezt viszem tovább minden új kihívásban.

“A mentorálás számomra nemcsak szakmai iránymutatást jelent, hanem egyfajta szemléletformálást is.
Tapasztalataim során láttam, hogy a siker nem csupán a számok teljesítésében mérhető, hanem abban is, hogy
képesek vagyunk-e emberséggel, hitelességgel és alázattal vezetni. Ezt az értékrendet szeretném átadni
másoknak. Mottóm: „Légy bátor és kedves” . ”
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