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20 év vezetdi tapasztalat hazai és nemzetkdzi terlleten

Beruhazas, fejlesztés / Cross-Functional Team Leadership / Digitalizacio,
digitalis transzformacio / Ertékesités / HR / Interkulturdlis kommunikacio /
Kockazatelemzés / Kommunikacid, rekldm / Kulturavaltas / Leadership /
Marketing / Minéségbiztositas / Outsourcing / Pénzigy, kontrolling /
Projektmenedzsment / Szakmai érdekképviselet / Szervezésfejlesztés,
szervezeti atalakitas / Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia / Uzleti etika /
Véllalatirdnyitasi rendszer kialakitdsa / Valsdgmenedzsment /
Valtozasmenedzsment / Lean Six Sigma / Real Estate / Facility/Property
Management / Nemzetkdzi vezetés

A folyamatos tanulds és dnfejlesztés Enikd szamara egyértelmd, mivel a bodlcsész diplomat és 25 éves szakmai
tapasztalatot kdvetden, nemrég szerezte meg kdzgazddsz diplomajat gazdadlkodadsi és menedzsment szakon.
Vallalati kdrnyezetben is szamos tovabbképzésben van szerencséje részt venni, amely keretében tdébb inspirald
szenior vezetd kollégatdl és szakmai csapattdl tanulhat és képezheti magat tdbb terlleten is. Nagyon fontosnak
tartja a vezetdi fejlédés és képzések mellet, a fenntarthatdsdgot, amely a szakterlletén belll is kiemelkedd
figyelmet kapott az utdbbi idében.

Hazai és multinacionadlis kdrnyezetben szerzett k6zép -és felsévezetdi tapasztalati utan, két éve mar egy globalis
nagyvallalat EMEA regiondlis vezetdjeként 5 orszdgban vezeti a rd bizott csapatot. igy volt alkalma belekdstolni
kOldonb6zd vallalati strukturdk keretén belll a hazai és nemzetkdzi vallalati mikodésbe, kUldonbdzd méretld és
felépitésG cégen keresztlUl. A multikulturdlis kdrnyezet és annak vallalaton bellli ésszehangoldasa kildndsen
kedvelt téma szamara, mivel a szakdolgozata is ebben a témaban készult.

Nagyrészt Real Estate (ingatlan) terlUleten tevékenykedik, amelyben a Facility management, Property
Management, Asset Mangement leginkdabb a hangsulyos, a napi operacid, stratégiai tervezés, people
menedzsment, pénzlgyi tervezés, human eréforrds menedzsment, kontrolling, Uzletfejlesztés, értékesités,
marketing mellett.

Szakmai fejlédésén belll kUléndsen blszke arra, hogy ndéi vezetdként tudott egy nem igazan ndies terlleten
sikereket elérni és a munka, tanulds, onfejlesztés mellett legaldbb annyira fontos édesanyai szerepe. A
gyermekeknek megteremtett biztonsdgos és megbizhatd otthont, legaldbb annyira fontosnak tartja, mint azt,
hogy megmutassa nekik a Vildgot és nekik is megmutassa a multikulturalitds szépségeit.

»A Menedzserszovetség tagjaként boldogan veszek részt a mentor programban. Fontosnak tartom, hogy
felelésen vegyiink részt a kovetkezé generacido vezetéi képzésében azzal, hogy atadjuk a sajat
tapasztalatainkat és elmeséljilkk az esetleges nehézségeket, kudarcokat és félelmeket is, amelyek legaldbb
annyira fontos OsszetevSk, mint a siker és csillogds. Szorgalmasan, szivvel-lélekkel, nyitottan, kreativan és
lelkiismeretesen dolgozo fiatalabb generacionak nagyon fontos szempont, hogy ne adja fel az almait és mindig
abban teljesedjen ki, ami boldogga teszi. NGi vezetdként és édesanyaként szintén fontosnak tartom atadni,
hogy a csalad és a karrier megférnek egymas mellett, s6t talan ki is egészithetik egymadst. Mar alig varom, hogy
én is tanulhassak mentoraltamtél.”
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