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Philip Morris Magyarorszag
vallalati kapcsolatok igazgato

26 év vezetdi tapasztalat kulonféle vallalati, kormanyzati és civil szervezeti felsévezetdi
poziciokban

Kommunikacio, reklam / Kulturavaltas / Leadership / Marketing,
Min&ségbiztositas / Outsourcing / Projektmenedzsment / Szakmai
érdekkeépviselet / Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas / Uzletfejlesztés,
Uzleti stratégia / Uzleti etika /Vallalatiranyitasi rendszer kialakitdsa /
Vélsdgmenedzsment / Valtozasmenedzsment / Kormanyzati kapcsolatok,
public affairs / Szabalyozasi kérdések, EU-s és nemzeti jogszabaly-alkotds /
Tudomanyos és orvos-szakmai kapcsolatok / Egészségigyi management

Diploméimat a Corvinus, a Budapesti Gazdasagtudomanyi és a Semmelweis Egyetemeken szereztem, illetve az Egyesllt
Allamokban is folytattam tanulmanyokat. Jelenleg tobb egyetemen is tartok el6éadasokat.

Gazdasagi és kormanyzati szektorok kdzotti kdzvetitéssel foglalkozom, az elmult 26 évben magas szintl parlamenti és
kormanyzati pozicidkban civil szervezeti vezetéként, public affairs és public relations tanacsadoéként, sales-marketing és
kormanyzati kapcsolatok igazgatdjaként. Kordbban egy évtizedet a Servier (az Egis tulajdonosa) felsévezetdjeként
toltottem, és kuldnbd6z6 munkacsoportokat vezettem az Innovativ Gydgyszergydrtok Szovetségénél. Emellett a
Swisscham board tagjaként, a JVSZ egészségligyi munkacsoportjdnak vezetdjeként és a kllgazdasagi és EU-s szakmai
forum elndkségi tagjaként is dolgozom.

Immaron 7 éve a Philip Morris Kulsé Kapcsolati igazgatdja vagyok, ahol csapatommal a cég teljes atalakuldsdnak
kormanyzati és kommunikacids hatteréért, valamint tudomanyos kapcsolattartasdért felelek. Kiemelt témaim ko6zé
tartozik az egészséglgy és a kornyezetvédelem, melyeknek személyesen is elkdtelezett hive vagyok. Kbzel tiz évet
toltottem a szabalyozdi oldalon. Minisztériumi felsGvezetéként, a Parlamentben és annak idején az Allami Privatizacios
és Vagyonlugynodkségnél.

Rendkivil hasznosak azok a tapasztalatok és ismeretek, amelyek segitenek - a sokak szdmara ,fekete dobozként”
jellemzett - kormanyzati déntéshozatali kdérnyezet megértésében és befolyasoldsdban, illetve segithetik a vallalatokat
abban, hogy ne elszenveddje, hanem alakitéja legyenek azoknak a folyamatoknak, amelyek hatdssal vannak a
mUkodésikre és a profitabilitdsukra. Fontosnak tartom a belsé déntéshozatali folyamatokat, a csapat motivalasat és
Osszetartdsat, valamint a vildgos célok meghatdrozasadt és az alkalmazkoddképességet, a KPIl-ok egyértelm(
meghatarozasaval és a prioritdsok folyamatos szem elétt tartasaval. Ugy gondolom, hogy a szervezeti és személyes
motivacid egymas kolcsdnos tisztelete nélkll nem sokat ér.

,»19azan nagyot pedig csak ugy lehet alkotni, ha kiléplink abbdl a bizonyos dobozbdl. Ez a legnehezebb. A vallaltnak
is és a kornyezetének is. Az innovacié és annak uzleti sikerre vitele, a tematizalds igazdn 6sszehangolt tarsadalmi
kommunikaciot, szabdlyozdi kapcsolatokat és lizleti folyamatokat igényel. Jelenleg egy ilyen nagyléptékii valtozason
van lehetéségem dolgozni, ami évtizedekre megvaltoztathatja az életiinket, tarsadalmi szintli hasznossaggal bir. Egy
korabban megoldhatatlan problémara kinal ujszerii elérelépési lehetéséget és az Uzleti racionalitast is fenntartja.
Mindez rendkiviil izgalmas és rendkivill 6sszetett feladat! A minket kérilvevd, tanult silok lebontdasa és uUjak
felépitése, az egészségligyi és koérnyezeti fenntart- hatdsag, az innovacioé erejével, az lizleti folyamatok eléremutaté
transzformacidjaval minden tudasunkat igényli, amit a tankdnyvekbél, vagy a szakmai életiinkben megtanultunk. ...és
ezen a bazison kell tullépniink azokon. Egy uj utat épitve, nem kdévetve, de ismerve és tanulva beldliik! Minden sikeres
vallalkozas uj utat épit, de ehhez a meglévé tudas elengedhetetlen. Ebben segit a mentor!”


https://www.linkedin.com/in/szl%C3%A1vik-p%C3%A9ter-202411a7/?originalSubdomain=hu
https://kreativ.hu/cikk/ertekalapu-kommunikacio-lehet-a-jovo-trendje

