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PALYAZATI FELHIVAS

A Menedzserszovetség bemutatja:
JOvé Menedzsere Mentor Program - powered by Foxconn

A Menedzserszdvetség a JOvO Menedzsere Mentor Programot 2019-ben hivta
életre azzal a céllal, hogy tamogassa a kovetkezd menedzsergeneracio
elindulasat. HisszUk, hogy a valdodi vezetdk nemcsak tudassal, hanem
szemlélettel és felel6ésségvallalassal formaljdk a jovdét - ebben pedig
kulcsszerepe van a generaciok kozotti tudasmegosztasnak, a hiteles
peldaknak és az inspiraldo kdzodsségeknek.

Az elmult évek soran programunk tobb szaz fiatal vezetdt inditott el egy
tudatosabb, ©6nazonosabb vezetdi Jton. 2025-ben - a Foxconn
tamogatasaval - kindlunk fel olyan tehetséges,
elhivatott fiatal szakemberek szamadra, akik szamara ez a lehetdség valodi
lendiiletet adhat szakmai fejlodéslikhoz.

A JOv® Menedzsere program 0Osztdndijassa valdasa nemcsak a tamogatott
fiatalok elbétt nyit Uj ajtdokat, hanem megerdsiti eredeti kuldetéslinket is:
o értéket teremteni a j6vO vezetdi szamara,
» szinergiakat épiteni a generaciok ko6zott,
« és aktivan hozzdjarulni egy felelbésebb, hitelesebb vezetdi kdzeg
kialakitasahoz.

A PROGRAMROL

A kivalasztott 6sztondijasok fél éven keresztiil:
« személyre szabott mentoralasban részesulnek elismert, aktiv Uzleti
vezetdk tdmogatasaval,
« kbzvetlen betekintést nyernek a hazai Uzleti élet mUkddésébe,
* valamint kapcsolddhatnak a Menedzserszdvetség szakmai k6zdsségeéhez,
annak rendezvényein keresztil.

A programban résztvevé mentorokrdl a padlyazé a program hivatalos
feliiletén tajékozodhat.



https://menedzserek.hu/jovo-menedzsere-mentor-program/
https://menedzserek.hu/jovo-menedzsere-mentor-program/
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A J6vS Menedzsere Mentor Oszténdijprogram palyazati feltételei

A PALYAZOK KORE

Palyazatot nyujthatnak be azok a fiatal szakemberek, akik az alabbi feltételeknek
egyuttesen megfelelnek:
. 22-35 év kdzotti életkor,
. legaldbb egy fels6foku végzettséggel rendelkeznek,
. legaldbb 1 év igazolhatd munkatapasztalat (gyakornoki idé is figyelembe
vehetd, amennyiben az érdemi feladatkorrel jart),
. aktiv munkaviszonnyal vagy vallalkozdi tevékenységgel rendelkeznek,
. fiatalként vezetdi szerepet mar betdltdéttek, vagy vezetdi ambicidval
rendelkeznek, és tudatosan készllnek ilyen szerepkbrre.

A kivalasztas soran eldnyt jelent
« szakmai ajanlas (pl. HR vezetd, mentor, kdzvetlen felettes, egyetemi oktato),
. vildgosan megfogalmazott személyes motivacio, kilonds tekintettel a szakmai
fejlédési célokra,
. sajat vallalkozasi otlet, vagy konkrét karrierterv,
. aktiv tarsadalmi felel6sségvallalas, kb&zb6sségi szerepvallaldas, &nkéntes
tevékenyseég.

A BENYUJTANDO PALYAZATI DOKUMENTUMOK

A palyazat érvényes benyujtasahoz az alabbi dokumentumok egyuttes beklldése
szUkséges:

1. Motivacids levél (legfeljebb 1 oldal terjedelemben)

A dokumentumban kérjuk, hogy a palyazo vildgosan fogalmazza meag:
. miért jelent szamara értéket a programban valo részvétel,
« miben latja sajat fejlddési lehetdségét,
. milyen vezetdi célokat tlzott ki maga elé, illetve milyen kompetenciak mentén
szeretne fejlédni,
. miért tartja indokoltnak, hogy &sztédndijban részesuljon.

Amennyiben a palyazo rendelkezik olyan szakmai vagy k&zdsségi teljesitménnyel,
kezdeményezéssel (pl. tehetségprogramban vald részvétel, sajat projekt, belsd
vallalati kezdeményezés), amely megerdsiti alkalmassagat, kérjuk, ezt is emlitse
meg.

2. Szakmai 6néletrajz

Kérjuk, a palyazd tuntesse fel tanulmanyait, szakmai tapasztalatait, vezetdi vagy
projektfeleldsi szerepeit, valamint minden relevans készségét és tevékenységét.
Amennyiben rendelkezik aktiv LinkedIn-profillal, kérjuk, annak elérhetd6ségét is adja
meg.
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3. Legaldbb egy szakmai ajanlas

Ajanlas benyujtasa kotelezd. A  dokumentum szarmazhat kdzvetlen
felettestdl, HR-vezet6tdl, korabbi mentoratdl, szakmai projektpartnerétdl
vagy mas, hiteles szakmai szerepl6tdl.

A KIVALASZTAS MENETE

A palyazatokat a Menedzserszdvetség altal felkért fluggetlen szakmai
bizottsag értékeli, elbére meghatarozott pontrendszer alapjan. A
jelentkezéshez szikséges a hivatalos palyazati Grlap kitdltése, a kért
mellékletek csatolasaval, valamint a preferalt mentorok megjeldlésével.

Az értékelés soran az alabbi szempontokat vessziik figyelembe:
« a motivacios levél tartalmi mélysége és szemeélyessége,
e a palyazd szakmai tapasztalata és vezetdi potencialja,
» a tarsadalmi szerepvallalas és kd6zdsségi aktivitas megléte,
e az ajanlas hitelessége és tartalmi megalapozottsaga.

A legtobb pontot elérdé 10 palyazé nyer 6sztondijat, és vehet részt a 2025-
O0s mentorprogramban.

A mentor-mentoralt parositas folyamata

A jelentkezdk altal megjeldlt preferalt mentorokat a szakmai stab figyelembe
veszi, azonban a végsd matching a palyazo altal megjeldlt fejlédési iranyok,
kompetencidk és a mentorprofilok alapjan téorténik. A szakmai stab fenntartja
a jogot arra, hogy - indokolt esetben - a megjeldlt mentorokon kivul mas
mentort javasoljon, amennyiben a palyazd céljaihoz és profilidhoz ez a
kapcsolddas eredményesebb szakmai illeszkedést biztosit.

Palyazati Grlap elérhetbsége:
menedzserek.hu/jovo-menedzsere-mentor-program

A program litemezése
« Jelentkezési id6szak: 2025. oktdéber 6. - november 3.
« Eredményhirdetés: legkésébb 2025. november 14-ig
e Programid&szak: 2025. november - 2026. aprilis

A mentorprogram idétartama 6 honap. Ez alatt 8 taldlkozd valdsul meg a
mentor és a mentoralt kd6zott. Az egyes alkalmak idépontjat a mentor és a
mentoralt kdzdsen, rugalmasan egyeztetik.

JOvo Menedzsere Mentor Program - powered by Foxconn
Budapest, 2025.08. 27.
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