
Ismerd meg a mentorodat!

Magyar Projektmenedzsment Szövetség - Cserna József bemutatkozása
Folyamatos fejlődés áldozatai vagyunk – interjú Cserna Józseffel
Experive Kft - Híd a megoldáshoz: minden, ami projekt, program és portfólió

Ha bárkit választhatnál/választhattál volna mentorodnak a világon, ki lenne az?

Nelson Mandela nézetei, kitartása és bátorsága példaértékű számomra. Szenvedélyesen hiszek az
esélyegyenlőségben, az emberségben, egymás támogatásában. Mindenkit azonos mércén kell
mérni, a rászorulókat pedig segíteni. Szívesen dolgoztam volna vele egy demokratikus és szabad
világ eszményképén, közösséget építve, harmóniára törekedve.

Vezetői tapasztalat

Szakterület / Kompetencia

15 év tapasztalat a külső és belső kommunikáció, PR, elköteleződésnövelés és
a munkáltatói márkaépítés területén

SERES NIKOLETT

Ismerd meg a mentorodat!

JVSZ - Joint Venture Szövetség 
operatív igazgató

Etikus üzleti kultúra kiépítése / Generációs különbségek kezelése / Interkulturális
kommunikáció / Szervezésfejlesztés, szervezeti átalakítás / Társadalmi
felelősségvállalás / Vállalati jóléti kultúra kialakítása / Válság- és változásmenedzsment
/ Vezetői magány leküzdése / Elégedettség, elköteleződés és motiváció növelés /
Vezetőfejlesztés, growth mindset / Közösségépítés, csapategység kialakítása

Oszd meg azt a történetet, ami a legemlékezetesebb volt az életedben mentorként vagy
mentoráltként!

Magam kárán tanultam meg egykori vezetőm tanácsát egy pozícióváltás alkalmával, ami egy
életre elkísér: egyszerre új munkakört, új pozíciót, új vállalatot és ráadásul új szektort nem váltunk.
Mindig kell, hogy legyen kapaszkodód. Mindig lehet ismeretlen tényező a képletben, de
összességében képesnek kell lenned átlátni a terepet.

Melyik generációs sztereotípia bizonyult tévesnek a saját tapasztalataid szerint?

Pár éve egy kurzusomon egy 24 éves, Z gen-es srác arról mesélt, hogy ő azért jött el erre a
tanfolyamra, mert kiégett és új inspirációkat keres. Elképedve és hitetlenül hallgattam, hiszen ilyen
fiatalon kizárt, hogy tudja valaki, hogy mi az a burnout. Nem sokkal később jöttem rá, hogy
mekkorát tévedtem, és még mélyebben kezdtem el foglalkozni a generációs különbségek
kérdésével.

Legyen Divat a Női Vezető! - Seres Nikolett: "Folyamatosan törekedjünk arra, hogy egy jobb verziója
legyünk önmagunknak."

https://www.linkedin.com/in/nikolettseres/
https://pmsz.hu/wp-content/uploads/2022/01/Bemutatkoz%C3%B3-Cserna-J%C3%B3zsef.pdf
https://pmsz.hu/hireink/folyamatos-fejlodes-aldozatai-vagyunk-interju-cserna-jozseffel-/
https://www.expertive.hu/
https://www.instyle.hu/karrier/legyen-divat-a-noi-vezeto-seres-nikolett-interju#google_vignette
https://www.instyle.hu/karrier/legyen-divat-a-noi-vezeto-seres-nikolett-interju#google_vignette

