MasterClass
DUO
MENTOR PROGRAM

PESTI TiIMEA

Ayvens
vezérigazgatod

Vezetdi tapasztalat 20 év Uzletfejlesztési és cégvezetdi tapasztalat

Cégosszeolvadasok és cégfelvasarlasok / Cross-
Functional Team Leadership / Fleet management /

Szakteriilet / Kompetencia Leadership / Szervezésfejlesztés, szervezeti atalakitas /
Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia / Valsdgmenedzsment /
Valtozdsmenedzsment

Ha barkit valaszthatnal/valaszthattal volna mentorodnak a vilagon, ki lenne az?

Eletszakasz- és élethelyzetfuggd. En mindig sok forrdsbdl csipegetek, inspirdlédom. Most
legszivesebben Wangari Maathai-val, a Nobel-békedijas kenyai kérnyezetvédelmi aktivistaval
beszélgetnék arrdl, hogyan lehet minél tdbb ember szadmara sikerrel atadni azt az lUzenetet, hogy
nem kell egyedll megoldanunk a vildg &sszes problémajat, de mindenkinek feleléssége, hogy
megtegye a maga részét. Hiszen az apro cselekedetek ésszeadddva képesek hatalmas valtozast
hozni. (Lasd: a kolibri torténet)

Oszd meg azt a torténetet, ami a legemlékezetesebb volt az életedben mentorként vagy
mentoraltként!

Egyszer egy fiatal hélgy keresett meg kétségbeesetten, hogy segitsek neki, mert egy 25 férfibal
allé csapatot kapott, és nem tudta, mit kezdjen ezzel &, mint n6. A beszélgetéseink arrdl szoltak,
hogy amennyiben nem férjet keres ebben a korben, akkor mint vezetd tekintsen az adott
helyzetre. Mi az elvards, a cél, és annak eléréséhez mit kell tennitk? Mire van szlkség? Milyen
kompetencidkra, kvalitdsokra van szikség? Milyen csapatot kell formalnia, |étrehoznia? Ettél
kezdve megjelent a ragyogod tekintet, a csillogd szemek - és a végén a sikertdrténet, amelytdl
persze én is boldog és feltdltédott lettem.

Hogyan adhaté at a tudas ugy, hogy kézben a fiatalabb generacidk ujitasai is teret kapjanak?

Szerintem egy kérdésre, helyzetre vagy problémara mindig tobb lehetséges valasz és megoldas
létezik. A generacios kUldnbségek sokszinlséget hoznak: teljesen mas nézdépontbdl, mas szlrdvel,
logikdval, tapasztalattal és érettséggel kdzelitjik meg ugyanazt a kérdést. Ezért nagy eséllyel
mindkét fél szdmara érdekes, elgondolkodtatd és tanulsdgos lehet a masik megkdzelitése, otlete.
Ehhez azonban valddi nyitottsdgra és kivancsisagra, partneri hozzaalldsra, valamint egy
felhatalmazo, kisérletez6, ,hibazni szabad” kulturara van szikség.

Ismerd meg a mentorodat!

PESTI TIMEA - ONBRANDS - ERTEK ALAPON

Legyen Divat a N&i Vezetd! - Pesti Timea: "Ne az akadalyokra fokuszadljunk... a 'képes vagyok rad’
mentalitdssal kdzelitsink meg mindent”



https://www.linkedin.com/in/timea-pesti-27630215/
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