MasterClass
DUO
MENTOR PROGRAM

MIKLOS ROZALIA

MSCI
Ugyvezetd igazgatd

Vezetdi tapasztalat 10 év vezetdi/ 5 év felsévezetdi tapasztalat pénzigyi technoldgiai szektorban

Digitalizacio, digitalis transzformacié / Etikus Uzleti kultiura kiépitése /
Fenntarthatosag / Generacios kulénbségek kezelése / Kévetkezd vezetsi
generacié mentoraldsa / Innovacio / Interkulturalis kommunikacio /
Nemzetkdzi terjeszkedés / Stratégia, interdiszciplindris kommunikacio /
Szervezetfejlesztés, szervezeti atalakitas / Tarsadalmi felelésségvallalads /
Vallalati joléti kultura kialakitasa

Szakteriilet / Kompetencia

Ha barkit valaszthatnal/valaszthattal volna mentorodnak a vilagon, ki lenne az?

Biztos, hogy olyan mentort valasztanék, aki hasonld élethelyzetekben, hasonlé dilemmakkal
taldlkozott, mint én. Jacinda Ardern jut eszembe, aki fiatal néként, parhuzamosan épitette a
karrierjét és a csaladjat, és kdézben nagyon hiteles tudott maradni. Kiléndsen izgalmas lenne az &
élettapasztalata annak fényében, hogy 2023-ban ugy dontdtt, hogy lemond mint Uj-zélandi
miniszterelndk. Nagyon nehéz déntés lehetett nemet mondani egy ilyen fontos pozicidban.

Oszd meg azt a torténetet, ami a legemlékezetesebb volt az életedben mentorként vagy
mentoraltként!

Gyakorlatilag a karrierem kezdete o6ta, tdbb mint 12 éve dolgozom az MSCI-ndl. Itt lettem vezetd,
itt tanultam szinte mindent. Ugyanakkor szamomra mentorként és mentoraltként is a cégek - vagy
akar iparagak - kozotti mentorprogramok adtak eddig a legtdbbet, hiszen egy kilsé szemléld
egész mas perspektivabdl tudja megvilagitani az aktualis vezetdi dilemmmamat.

Hogyan teremthetdé egyenstly a fiatal vezeték dinamizmusa és a tapasztaltabbak boélcsessége
kozott a gyakorlatban?

En nagyon hiszek a reverse mentoringban. Illetve abban is, hogy a vezetéségekben, boardokban
legyen helye az egészen fiatal korosztalynak is. Egyensuly csak akkor lehet, ha nem magas [6rdl,
kioktatd stilusban gondolkodunk a Gen Z-r6l, akik sokszor elképesztd Uzleti eredményeket tudnak
felmutatni, ha nincsenek korlatok kbézé szoritva.

Ismerd meg a mentorodat!

o Ev Menedzsere az Uzleti Kulturdért 2024: Miklés Rozadlia .
o Business menu Bombera Krisztindval | Az Ev Menedzsere az Uzleti Kulturdért 2024 - Miklds Rozalia



https://www.linkedin.com/in/roz%C3%A1lia-mikl%C3%B3s-7757641b/
https://pmsz.hu/wp-content/uploads/2022/01/Bemutatkoz%C3%B3-Cserna-J%C3%B3zsef.pdf
https://pmsz.hu/hireink/folyamatos-fejlodes-aldozatai-vagyunk-interju-cserna-jozseffel-/
https://www.expertive.hu/
https://remind.hu/a-menedzserszovetseg-es-a-kpmg-hungary-kozos-ev-menedzsere-az-uzleti-kulturaert-kulondij-2024-evi-kituntetettje-miklos-rozalia-msci-magyarorszag-ugyvezeto-igazgato/
https://remind.hu/a-menedzserszovetseg-es-a-kpmg-hungary-kozos-ev-menedzsere-az-uzleti-kulturaert-kulondij-2024-evi-kituntetettje-miklos-rozalia-msci-magyarorszag-ugyvezeto-igazgato/
https://www.youtube.com/watch?v=SfPPi7dpMGI
https://www.youtube.com/watch?v=cqqzw31CnUM

