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6 év fels6vezetdi tapasztalat, emellett jelentés szakmai tapasztalat a

Vezetdi tapasztalat kereskedelem és az Ecomm terUletén

Digitalizacid, digitalis transzformacié / Innovacid / Stratégia,
interdiszciplindris kommunikacié / Szervezésfejlesztés /

Szakteriilet / Kompetencia
/ P szervezeti atalakitas / Vallalati joléti kultura kialakitdsa / Valsag-

és valtozdsmenedzsment

Ha barkit valaszthatnal/valaszthattal volna mentorodnak a vilagon, ki lenne az?

Ha barkit valaszthattam volna mentoromnak, Richard Branson lenne az. Amit csinal, azt szivvel
teszi, jatékos személyiségét batran beépiti a brandjeibe - legyen szd Grutazasrdl, mobilrdl vagy
turizmusrol. 75 évesen is életvidaman alkot, példakép, akitél szivesen tanulnék, mert a sikerek
mellett a kudarcokbdl is épitkezik.

Oszd meg azt a torténetet, ami a legemlékezetesebb volt az életedben mentorként vagy
mentoraltként.

Az egyik legmeghatarozdobb élményem az amszterdami gyakornoki idészakomhoz kotédik.
Minden percét élveztem, mignem a mentorom kdzolte: ha nem jelentkezem mesterképzésre, kirug.
Akkor értetlentl alltam, ma mar tudom, életem egyik legnagyobb ajandéka volt. A mesterképzés
formalta a gondolkoddsomat, Uj tavlatokat nyitott meg, és segitett az itthoni generacidévaltasban
is. A mentordlas lényege szamomra: tdmogatni, de néha hatarozottan kimozditani a masikat a
komfortzdénajabal.

Melyik készséget vagy szemléletmddot Ilehet szerinted csak generaciok kozotti
egylittmlikddésbdl elsajatitani, konyvbdl nem?

Az Uj generacid kérdez, provokal, forr benne a vagy a valtozasra. A régi latja a buktatdkat, amiket
az Uj még meg fog élni. Megspodrolni nem lehet, hibazas nélkll nincs tanulds. A kulcs az egyensuly:
ahol az Uj épit a mult értékeire, nem toérli azokat, és a tapasztalat nem elnyom, hanem kiegészit.

Ismerd meg a mentorodat!
Business menld Bombera Krisztindval / Fazekas Balint [Euronics / Vordskd Kft.]



https://www.linkedin.com/in/balint-fazekas94/
https://pmsz.hu/wp-content/uploads/2022/01/Bemutatkoz%C3%B3-Cserna-J%C3%B3zsef.pdf
https://pmsz.hu/hireink/folyamatos-fejlodes-aldozatai-vagyunk-interju-cserna-jozseffel-/
https://www.expertive.hu/
https://www.youtube.com/watch?v=v9ZYZbxuKjU

