
Ismerd meg a mentorodat!

Magyar Projektmenedzsment Szövetség - Cserna József bemutatkozása
Folyamatos fejlődés áldozatai vagyunk – interjú Cserna Józseffel
Experive Kft - Híd a megoldáshoz: minden, ami projekt, program és portfólió

Ha bárkit választhatnál/választhattál volna mentorodnak a világon, ki lenne az?

Abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy választhattam egy kitűnő mentort az édesapám
személyében. Ráadásul nagyon hasonló a személyiségünk, így a tapasztalatait felhasználva sok
nehézséget sikerült könnyebben áthidalnom .

Vezetői tapasztalat

Szakterület / Kompetencia

20 év nagyvállalati felsővezetői tapasztalat a termelő és kereskedelmi szektorban

BÁRÁNY LÁSZLÓ

Ismerd meg a mentorodat!

Master Good cégcsoport
ügyvezető és tulajdonos

Fenntarthatóság / Generációs különbségek kezelése / Következő
vezetői generáció mentorálása / Innováció / Nemzetközi terjeszkedés
/ Szervezésfejlesztés, szervezeti átalakítás / Társadalmi
felelősségvállalás / Vállalati jóléti kultúra kialakítása / Válság- és
változásmenedzsment

Oszd meg azt a történetet, ami a legemlékezetesebb volt az életedben mentorként vagy
mentoráltként.

Az édesapám mikor felismerte, hogy szakmailag elkészültünk - bár még ereje teljében volt -
hátralépett, hogy az öcsémmel mi is kibonthassuk a szárnyainkat és repüljünk vagy éppen leessünk
megízlelve az önálló döntés felelősségét. Egy éve az általam kinevelt és irányításom alatt álló
menedzsmenttel szemben én is így tettem. Nagyobb döntési szabadságot adtam nekik, hogy ők is
repülhessenek vagy leessenek.

Volt olyan élményed, amikor egy másik generációs kolléga inspirált, és alapjaiban változtatta
meg a nézőpontodat? 

Szerencsés ember vagyok, mert munkám során sok országból, sokféle kultúrájú és korú emberrel
találkoztam. Sokat inspirálódtam ezekből a találkozásokból. Érdekes volt megismerni a különböző
generációkban és kultúrákban a kockázatvállalás és a döntéshozatali mechanizmusok közötti
különbségeket. Többször volt olyan élményem egy erős karakterű vezetővel való találkozás után,
hogy lendületet, motivációt kaptam újabb kihívások vállalására. 

Sok álom született itthon a 90-es években, de ők meg is valósították: a rendszerváltás top 10 nagyágyúja
„Csak erős családnak lehet erős cége” - Bárány László és a közel 300 Mrd-os Master Good cégcsoport

https://www.linkedin.com/in/l%C3%A1szl%C3%B3-b%C3%A1r%C3%A1ny-a63b39107/
https://pmsz.hu/wp-content/uploads/2022/01/Bemutatkoz%C3%B3-Cserna-J%C3%B3zsef.pdf
https://pmsz.hu/hireink/folyamatos-fejlodes-aldozatai-vagyunk-interju-cserna-jozseffel-/
https://www.expertive.hu/
https://www.forbes.hu/uzlet/opten-top-10-rendszervaltas-magyar-ceg-siker/
https://www.youtube.com/watch?v=2DUitldyqcI

