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Menedzserek Orszagos Szdvetsége
Ugyvezetd

Joint Venture Szévetség
Ugyvezetd

Lime Creative Rendezvény és
Kommunikacios Ugyndkség
Ugyvezetd

. .

25 év Uzletfejlesztési és cégvezetdi tapasztalat

Brand- és markaépités; Csaladi vallalkozasok;
Ertékesités; Kommunikacio, rekldm; Marketing;
Projektmenedzsment; Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia;
Valtozasmenedzsment; Rendezvényszervezés

Luxus divatmarkak forgalmazasaval indul el palyaja 1995-ben, nevéhez kdthetd tobbek kdzdtt a Versace
Jeans Couture, Dolce & Gabbana Jeans, Ferre Jeans, Donna Karan New York és Wolford markak hivata-
los magyarorszagi forgalmazasa 1995-2001 koézétt. Az dltala forgalmazott divatmarkak népszerUsitésére
nagyszabasu divatbemutatdkat szervez szponzorok bevonasaval, majd 2001-tél prémium rendezvények,
nagyszabasu nemzetkdzi konferenciak, dijatadd és jotékonysagi galdk, divatbemutatdk és haj show-k ko-
tédnek nevéhez Magyarorszagon és Ausztridban, férjével kdzds rendezvényszervezd cége, a Lime Creative
Rendezvénylgynbkség keretein belll. Kézel 20 éves egylttmikoddés kéti 6ssze nemzetkdzi nagyvallalati
megrendeldivel, kiemelten fontosak tartja partnerei érdekeinek képviseletét, a hosszu tavu, stabil egyttt-
mikoddéseket.

2000-2019 kozoétt, kereken 20 éven keresztll az Afro-Latin-Reggae Szinpad programhelyszin vezetdje a
Sziget Fesztivalon, ahol koktélbarokat is Uzemeltet. Ebben az idészakban étletgazdaként, producerként és
vezetd szervezéként felel6s koncertek, szindarabok, a Veet Supermodel verseny, az Essential Looks Fa-
shion Days, a Chivas Luxury Club rendezvénysorozat, valamint a velencei GyereKi Fesztival |étrehozasaért.

A tarsadalmi szerepvallalds nagyon fontos szamara, tdbb mint 15 éve tdmogat munkajaval tdbb szerveze-
tet, évek ota az Autistic Art Alapitvany aukcidinak megvaldsitasaban segit, kordbban 5 évig a bécsi Life
Goes On Jotékonysagi Gala fészervezdje volt, 2023 6ta az UNICEF Magyarorszag bajnokaként tamogatja a
szervezet munkajat. 2019 nyaran elinditja sajat j6tékonysagi programjat, a Csudibogar Club-ot csaladjaval
és autizmusban érintett fidval, Bencével kdézdsen. A Csudibogar Club Bencéhez hasonld, magasan funkcio-
nald autista fiatalok szamara létrehozott k6zdsségi tér. 2022 tavaszan pedig Garam Judittal egy olyan viziot
valdsit meg A°TYPICAL Nude by Nubu markanév alatt, ahol a mlvészet és a dizajn 6sszefonddik egy fon-
tos Uzenettel, tarsadalmi felelésségvallalassal. A mindségi szabadidds kollekciét Bence izgalmas grafikai
fémjelzik és a kollekcid bevételének egy része a Csudibogar Club tovabbi mikddését, azon belll tehetség-
gondozd programok létrehozdsat hivatott tdamogatni. 2024 nyaran pedig megvaldsul az elsé A°TYPICAL
mUvészeti fejleszté program, melyben 10 autizmusban érintett tehetséges fiatal szamara tudnak részvételi
lehetéséget biztositani.

9 éve a Menedzserszovetség lGgyvezetdjeként hoz friss lendlletet a Szdvetség életébe, nagy lelkesedéssel
és odaadassal épiti a Szdvetség presztizsét, az elndkség tdmogatdsaval. Ugyvezetése alatt indulnak el a
JOové Menedzsere, NextLevel és MasterClass Mentor Programok, a Legyen Divat a N&i Vezetd! kampany, az
Ev Menedzsere dijazottakkal készilé Business Menli Bombera Krisztindval mélyinterju sorozat és a Mene-
dzserek a Tarsadalomért Konferencia is. A sok izgalmas program mellett a kordbbi 100 f&s taglétszam kozel
400 fére ndvekszik, emellett nagyon sok fiatallal és n6i vezetével bdévil, szinesedik a Szdvetség.

3 éve a Joint Venture Szdvetség ligyvezetését is elvdllalja dr. Fabidn Agnes elndklete mellett. Az altala felal-
litott Uj csapattal kiemelt feladata, a tagvallalatok érdekképviseletét ellatd kdzel 40 éves szervezet meguiji-
tdsa, az Ugyvezetése alatt kibdvilt elndkség tamogatasaval. 2023 &szétdl pedig kommunikacids stratégiai
tandcsadoként a Foxconn és a MAV Elére SC vezetéségét segiti munkajaval.

»,Nagyon fontosnak tartom partnereim legmagasabb szinten torténd kiszolgaldsat, ugyanez vonatkozik
az altalam képviselt szervezetek tagjainak érdekképviseletére. Szamomra probléma nem létezik, csak
megoldasra varé feladat, és a hasonlé gondolkodasu embereket igyekszem magam koré gylijteni. Na-
gyon fontos szamomra a siker, a pozitiv megerdésités, és soha nem lehet ndlam anyagi kérdés, hogy a val-
lalt munkat 100% energidval végezzem el. Sikeremet elszantsdigomnak, maximalista és perfekcionista
beadllitottsdagomnak, valamint kreativitAsomnak és nem utolsé sorban a csapatomnak és a csaladomnak
k6szénhetem. A valtozasokat mindig lehet6ségként élem meg, és életszemléletem szivesen adnam at
annak, aki velem szeretne dolgozni. Hiszek abban, hogy pozitiv hozzaallassal, egymas tamogatasaval,
osszefogdssal minden helyzetbdl a legjobbat lehet kihozni. Vallom, hogy a megszerzett tudast tovabb
kell adni az arra nyitott fiataloknak, és minden férumon képviselem, hogy lehet6ségeihez mérten min-
denkinek vissza kell adnia a tarsadalomnak, ettdl a kérforgastél miikédhet jél a vildg. A korabbi men-
torprogramok soran 6t fiatal vezetét volt mar szerencsém mentoralni, mindegyikéjiikkel megmaradt a
kapcsolat. Annak a fiatal vezetének tudok leginkabb segiteni, aki brand- és markaépitésben, szervezés
teriiletén, projekt menedzsmentben, kapcsolatépitésben vagy kisebb csapatok iranyitasaban szeretne
fejlédni.”




