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MENTOR PROGRAM

SCHAREK VIKTOR

VFT Vezetési Tanacsado és
Informatikai Zrt.
Alapito - vezérigazgato

tébb mint 25 év felsé vezetdi tapasztalat multinacionalis, hazai
Vezetdi tapasztalat tulajdonu és sajat alapitasu vallalkozasban

Cégosszeolvadasok és cégfelvasarlasok; Digitalizacio,
digitalis transzformacio; Ertékesités; Kultiravaltas;
Leadership; Pénzligy, controlling; Uzletfejlesztés, Uzleti
stratégia; Vallalatirdnyitdsi rendszer kialakitdsa

Szakteriilet / Kompetencia

Szakmai palyafutdsat a Microsoft Magyarorszagnal kezdte 1993-ban vallalati értékesitési munkatarsként.
1996-ban a hardverek vildgaval is megismerkedett, miutdn a Compaqg Computer hazai ledanyvallalatanak
kereskedelmi igazgatdja lett. Az itt toltdtt évei alatt tagja volt annak a csapatnak, mely a cég termékeit
piacvezetdvé tette. A Compag-Digital fuzidt kdévetben pedig mar a legnagyobb hazai informatikai cég
menedzsmentjének lett tagja. 2002-ben Ujabb felvasarlas aktiv részese volt; ekkor a Hewlett Packard
Corporation vasarolta fel a Compag-ot. A HP-n belil Country Manager-ként folytatta a személyi
szamitégép Uzletdgért, a viszonteladd haldzatért és az — akkor még gyerekcipbdben jaré — e-
kereskedelmért felelve.

2003-ban betarsult a GriffSoft Informatikai Zrt.-be kisebbségi befektetéként, ahol a felsdé vezetés
tagjaként az értékesitésért és a szolgaltatasokért felelt. 2006-ban alapitotta meg sajat vallalkozasat, a
VFT-t. A cég f6 profilja k6zé az Uzleti intelligencia, kontrolling és Ugyviteli rendszerek tartoznak. Hazai
intézmények és nagyvallalatok részére nyujtanak folyamatos tdmogatdssal jard szolgaltatdsokat. A
lojalis Ugyfélbazis és szakmai csapat felépitése a legfontosabb célkitlizése. 2010-ben masodmagaval
megalapitotta a VFT Schweiz AG-t, és a hazai tudast exportdlva, svajci koérhdzakkal szerz&6dott
dontéstamogatd rendszerek bevezetésére.

Végzettségeit tekintve okleveles kbzgazdasz és jogi szakokleveles villamosmérndk. MBA fokozatat a
Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen szerezte.

,Nagy megtiszteltetés szamomra, hogy mentorként részt vehetek vezetétarsaim tamogatasaban. Nem
tartom magamat sem jobbnak, sem tobbnek masnal. A mentordlas lényege szerintem, hogy legyen
egy olyan bizalmas lehetéség, ahol alkalom nyilik egy partatlan, tdimogaté szemszoégbdl is ranézni
barmilyen élethelyzetre. Nekem is sokat segitettek cégvezeték vagy a munkam kapcsan megismert jo
baratok, amikor komolyabb dilemmam vagy elakadasom volt. Mar d6nmagaban az is érték, ha van
olyan lehetdség, ahol hasonldé palyan 1évd, segitékész emberrel taldlkozhatunk. Kiilondsen igaz ez a
karrieruttal kapcsolatos dontésekre, a kiégés kozeli dllapotokra vagy minden olyan helyzetre, amikor
az ember be meri vallani maganak, hogy az aktualis feladat tulsagosan kemény dié.”



https://www.linkedin.com/in/viktor-scharek-504b6435/

