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Vezetdi tapasztalat tébb mint 20 év vezetdi tapasztalat

Cégodsszeolvadasok és cégfelvasarlasok; Cross-
Functional Team Leadership; IPO (stoch exchange);

Szakteriilet / Kompetencia Kockazatelemzés; Pénzlgy, controlling; Sportvezetdi-
élsportoldi tapasztalat, sportdiplomacia;
Vallalatiranyitasi rendszer kialakitasa

Istvdn a Budapesti K6zgazdasagtudomanyi Egyetem (ma Corvinus) elvégzése utdn csatlakozott a
KPMG-hez, igy azon kevesek kdzé tartozik, akik egész palyafutasukat egy munkahelyen téltotték.
1991-ben asszisztensként kezdte karrierjét, majd a ranglétran felfelé haladva 1995-ben menedzseri
pozicidba kerult, 2000-ben pedig partneri kinevezést kapott. 2020 6ta tagja a magyarorszagi
KPMG Vezetdségi Testlletének. Aktiv részese volt a hazai KPMG fejlédésének, amely belépésekor
44 f6t foglalkoztatott, ma pedig mar csaknem 2000 munkatarssal all az Ugyfelek rendelkezésére.

1995-ben megszerezte az ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) mindsitést,
majd 2001-ben a kdnyvvizsgaldi vizsgadk letétele utdn a Magyar Kéonyvvizsgaldi Kamara tagja
lett.

A KPMG-nél els6sorban kdonyvvizsgalati szolgaltatasokat vezet, de atvilagitasi-, cégfelvasarlasi-
és értékpapirkibocsatadsi megbizdsokban is rendszeresen részt vesz. Ugyfelei a magyar
gazdasag szinte minden terlletén megtaldlhatdok, multinacionalis cégek, maganvallalkozadsok és
adllami tulajdonly gazdasdgi tarsasagok, illetve szervezetek egyardnt. Jelenlegi legjelentésebb
Ugyfelei az E.ON, a Citibank, az ING és az EU agrar-, és vidéktamogatasi alapjai. Palyafutdsa
sordan els6sorban a pénzlgyi-, és az energetikai szektorban mikdédé lUgyfelekkel dolgozott, de
szamos, kereskedelmi és ipari tarsasag kdnyvvizsgadlatat is végezte. Istvan életre szdlé hobbija a
kosarlabda. 40 éven keresztll volt aktiv jatékos, 2007 ota pedig a Magyar Kosarlabdazok
Orszagos Szovetsége Ellendrz6 Bizottsdganak elndke.

»A kollegdk sikeres palyafutasa és ezen keresztil a cég eredményes miikddése
szempontjabdol a mentordlas és a munkavégzés kézben atadott tapasztalatok kulcsszerepet
jatszanak. Azon tul, hogy palyafutasom soran ezt mindvégig ,,munkakéri kdtelesség”-nek
éreztem, szamomra mindig a legmotivalobb feladatok koézé tartozott a kollegak
fejlédésének eldsegitése. Hiszem, hogy a fiatalabb generacié szakmai segitése, a meglévé
tapasztalat és tudas atadasa hozzdjarulhat az egyén és a cég fejlédéséhez, ezért 6rommel
vallalom a NextLevel programban valé mentori részvételt.”

Ismerd meg a mentorodat!
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