
1985-ben szerzett diplomát az Eötvös Loránd Tudományegyetem Természettudományi Karán, Programtervező
Matematikus szakon. Pályafutását a Paksi Atomerőműben kezdte, ahol az informatikai területen több vezetői pozícióban
dolgozott. Kiemelkedő szerepet vállalt nemzetközi projektek menedzselésében, többek között az amerikai Bechtel, a
finn IVO és a francia EdF vállalatokkal való együttműködésben. E projektek során ismerkedett meg a
projektmenedzsment szakma alapjaival, amely tudást később a Bechtel San Franciscó-i központjában mélyített el, a világ
egyik legnagyobb projektorientált vállalatánál. 1996 és 1998 között a Budapesti Értéktőzsdeinformatikai vezetőjeként,
valamint a Béta-Stock Kft. ügyvezetőjeként kulcsszerepet játszott atávkereskedési rendszer (MMTS) bevezetésében, a
tőzsde működési modelljének átalakításában és az informatikai infrastruktúra korszerűsítésében. Ezt követően
csatlakozott a Synergonhoz, ahol vezérigazgató-helyettesként a projektmenedzsment és logisztikai terület irányításáért
felelt. 2000 és 2001 között az amerikai AdaptiveBroadband Nasdaq-on jegyzett vállalat európai leányvállalatának, az
Eurobroadband Rt.-nek volt vezérigazgatója.

2001-ben megalapította az Expertive Kft.-t, amelynek azóta is tulajdonos ügyvezetője. A vállalat főtevékenységi körei
közé tartozik a projekt-, program-és portfóliómenedzsment, a projektkultúrafejlesztése, valamint a szervezetfejlesztés és
vezetési tanácsadás. Az elmúlt két évtizedben számos nagy volumenű, komplex projekt, programésportfólió, valamint
szervezetfejlesztési kezdeményezés sikeres megvalósítása fűződik nevéhez.

2003-banMagyarországon elsőként szerezte meg az International Project Management Association(IPMA) legmagasabb
„Projekt igazgató”(IPMA A) minősítését. 2002 óta tagja a Magyar Projektmenedzsment Szövetség elnökségének, 2005
óta pedig a szervezet elnöke. Alapítóalelnöke a PMI Budapest, Magyar Tagozatnak, valamint tagja az Év
Projektmenedzsere és az Év Informatikai Vezetője díjak zsűrijének.

2024-ben a projektmenedzsment szakmában végzett tevékenységéért a PMIEric Jenett Projektmenedzsment Kiválóság
Díjjal tüntette ki. Rendszeres vendégelőadó hazai egyetemeken projektmenedzsment témákban. 2020-ban csatlakozott
a Menedzserek Országos Szövetségéhez és annak Mentor programjához.

„40 éves hazai és nemzetközi karrierem során mindig kiemelt figyelmet fordítottam arra, hogyan lehet hatékonyan
csapatban dolgozni, és olyan menedzsment kultúrát kialakítani, amely nemcsak a vállalati eredményességet
támogatja, hanem inspiráló környezetet teremt a munkatársak számára. A megrendelői és szállítói oldalon szerzett
tapasztalataim megtanítottak arra, hogy a sikeres együttműködés kulcsa a kölcsönös megértés. Fontos számomra a
tudásmegosztás és az önkéntes szakmai munka, ezért is veszek aktívan részt a Magyar Projektmenedzsment
Szövetségés a Menedzserszövetség munkájában.”

Vezetői tapasztalat

Szakterület / Kompetencia

40 év üzletfejlesztési és vezetői tapasztalat

Digitalizáció, digitális transzformáció, Kockázatelemzés,
Kultúraváltás, Leadership, Projektmenedzsment, Projektportfólió-
menedzsment, Szervezésfejlesztés, szervezeti átalakítás,
Üzletfejlesztés, üzleti stratégia, Változásmenedzsment
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