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Vezetdi tapasztalat 40 év Uzletfejlesztési és vezetdi tapasztalat
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Uzletfejlesztés, tzleti stratégia, Valtozadsmenedzsment

1985-ben szerzett diplomat az EO6tvos Lordnd Tudomadnyegyetem Természettudomadnyi Karan, Programtervezd
Matematikus szakon. Palyafutdsat a Paksi Atomerdmulben kezdte, ahol az informatikai tertleten tobb vezetdi pozicidban
dolgozott. Kiemelkedd szerepet vallalt nemzetkdzi projektek menedzselésében, tobbek kdzdtt az amerikai Bechtel, a
finn IVO és a francia EdF vallalatokkal valdé egylUttmikdéddésben. E projektek soran ismerkedett meg a
projektmenedzsment szakma alapjaival, amely tudast kés6bb a Bechtel San Francisco-i kdzpontjdban mélyitett el, a vildg
egyik legnagyobb projektorientdlt vallalatanal. 1996 és 1998 kozodtt a Budapesti Ertéktézsdeinformatikai vezetdjeként,
valamint a Béta-Stock Kft. Ugyvezetdjeként kulcsszerepet jatszott atdvkereskedési rendszer (MMTS) bevezetésében, a
tézsde muUkoddési modelljének atalakitdsdban és az informatikai infrastruktura korszerUlsitésében. Ezt kdvetden
csatlakozott a Synergonhoz, ahol vezérigazgato-helyettesként a projektmenedzsment és logisztikai terllet irdnyitdsaért
felelt. 2000 és 2001 ko6zo6tt az amerikai AdaptiveBroadband Nasdag-on jegyzett vallalat eurdpai lednyvallalatanak, az
Eurobroadband Rt.-nek volt vezérigazgatdja.

2001-ben megalapitotta az Expertive Kft.-t, amelynek azdéta is tulajdonos Ugyvezetdje. A vallalat fétevékenységi korei
kozé tartozik a projekt-, program-és portféliomenedzsment, a projektkulturafejlesztése, valamint a szervezetfejlesztés és
vezetési tandcsadds. Az elmult két évtizedben szdmos nagy volumen(l, komplex projekt, programésportfdélié, valamint
szervezetfejlesztési kezdeményezés sikeres megvaldsitasa flizédik nevéhez.

2003-banMagyarorszagon elséként szerezte meg az International Project Management Association(IPMA) legmagasabb
,Projekt igazgatd”(IPMA A) mindsitését. 2002 6ta tagja a Magyar Projektmenedzsment Szdvetség elndkségének, 2005
6ta pedig a szervezet elndke. Alapitdalelndke a PMI Budapest, Magyar Tagozatnak, valamint tagja az Ev
Projektmenedzsere és az Ev Informatikai Vezet&je dijak zstrijének.

2024-ben a projektmenedzsment szakmaban végzett tevékenységéért a PMIEric Jenett Projektmenedzsment Kivaldsag
Dijjal tUntette ki. Rendszeres vendégel6add hazai egyetemeken projektmenedzsment témakban. 2020-ban csatlakozott
a Menedzserek Orszagos Szovetségéhez és annak Mentor programjahoz.

»40 éves hazai és nemzetko6zi karrierem soran mindig kiemelt figyelmet forditottam arra, hogyan lehet hatékonyan
csapatban dolgozni, és olyan menedzsment kulturat kialakitani, amely nemcsak a vallalati eredményességet
tamogatja, hanem inspiralé kérnyezetet teremt a munkatarsak szamara. A megrendeléi és szallitéi oldalon szerzett
tapasztalataim megtanitottak arra, hogy a sikeres egyuttmiikddés kulcsa a kdlcsonds megértés. Fontos szamomra a
tudasmegosztas és az 6nkéntes szakmai munka, ezért is veszek aktivan részt a Magyar Projektmenedzsment
Szovetségés a Menedzserszévetség munkajaban.”
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