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MENTOR PROGRAM

BOGDAN KRISZTINA

ING Bank N.V. Hungary Branch
Vezérigazgato, Country Manager

Vezetdi tapasztalat 25 év vezetdi, 15 év felsGvezetdi ill. nemzetkdzi tapasztalat

Leadership, Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia, Stratégiavaltas,
Szakteriilet / Kompetencia Vdaltozdsmenedzsment, Cégdsszeolvadasok és cégfelvasarldsok, Uzleti

tevékenységek kiszervezése/eladdsa, Projektszponzori tevékenység,

Kommunikacio, Cégkultura kialakitasa és belsé értékrend erdésitése

Tébb mint 25 évnyi bankszakmai és 15 év fels6vezetdi tapasztalattal rendelkezem, amelyet els&sorban
nemzetkdzi hatterd kornyezetben szereztem. Jelenleg az ING Bank magyarorszagi egységének
vezérigazgatdja vagyok. Palyafutdsom sordn hazai és nemzetkdzi szinten is irdnyitottam komplex Uzleti
tertleteket, kUl6ndsen a vallalati bankolds, cash management és nemzetkdzi Uzletfejlesztés terlletén.
Palyafutdsomat az OTP Treasury terlletén, majd a Hypovereinsbank vallalatfinanszirozasi Uzletagdban
kezdtem.

Ezt kdovetben két évtizeden at dolgoztam a német Commerzbank csoportnal: el6szér a magyarorszagi
egység Corporate Banking terlletén, majd Ugyvezetd igazgatdként felépitettem és iranyitottam a Cash
Management & International Business diviziét. Késébb a Commerzbank AG prdgai egységének
vezérigazgatdjaként tevékenykedtem, majd Magyarorszagra visszatérve a Commerzbank Zrt. igazgatésagi
tagjaként és Uzleti vezérigazgato-helyetteseként vezettem a teljes Gzleti terlUletet 2022. novemberig.

A tanacsaddi szektorban (Corporate Finance és Fenntarthatdsag) eltoltott 1,5 éves idészak utdn 2024.
novemberétdl tértem vissza a bankszektorba a holland ING bankcsoport magyarorszagi country manager-
eként.

Vezetdi életutamat szamtalan szakmai és szervezetfejlesztési projekt szinesitette és szerves részét képezi
mai napig. Az ezen a terlleten szerzett tapasztalatok tobbek k6z6tt azok, amelyek olyan hasznos tudast
képviselnek, amely csak néhdny vezetd szadmara adatott meg karrierje soran. Ezeknek a széles tarhazat és
tanulsagait 6rémmel megosztom leendd mentoraltammal, az Uzleti titok hatarait betartva.

Szakmai palyafutdsom soran kiemelt figyelmet forditottam a vezetdi készségek fejlesztésére: coach és
action learning team coach képesitéssel is rendelkezem. Mentordldsi tapasztalatom kiterjed mind a mentor,
mind a mentee szerepre, és jelenleg is aktivan részt veszek ilyen folyamatokban.

Meggybzddésem, hogy a fejlédés egyik leghatékonyabb eszkdze a mentoralds. Vannak olyan tapasztalatok,
amelyeket csak hosszu évek alatt lehet megszerezni - ezek strukturalt atadasa, példaul egy mentorprogram
keretében, jelent6sen felgyorsithatja a vezetdvé valas és érés folyamatat. Ezaltal id6ét, energidt és erdforrast
takarithatunk meg a mentoralt és a szervezet szamara egyarant.

“A mentoring szamomra nemcsak tudasmegosztas, hanem kapcsolatépités és inspiraciéo. Fontosnak

tartom, hogy a visszajelzések és hibak kezelése tanulasi lehet6séggé valjon, és hogy a vezetdi hitelesség
és példamutatas meghatarozo legyen a szervezeti kulturaban.”

Ismerd meg a mentorodat!

o Kérforgasban podctast



https://www.linkedin.com/in/krisztina-bogd%C3%A1n-35a40a84/
https://open.spotify.com/episode/1bqNrn61bzyx8uVGwl4KY5?si=ygPnukWMRQauBcihpt4IWA&nd=1&dlsi=fdbf9052b5064d4b
https://www.portfolio.hu/bank/20241104/bogdan-krisztinat-neveztek-ki-az-ing-bank-uj-vezerigazgatojava-720709
https://azuzlet.hu/ing-vezerigazgato-fokuszban-a-fenntarthatosag-az-ertekteremtes-es-a-noi-karriertamogatas/

