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15 éven keresztül dolgozott a világ vezető stratégiai tanácsadó vállalatánál, a McKinsey & Company-nál, ahol
szakmai pályáját 1997-ben a frankfurti irodában kezdte. 2004-ben (ekkor már Budapesten) partnerré
választották, majd 2008-tól a budapesti iroda ügyvezető partnereként irányította a cég magyarországi
tevékenységét, miközben különféle vezetői szerepeket töltött be a McKinsey kelet-európai irodájában és a
European Financial Institutions Practice-ban. Elsősorban a pénzügyi szektorban vezetett tanácsadói
projekteket Kelet- és Nyugat-Európában a legkülönbözőbb területeken: vállalati stratégiák, növekedési és
befektetési lehetőségek és szervezeti változások meghatározása, valamint működési átalakítások
végrehajtása. Első gyermeke érkezését követően 2009 őszétől részmunkaidőben tért vissza, és a cég EMEA
(Európa, Közel-Kelet és Afrika) régióvezetőjének kabinetfőnökeként folytatta munkáját.

2013-ban csatlakozott Bajnai Gordon volt miniszterelnök politikai mozgalmához, az Együtthöz, ahol
kabinetfőnökként dolgozott. 2015 és 2019 között több jelentős pénzügyi és felsőoktatási intézménynél
töltött be vezető pozíciókat: az Erste Banknál Magyarországon (ahol a Citibank lakossági üzletágának
akvízicóját és integrációját vezette), az Allianz közép-kelet-európai régióját támogató müncheni
központjában, valamint rövid ideig a budapesti Közép-európai Egyetem (CEU) operatív igazgatójaként
(Chief Operating Officer).

2020-ban a BVH (Budapesti Városüzemeltetési Holding Zrt.: 6 városi közműcéget összefogó holding)
vezérigazgatójaként kidolgozta a Budapesti Közművek koncepcióját, a német és osztrák „Stadtwerke”-
modell mintájára, majd 2021 januárjában nevezte ki Budapest főpolgármestere a Budapesti Közlekedési
Központ (BKK) vezérigazgatójává. A BKK-nál modernizálta a vállalati kultúrát és a menedzsmentet.
Kollégáival digitalizálták a jegyértékesítést, a BudapestGO már közel másfél millió rendszeres felhasználóval
büszkélkedhet. Az ő vezetésével újult meg a MOLBubi közbringarendszer, és csapatával megteremtette az
elektronikus jegyrendszer alapjait is.

Ötödik éve szerepel a Forbes legbefolyásosabb magyar nők listáján, idén a 3. helyen. 2023-ban az európai
közlekedésszervező cégeket tömörítő szervezet (EMTA) elnökének választották. A Menedzserszövetség és
a Volkswagen közös Kék Innovációs Különdíj 2024 évi kitüntetettje.

„Az elmúlt évtizedek során sokféle szervezetben, szerepben és országban szerezhettem tapasztalatot –
örömmel adok vissza mindabból, amit tanultam. A mentorálás számomra nemcsak támogatás, hanem
kölcsönös inspiráció is, és egyben lehetőség arra, hogy én magam is folyamatosan tanuljak.”

Vezetői tapasztalat

Szakterület / Kompetencia

25 év nemzetközi stratégiai tanácsadási és vállalatvezetési tapasztalat

Beruházás, fejlesztés; Cégösszeolvadások és cégfelvásárlások;
Digitalizáció, digitális transzformáció; HR; Kockázatelemzés;
Kultúraváltás; Leadership; Projektmenedzsment;
Szervezésfejlesztés, szervezeti átalakítás; Üzletfejlesztés, üzleti
stratégia; Vállalatirányítási rendszer kialakítása;
Válságmenedzsment; Változásmenedzsment

DR. WALTER KATALIN

Budapesti Közlekedési Központ
(BKK Zrt.)
Vezérigazgató

Kék Innovációs Különdíj 2024: dr. Walter Katalin
Exkluzív interjú a BKK vezérével: Ötmillió forintos tételekről is mérlegelnünk kell
Először jelent meg portré az egyik legbefolyásosabb magyar nőről, a BKK-vezér Walter Katalinról

Ismerd meg a mentorodat!

https://youtu.be/Bzyzy3Aa234?si=-iX3OhqvknOLVaQc
https://www.forbes.hu/interju/walter-katalin-ceo-talk-bkk/?gad_source=1&gad_campaignid=22545322022&gbraid=0AAAAADp7PQWmTwPffQPI0MjZCl49zXUbk&gclid=EAIaIQobChMImu6a5PbSjQMVjqSDBx0LaS3cEAMYASAAEgKA8vD_BwE
https://forbes.hu/uzlet/walter-katalin-women/
https://www.linkedin.com/in/andrea-laky/

