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2003 óta alapítója és vezetője a Semsei Gastronomy cégcsoportnak, amely több mint 470 fős csapattal, 12,6
milliárdos forgalommal Magyarország egyik piacvezető vendéglátóipari vállalkozása. A zászlóshajói közé
tartozik a VakVarjú étteremcsalád, a Dobay cukrászdák, valamint önkiszolgáló éttermeik, illetve az évente
700 rendezvényt lebonyolító Budapest Party Service, amely több nagy helyszín (Várkert Bazár, Pesti
Vígadó, Szépművészeti Múzeum, zeneakadémia, RaM-ArT Színház) hivatalos cateringese. A cég alapértékei:
stílus, szenvedély és minőség – középpontban mindig a vendéggel.

Szakmai munkája mellett aktívan részt vesz az ágazat fejlesztésében: a Magyar Vendéglátó Ipartestület
alelnöke, a Magyar Szállodák és Éttermek Szövetségének elnökségi tanácsadója, óraadó tanár a Budapesti
Gazdasági Egyetemen. Cégcsoporjukban 140 tanulót képeznek. Alapítója a VakVarjú GasztroAkadémiának,
amely duális képzéssel támogatja a jövő vendéglátós generációját. 2024-ben létrehozta a Semsei
Gastronomy Alapítványt, amely tehetséges, hátrányos helyzetű fiatalokat támogat.

A társadalmi felelősségvállalás kiemelt szerepet kap életében. 2020-ban elindította a VakVarjú
#szeretetszolgálatot, amely rászoruló családokat segít rendszeres kampányokkal. 2024-ben a Magyar
Élelmiszerbank Egyesület első hivatalos nagykövete lett, miután aktívan közreműködött a melegétel-mentés
jogi szabályozásában – ennek révén több mint 50 000 adag meleg étel jutott el rászorulókhoz. Emellett a
125 fős Szent Gellért Óvoda fenntartó egyesületének elnöke. Szenvedélyesen hisz a közös étkezések
erejében, ezért immár hatodik alkalommal szervezi meg a „Mobil Off, Élmény On” kampányt a VakVarjú
éttermekben. Fontosnak tartja a fenntarthatóságot és a magyar kistermelők támogatását is: a VarjúGazda
Éléskamra program révén kiváló minőségű, hazai alapanyagok kerülnek a vendégek tányérjára.

Feleségével, Dobay Eszterrel 24 éve házasok, négy gyermek szülei. A Házasság hete 2020-as
nagyköveteiként az elköteleződés és a hiteles családi élet példái. Emellett több egyházi és civil szervezetet
is támogatnak.

„A Jóisten diót ad a kezünkbe, de azt nekünk kell feltörni” – ez nemcsak személyes mottóm, hanem
mindennapi munkám és emberi kapcsolataim vezérfonala. A mentorprogram lehetőséget ad arra, hogy
azokat támogassam, akik nem ijednek meg a dió kemény héjától, hanem van bennük bátorság,
kíváncsiság és kitartás, hogy feltörjék – és elérjék saját céljaikat. A valódi fejlődéshez nem elég a tehetség
vagy a jó ötlet, kell hozzá alázat, tanulni vágyás és belső motiváció is. Az ilyen hozzáállással rendelkező
mentoráltakkal öröm együtt dolgozni – őket keresem.”

Vezetői tapasztalat

Szakterület / Kompetencia

22 év rendezvénygasztronómiai, éttermi tapasztalat

Stratégiai vállalatépítés; Márkaépítés és vendégélmény-
központú működés; Étteremlánc-üzemeltetés; Cukrászdák
és önkiszolgáló éttermek működtetése; Szektorfejlesztés,
érdekképviselet; Alapítványi és jótékonysági tevékenységek;
Fenntartható vendéglátás, helyi termelők integrálása;
Családközpontú és keresztény értékrendű életvezetés

SEMSEI RUDOLF

Semsei Gastronomy Cégcsoport
Alapító, ügyvezető

Év Menedzsere a Társadalomért 2024: Semsei Rudolf
„Rohadt nehéz volt!” - Semsei Rudolf, a Vakvarjú és a Budapest Party Service tulajdonosa
Semsei Rudolf Vakvarjú és Dobay Cukrászdák, tulajdonosa a FutureTalks Krizsó Szilviával podcastban

Ismerd meg a mentorodat!

https://youtu.be/qUpo2O-e8n4?si=4MrU8d5mvSZaqZnY
https://www.youtube.com/watch?v=Jg-B5WyxHmQ
https://www.youtube.com/watch?v=4sMkmv-NC_w
https://www.linkedin.com/in/semsei-rudolf-144ab97a/

