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Vezetdi tapasztalat 20 év felsévezetdi tapasztalat pénzigy-szamvitel tertileten

Cross-Functional Team Leadership; Interkulturalis kommunikacio;
Kockazatelemzés; Kulturavaltas; Leadership; Outsourcing;
Szakteriilet / Kompetencia Pénzligy, controlling; Projektmenedzsment; Szervezésfejlesztés,
szervezeti atalakitds; Uzletfejlesztés, tizleti stratégia;
Valsdgmenedzsment; Valtozasmenedzsment

Palyafutdsat konyvvizsgdldként kezdte, nemzetkdzi tapasztalatat az Egyesult Allamokban szerezte. Otodik
éve vezeti az 1500 fét foglalkoztatd Diageo Zrt.-t, amely az elmult években szdmos rangos elismerésben
részesilt - tobbek kozott elnyerte a Szakmai Kivaldsag Dijat, az Ev Innovativ Iroddja cimet, a Fenntarthaté
Jovéért kuldndijat, valamint az Ev Csalddbarat Munkahelye dijat is.

Szivigye a ndk vezetdvé valasanak tamogatdsa. A téma nagykdveteként arra inspirdlja a néket, hogy
merjenek vezetd poziciokat vallalni, bizzanak a tudasukban és az ambicidikban.

Palyafutdsa alatt folyamatosan mentoralt kollégdkat, harom éve pedig mar cégen kivuli programokban is
szerepet vallal. Elkdtelezett tdmogatdja a Romaster Alapitvanynak. lgazgatdsagi tagja az AmCham-nek
(Amerikai Kereskedelmi Kamara), valamint az Operahdz Balettndvendékeiért Alapitvany kuratora.

Vezetéként kdvetkezetes és empatikus, harmoniara térekszik, és hisz az egyluttmUlkodés, a tudasmegosztas
és a sokszinlség erejében. Szakmai sikerének titka, hogy mindig 6nazonos maradt.

Mottdja - Joyful Journey, vagyis az ,0rémteli utazds” - kifejezi meggydzédését: a folyamatos fejlédés és
haladas mellett legaldbb olyan fontos, hogy éromot taldljunk a megtett [épésekben is.

A Menedzserszdvetség és a Bayer Hungdria kdozds Ev N&i Menedzsere Kuldndij 2024 évi kitlintetettje.

»Szerencsésnek tartom magam, mert nem csak szamos lehetéséget kaptam a munkahelyeimen, hanem
fantasztikus mentorokat is, akik tamogatdsa és utmutatasa meghatdrozo volt a palyam alakulasaban.
Mentorként lehetéségem nyilik arra, hogy tapasztalataimat tovabbadjam, hozzdjaruljak a koévetkezdb
generdcio fejlédéséhez, segitsem bket a kihivasok leklizdésében. A mentoraldas folyamata szamomra is
lehetéséget teremt a fejlédésre, a beszélgetések soran én is inspirdlodok. Sziviigyem a nék vezetévé
valasanak tamogatasa, ehhez elengedhetetlen, hogy a nbk is merjenek vezetdé poziciokat vallalni, bizzanak
a tuddsukban és az ambicidoikban.”

Ismerd meg a mentorodat!

Ev NGSi Menedzsere 2024: Pais Ménika
A siker koktéljdnak hozzavaldi
Pais Mdnika és Rézsai Rezsé / VallalatvezetSk az egyensulyért



https://youtu.be/ouU35uBJDgQ?si=2zA97v9in-fjqKq8
https://wmn.hu/wmn-life/64497-pais-monika-siker-kokteljanak-hozzavaloi-diageo
https://www.youtube.com/watch?v=LspeXQ0MsuQ
https://www.linkedin.com/in/monika-pais-952011142/

