MasterClass

KOVAGO-LAKY ANDREA

Eord Kozép- és Kelet- Eurdpai Kft.
Ugyvezetd Igazgato - Ford
Magyarorszag és Csehorszag

Magyar Gépjarmlimportérdok Egyestlete
EInbkségi Tag

Vezetdi tapasztalat 31 év autdipari és 20 év vezetdi tapasztalat

Automatizacio; Beruhazas fejlesztés; Cross-Functional Team; Csaladi
véllalkozasok; Digitalizacio; Ertékesités; Exit menedzsment; Fleet
management; HR; Interkulturdlis kommunikacid; Kockazatelemzés;
Szakteriilet / Kompetencia Kulturavaltas; Leadership; Marketing, kommunikacié; Outsourcing;
Pénzlgy, controlling; Projektmenedzsment; Szervezésfejlesztés;
Uzletfejlesztés, Uzleti stratégia, Vallalatirdnyitasi rendszer kialakitasa;
Valsdgmenedzsment; Valtozasmenedzsment; Vevdszolgalat

Kévago-Laky Andrea 1994 o6ta elkotelezetten dolgozik a Ford Motor Company magyarorszagi
lednyvallalatanal, és az elmult tdbb mint 20 évben szdmos hazai és nemzetkdzi vezetdi pozicidban
bizonyitotta ratermettségét. Karrierje a rendelési koordindtori szerepkodrtdl indult, majd a ranglétrat
végigjarva 2005-ben Magyarorszdg és Szlovénia Ugyvezetd igazgatdja lett — ekkor hazankban és
Eurdpdban is & volt a legfiatalabb, s egyben az egyedlli néi autdipari Ugyvezetd. Vezetése alatt a marka
megszerezte a piacvezetd poziciot, amit par éves kihagyassal a 2025-6s év elsé négy hdénapos eredménye
alapjan is birtokol.

2015-ben csatlakozott a Ford Eurdpa szervezetéhez, ahol az eurdpai orszagok operacidés modelljének
egységesitésén dolgozott, valamint szadmos innovativ modell eurdpai adaptacidjat és standardizacids
projektet tdmogatd Business Intelligence eszkdz0k fejlesztését és bevezetését irdnyitotta.

2016-t6l a Ford Eurdpa Ertékesitési Operdcids Ilgazgatdi pozicidjat latta el, ahol az & hatdskorébe tartozott
minden olyan terllet, ami tébb mint 1 millid autd sikeres eurdpai értékesitéséhez szikséges. Ezen felll
lehetésége volt egyltt dolgozni Elena Ford-dal és globalis csapataval szamos olyan projekten, ami a j6vé
disztriblcidos modelljeit kutatta és tesztelte az akkori kdrnyezetben.

2022-ben visszatért a hazai szervezethez, ahol jelenleg az orszag vezetése mellett a csehorszagi szervezetet
is irdnyitja. Vallja, hogy egyetlen siker sem érheté el a tdmogatd és inspirald csapatmunka nélkil, ezért
kiemelt figyelmet fordit a kollégdkra és a markakereskeddi haldézatra.

,Szivigye a ndi vezetdk tdmogatdsa és a raszoruldk segitése, mely terlleteken ha ideje engedi a mai napig
aktiv szerepel vallal. Munkassagat 2013-ban els6 ndkent Magyarorszagon a Menedzserek Orszagos
Szbvetsége az Ev Menedzsere dijjal ismerte el.

”Hiszem, hogy a tapasztalatok megosztiasa és a tamogatas kulcsfontossagu a jové generacidinak
fejlédésében. Szamomra a mentordlas nemcsak leheté6ség arra, hogy masokat inspirdljak és segitsek,
hanem egy folyamatos tanulasi és fejlédési folyamat mindkét fél szamadra. Palyafutasom alatt én is
megtapasztaltam a szakmai mentorok jelentéségét, éppen ezért nagy 6rommel csatlakozom a Menedzser
Szévetség mentorprogramjahoz, és szivesen osztom meg tapasztalataimat a vezetdék uj generacidjaval.”

Ismerd meg a mentorodat!

A Ford regionalis vezetdje lett az év menedzsere
Vezetdvaltas a hazai Ford élén



https://hvg.hu/brandchannel/fordmagyarorszag_20221209_Almomban_sem_gondoltam_volna_hogy_egyszer_egy_jarvany_miatt_leallnak_majd_az_autogyarak
https://autopro.hu/gyartok/a-ford-regionalis-vezetoje-lett-az-ev-menedzsere/135927
https://www.portfolio.hu/premium/20150217/vezetovaltas-a-hazai-ford-elen-210290
https://www.linkedin.com/in/andrea-laky/

