
MENTOR PROGRAM
MasterClass

Dr. Beck György matematikusként végzett 1978-ban a Szegedi Tudományegyetemen. Pályafutását az Állami
Számítástechnikai Kutató Intézetben (SZÁMKI) kezdte, ahol tudományos munkatársként szoftverfejlesztéssel
foglalkozott. Néhány év elteltével egy hatfős fejlesztői csapat vezetője lett. Időközben három hónapot töltött a Dán
Műszaki Egyetemen, ahol elméleti matematikai témájú doktori disszertációján dolgozott.

1990-ben társalapítója volt a világ akkori második legnagyobb informatikai vállalatának, a Digital Equipment Corporation
(DEC) első kelet-európai leányvállalatának. Kezdetben szoftvertámogatási vezetőként, később kereskedelmi
igazgatóként dolgozott. 1994-ben a DEC Magyarország vezérigazgatójává nevezték ki, amely mérföldkő volt szakmai
karrierjében.

1994-től egészen 2024 elejéig több mint három évtizeden át töltött be első számú vezetői pozíciókat –
vezérigazgatóként, elnökként vagy elnök-vezérigazgatóként – a világ vezető technológiai vállalatainak magyar, illetve
kelet-európai leányvállalatainál, köztük a Digital, Compaq, HP és Vodafone cégeknél. Legutóbbi szerepköre a Neumann
János Számítógép-tudományi Társaság elnöki tisztsége volt, amelyet 2024 végéig látott el.

Jelenleg a SEED – School for Executive Education and Development – vezetőképző intézmény oktatója és board tagja.
Emellett a Magyar Vízilabda Szövetség társelnöke, a D1 Befektetői Társaság Felügyelőbizottságának elnöke, valamint a
Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének (VOSZ) társelnöke. Pályafutása során egyik kiemelt céljának
tekintette, hogy meggyőzze a nagy informatikai és távközlési multinacionális vállalatok vezetését arról, érdemes
Magyarországra hozni szoftverfejlesztési, gyártási, szakértői és szolgáltató központokat – építve a hazai szakemberek
kiemelkedő tudására. Ezt a célkitűzést sikerült megvalósítania: munkáltatói több ezer munkahelyet hoztak létre
Magyarországon, és több milliárd dollár értékű hozzáadott érték keletkezett az elmúlt évtizedekben. Mindig fontosnak
tartotta, hogy a fiatal generációk számára követhető példát mutasson. 2018-ban a Vodafone elnöki pozícióból kilépése
óta egyik fő tevékenysége a mentorálás lett. A Seed iskolában már több, mint 100 tehetséges szakembernek volt
mentora. Rendszeresen vesz részt vet a Menedzserszövetség mentorprogramjaiban, továbbá 2021-ben elnyerte a
Business Coach Kft.  Mentor Oscar díját is.

„A mentorálás számomra egy olyan, feltétlen bizalmon alapuló együttműködés, ahol mindkét résztvevő sokat
profitálhat. A mentorált tanácsokat kaphat a felmerült problémái megoldásához egy olyan vezetőtől, aki valószínűleg
korábban már találkozott hasonló kihívással. Segítséget kaphat a karrierútjának a felépítésében és a jövő
kialakításában egy tapasztalt szakembertől. Mentorként és is nagyon sokat kaptam, megismertem egy fiatalabb
generáció gondolatait, elképzeléseit, eszközeit, ami igen hasznos számomra is.”

Vezetői tapasztalat

Szakterület / Kompetencia

több mint 30 év felsővezetői tapasztalat 

Cégösszeolvadás, felvásárlás;

Értékesítés; Leadership; Változásmenedzsment

DR. BECK GYÖRGY

SEED
oktató és Board tag

Húzós – Generációk együtt egymásért / Beck Zsófia és Beck György
Új korszak kezdődik a munkahelyeken - Interjú Beck Györggyel
Business Menü Bombera Krisztinával - Dr. Beck György

Ismerd meg a mentorodat!

https://www.youtube.com/watch?v=ygcGuweIjWY
https://www.economx.hu/tech/beck-gyorgy-gps-njszt-ivsz-informatika-digitalizacio-olimpia-szeged-tech.693617.html
https://www.youtube.com/watch?v=mCRqvXk3oHQ
https://www.linkedin.com/in/gy%C3%B6rgy-dr-beck-6078278/

